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1) Радно место јесу послови које запослени обавља у радној средини у којој борави или има 

приступ у току рада и који су под непосредном  или посредном контролом послодавца;  

2) Радна средина  јесте простор у којем запослени обавља послове ( која укључује радна места, 

радне услове, радне поступке и средства за рад) или се налази у току рада, која је под 

непосредном или посредном контролом послодавца; 

3) Средство за рад јесте 

3.1. објекат који се користи као радни и помоћни простор, укључујући и објекат на отвореном 

простору, са свим припадајућим инсталацијама ( инсталације флуида, грејање, електричне и 

громобранске инсталације и др.), 

3.2. опрема за рад (машине, уређаји, постројења, инсталације, алат и сл.) која се користи у 

процесу рада, 

3.3. конструкција и објекат за колективну безбедност и здравље на раду ( заштита на прелазима, 

пролазима и прилазима, заклони од топлотних и других зрачења, заштита од удара  електричне 

струје, општа вентилација и климатизација и сл.), 

3.4.  помоћна конструкција и објекат, као и конструкција и објекат који се привремено  користи 

за рад и кретање запослених ( скела, радна платформа, тунелска подграда, конструкција за 

спречавање одрона земље при копању дубоких ровова и сл.), 

3.5. друго средство које се користи у радном процесу или је на било који начин повезано са 

радним процесом; 

4) Средства и опрема за личну заштиту на раду јесу одећа, обућа, помоћне направе и уређаји 

који служе за спречавање повреда на раду, професионалних обољења, болести у вези са радом и 

других штетности по здравље запосленог 

5) Опасне материје  јесу експлозивне, запаљиве, оксидирајуће, отровне, гадне, заразне, 

корозивне, канцерогене  и радиоактивне материје које се производе, користе или складиште у 

процесу рада 

6) Опасност  јесте околност или стање које може угрозити здравље или изазвати повреду  

запосленог 

7) Ризик  јесте вероватноћа настанка повреде, болести или оштећења  здравља запосленог услед 

изложености опасностима или штетностима 

8) Акт о процени ризика  јесте акт који садржи опис радног процеса са проценом ризика од 

повреда и/или оштећења здравља при обављању свих послова у радној средини и мере за 

отклањање или смањивање ризика у циљу побољшања безбедности и здравља на раду 

9) Процена ризика  јесте систематско евидентирање и процењивање свих опасности и штетности 

у радном процесу на радном месту у радној средини који могу узрковати настанак повреда на 

раду, болести или оштећења здравља и утврђивање могућности, односно начина спречавања, 

отклањања или смањења ризика на најмању могућу меру 

10) Радно место са повећаним ризиком  јесте радно место на висини, радно место у дубини, 

радно место на управљању возилима и унутрашњем транспорту (виљушкари, дизалице, 

транспортери, грађевинске и пољопривредне машине и сл.) и друго радно место утврђено актом 

о процени ризика послодавца на коме, и поред потпуно примењених мера у складу са овим 

законом, постоје околности које могу да угрозе безбедност и здравље запосленог. 

 

 

 

 

0. УВОД 
 



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1. ПОДАЦИ O ПОСЛОДАВЦУ 
                                                                                                                    

Р. 

БР. 
А. ОПШТИ Б. ПОСЕБНИ 

1. ПОСЛОДАВАЦ ДИРЕКТОР 

 • ПОСЛОВНИ НАЗИВ: 

• СЕДИШТЕ: 
• АДРЕСА: 

 ДЗ ПОЖАРЕВАЦ 

ПОЖАРЕВАЦ 

Ј.ШЕРБАНОВИЋА 12 

 Др Дејан Миленковић 

 

2. ДЕЛАТНОСТ 
 

 

 • ПРЕТЕЖНА:                                                      

• МАТИЧНИ БРОЈ:                                       

• ПИБ:                                                           

Здравствена 

17816381 

107025226 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА НАЗИВ  

 • БР.ОРГ. ЈЕДИНИЦА:              

• ЛОКАЦИЈА:                                               
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ДЗ Пожаревац 

Огранак Костолац 

4. РАДНA МЕСТA БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

  

• НАЗИВ: 

 

По акту о 

систематизацији и 

груписању радних 

места 

461 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОПШТИ ПОДАЦИ О ПОСЛОДАВЦУ 
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1.2. ПОДАЦИ О ЛИЦИМА КОЈА ВРШЕ И УЧЕСТВУЈУ У ПРОЦЕНИ РИЗИКА 

  

Р. 

БР. 
ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

ПРАВНО 

ЛИЦЕ  

СТРУЧ. 

СПРЕМ

А 

АНГАЖОВАН ЗА ПОСЛОВЕ 

1. 

 

Емина Аранђеловић ДЗ Пожаревац 

 
ВСС 

Стручно лице, вр. процену, 

аналитичку обраду података и 

израђује Акт о пр.ризика. 

2 

                                                              

 

 

Саша Радић ДЗ Пожаревац ВСС 

Обезбеђује услове за рад тима. 

Обезбеђује све потребне податке о 

запосленима и табеларне приказе  

о структури запослених за све 

организационе јединице 

појединачно и збирно. 

3 

                                                      

 

Невенка Николић  ДЗ Пожаревац ВСС 

Стручни сарадник на 

идентификацији опаснтости и 

штетности на радним местима и у 

радној околини у стоматолошким 

службама. 

4 

                                      

Славица Петковић ДЗ Пожаревац ВСС 

Стручни сарадник из области 

медицине рада. 

5 

                                        

Маја Симић ДЗ Пожаревац ВСС 

Стручни сарадник из области 

животне средине. 

6. 

                                      

Весна Тодоровић ДЗ Пожаревац ВС 

Стручни сарадник за теренски рад. 

7 

                                                

Слађана Милановић 
ДЗ Пожаревац ССС 

Синдикат запослених у здравству 

и социјалној заштити Србије. 

Представник запослених. По 

сопств.плану анкетир. 
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Иванка Краљик 

Брзановић 

 

ДЗ Пожаревац 

  

 

ССС 

Секретар тима 

Води записнике, прикупља 

документацију и врши техничку 

обраду.  

Архивира документацију. 
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2.1.  ОБЈЕКТИ КОЈИ СЕ КОРИСТЕ КАО РАДНИ И ПОМОЋНИ ПРОСТОРИ 

УКЉУЧУЈУЋИ И ОБЈЕКТЕ НА ОТВОРЕНОМ ПРОСТОРУ СА СВИМ 

ПРИПАДАЈУЋИМ ИНСТАЛАЦИЈАМА 

 

Објекат  радних просторија:  

Дом здравља у свом саставу има више различитих одељења и амбуланти по селима. 

Сазидане су од чврстог материјала без опасности за  рад и кретање. Обезбеђени су повољни 

услови за долазак и одлазак  запослених.   

Амбуланте у селима тренутно не раде. Услови нису адекватни и због недовољног броја 

запослених. 

 

1. Инсталације 

  

Електрична енергија: Напајање електричном енергијм извршено је кабловским 

прикључивањем инсталације на градску мрежу. Развод електричне енергије извршен је преко 

електроразводног ормана. 

Објекат у којем се налази Хитна, Општа медицина, Заједничке службе и Стоматолошка 

служба напајају се из трафо-станице 10/04КВ која се налази испод Хитне помоћи. Прикључак на 

трафо- станицу је извршен преко новог лименог разводног ормана који се налази у подруму 

зграде, а инсталације у објекту се напајају преко спратних разводних табли. Објекти 

Диспанзерских служби и дела Опште службе који се налазе у згради иза поменутих објеката 

напајају се из трафо-станице 10/04КВ која се налази у кругу Дома здравља. 

Ниско напонска мрежа је прикључена преко подземних каблова од трафо-станице до ЕПС 

кућишта на фасадама зграда и преко каблова до кућишта до главних разводних табли. 

Објекат Медицине рада се напаја електричном енергијом преко трафо-станице 10/04КВ снаге 

1x360КВ А. Прикључак је изведен преко посебног ниско напонског извода 3x4000 A. На 

објектима Дома здравља Пожаревац постављена је громобранска заштита у виду Фарадејевог 

кавеза. 

 

*Визуелним прегледом је утврђено да разводне кутије нису затворене на више места 

 

Водовод: Дом Здравља се у свим објектима водом снабдева из градског водовода без додатних 

изворишта снабдевања. Отпадне воде се испуштају у канализацију, док се сеоске амбуланте 

снабдевају водом из бунара помоћу пумпе са хидрофором. 

 

Канализација: је изведена спајањем канализационих инсталација са градском канализационом 

мрежом. У сеоским амбулантама се користи интерна канализација. 

 

Грејање: градска топлификација. У сутерену зграде Медицине рада испод степеница се налази 

подстаница топловодног система грејања. 

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА, 

OПИС СРЕДСТАВА ЗА РАД ( И ЊИХОВО 

ГРУПИСАЊЕ ) И СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА 

ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ 
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Климатизација и вентилација:  природна и клима уређајима. 

 

2.  Димензионисање радног простора 

Радни простор у потпуности одговара стандардима по површини и запремини. 

 

3.  Подови 

Подoви су изграђени од бетона са газећом површином од ПВЦ-а, ламината, итисона, тепиха, 

терацо и керамичких плочица. Равни су, отпорни на механичка и друга хабања, 

водонепропустиви и лако се одржавају. Подна површина целокупног радног и помоћног 

простора  је равна, прекривена подним керамичким плочицама. 

 

Подови просторија обезбеђују: 

1) отпорност на очекиване механичке и друге утицаје, 

2) равне површине које, уз употребу одговарајућих, неклизајућих средстава за чишћење, 

обезбеђују сигурно ходање, 

3) термоизолациона својства, односно топлотну заштиту, 

4) хидроизолациона својства, односно заштиту од влаге, 

5) погодна електроизолациона својства за заштиту од струјног удара, кад је сув, 

6) лако коришћење и одржавање. 

 

Објекти Диспанзера, школског и дечијег: подови су углавном обложени виназ плочицама. 

 

Зграда Опште медицине: подови у чекаоницама изграђени су од ломљеног мермера и брушеног 

кулиера. Ординације су обложене виназ плочицама. 

У свим ординацијама и чекаоницама подови су “Епирон” ливени без спојница са “Хелхелом” од 

истог материјала. 

Зграда Медицине рада: у свим ординацијама, чекаоницама и ходницима подови су самоливи 

“Патекс” 

 

4.  Зидови 

Зидови су равни, понегде шпански зид, без оштећења, окречени пастелним бојама, 

таваница је бела, што је у складу са целокупним ентеријером, а што поред пријатности, 

поспешује општу осветљеност простора рефлексијом светлости.  

Карактеристике површина зидова: 

1) површине зидова су равне и довољно глатке да би се избегло задржавање прашине и 

других нечистоћа, 

2) спречавање продирања штетних материја споља, 

3) прозори су добро учвршћени, застакљени и тако постављени да омогућавају лакше 

запажање стаклене површине.  

Објекти Диспанзера, школског и дечијег, изграђени су од армирано-бетонске 

конструкције, са влажни зиданим зидовима од опеке. 

Зграда Опште медицине изграђена је од армирано-бетонске конструкције са преградним 

зидовима од опеке. Међуспратна конструкција је мотажног типа. 

Објекат опште медицине се састоји из три нивоа, изграђен је од армирано-бетонске 

конструкције са преградним зидовима од пуне опеке зидане на кант. 

Конструктивни систем зграде Медицине рада је армирано-бетонски скелет са 

међуспратном пуном плочом. Темељи су самци и траке са везаним гредама. Пуна зидна платна 

без отвора су од гитер-фуговане опеке, Зидна платна степеништа су од армираног бетона, 

Парапетна  платна су споља фугована опека од 12 центиметара, а изнутра шупља опека исте 
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дебљине. Преградни зид према комуникацији и чекаоници је од шупље  опеке на кант са 

армирано-бетонским серклажом у висини врата. Преградни зидови између  просторија су  од 

гипсаних плоча. Преградни зидови санитарним чворовима су од шупље опеке. 

 

5.  Прозори 

Прозори у ординацијама омогућавају довољно природне светлости. Прозори су од ПВЦ-а, 

метала и дрвета, и изведени су тако да запослени могу да их отварају, затварају, подешавају или 

осигурају на безбедан начин. Прозори су пројектовани и изведени са опремом тако да је 

омогућено њихово чишћење без ризика по запослене који обављају чишћење и пацијенте. 

Прозори су постављени и израђени тако да обезбеђују: 

- заштиту од падавина и других атмосферских утицаја, 

- квалитетну природну, дневну осветљеност просторије, 

- безбедно чишћење унутрашњих површина. 

• да је природна осветљеност заступљена у што већој мери,. 

 

АТД и школски диспанзер ДЗ Пожаревац 

*Код прозора виси поцинкована трака (са крова). 

 

6.  Таванице 

Таванице су стабилне, равне, обојене светлом бојом и понегде обложене ламперијом и 

дрветом. 

Објекат опште медицине се састоји из три нивоа. Монтажна таваница је ТЕМ-3 са 

пунионицама висине 16 центиметара и 4 центиметара армирано-бетонске плоче. 

 

7. Спољна и унутрашња  врата 

Спољна и унутрашња врата су од метала, алуминијума и дрвета, стандарних су димензија 

и својом ширином омогућавају безбедан улаз-излаз и евакуацију у случају потребе. Кваке и врата 

су исправни, без опасности. 

 

8.  Унутрашња и спољашња степеништа, ограде и гелендери 

Урађена по стандардима. 

 

Зграда опште службе ДЗ Пожаревац: 

*Изнад канала око зграде (канал дубине 60 – 200 цм) је направљена рампа за инвалиде ограђена 

гелендерима и стоји знак. 

 

9.  Осветљеност радних просторија, проветравање, температура 

 

Природно и вештачко осветљење. За радове у просторијама користе се и природна и 

вештачка светлост. Природна осветљеност се остварује преко великих стаклених површина - 

прозора и улаза. Вештачко осветљење  радног простора се остварује  квалитетним  Неонским и 

обичним  светлом Помоћни простор је такође, добро осветљен одговарајућом  вештачком 

осветљеношћу. 

Сва радна места овог послодавца имају у највећој могућој мери, довољно природне 

светлости и опремљена су изворима вештачког осветљења који обезбеђују адекватну 

осветљеност у циљу остваривања безбедних и здравих услова рада. 

Инсталације за осветљавање радних и помоћних просторија су постављене тако да не 

представљају опасност за запослене која би се појавила у зависности од врсте осветљења. 

Осветљеност радног места је углавном  равномерна и уједначена. 

 У неким просторијама недостају заштитне кугле на сијалицама. 
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Проветравање на радним местима у затвореном простору 

 

На радним местима у ординацији је обезбеђена довољна количина свежег ваздуха, 

узимајући у обзир радне методе и активности, односно послове који се обављају у процесу рада и 

физичке напоре који се захтевају од запослених. 

 Обезбеђено је да рад клима уређаја не сме изазвати непријатност запосленима услед 

повећане брзине струјања ваздуха. 

 Уређаји за климатизацију се редовно одржавају. 

 

Температура у радним и помоћним просторијама 

 

 У току рада, обезбеђује се да температура у радним и помоћним просторијама у којима се 

налазе радна места, буде одговарајућа, у зависности од метода рада и активности, као и физичког 

оптерећења запослених. 

Температура у помоћним просторијама је одговарајућа за њихову намену. 

На већини  прозора су жалузине , траке или завесе које спречавају прекомерно дејство 

сунчеве светлости. 

Одржавање микроклиматског комфора свих радних просторија врши се путем централног 

грејања, природном вентилацијом преко врата и прозора и клима уређајима. 

Интензитет вентилације одређује се положајем и величином отворене површине прозора.  

У радним просторијама има уређаја за мерење параметара микроклиме. 

Обезбеђује се температура ваздуха  од 18 до 28°С. 

 

Откривање и гашење пожара 

Обезбеђено је откривање и гашење пожара, у складу са прописима о заштити од пожара. 

Уређење прописане заштите од пожара није предмет овог акта. 

 

10. Помоћне просторије 

 

10.1. Санитарне просторије: 

Изграђене су и уређена у складу са важећим прописима и без оштећења, која би могла да 

утичу на безбедност. 

 

10.2. Магацини и  подруми 

Испод хитне службе се налази котларница, гаража и трафо одељење 

 

Дечији диспанзер ДЗ Пожаревац: 

*У подруму је котларница која је закључана, не користи се,зидови влажни. Постоји прозор без 

стакла. 
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2.2. ОПРЕМА ЗА РАД  (МАШИНЕ, УРЕЂАЈИ, ПОСТРОЈЕЊА, АЛАТ, ИНСТАЛАЦИЈЕ) 

КОЈА СЕ КОРИСТИ У ПРОЦЕСУ РАДА 

 

Послодавац не поседује опрему за рад која подлеже претходним и периодичним прегледима на основу 

Правилника о прегледу и провери опреме за рад и испитивању услова радне околине („Сл.гласник Рс“, 

бр. 15/2023). Опрема за рад која се користи у процесу рада је исправна и постављена тако да својим 

радом не омета рад и кретање запослених. Наведена је у табели 2.2. 

 

 

2.2. ОПРЕМА ЗА РАД  ( машине, уређаји, постројења, инсталације, алат и сл.) КОЈА СЕ 

КОРИСТИ У ПРОЦЕСУ РАДА. 

 

РЕД. 

БР. 

ОПРЕМА ЗА РАД Стручни  

налаз, 

Атест,  преглед 

ГРУПИСАЊЕ 

да/  Рок 

1. Канцеларијски намештај и 

прибор 

- - Инвентар 

2. Клупа (чекаоница) - - Инвентар 

3. Телефон - - Телекомуникациона опрема 

4. Фискална каса да 1 г Фискална опрема 

5. Рачунар, монитор, штампач, 

скенер 

- - Информатичка опрема 

6. Фотокопир апарат - - Електрични уређаји 

7. Негатоскоп - - Електрични уређаји 

8. Зидни калорифер - - Електрични уређаји 

9. Кварцна пећ - - Електрични уређаји 

10. Фрижидер - - Електрични уређаји 

11. Ручни фрижидер - - Електрични уређаји 

12. Електрични решо - - Електрични уређаји 
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13. Плински решо - - Технички инвентар 

14. Електрични штедњак - - Електрични уређаји 

15. Плински штедњак - - Електрични уређаји 

16. Електрична грејалица - - Електрични уређаји 

17. Сто за пресвлачење беба - - Технички инвентар 

18. Вентилатор - - Електрични уређаји 

19. Стони вентилатор - - Електрични уређаји 

20. Рефлектор на стативу - - Електрични уређаји 

21. Дрвене мердевине 2 метра - - Технички инвентар 

22. Електричарски и браварски алат - - Технички инвентар 

23. Апарат за лепљење кеса - - Електрични уређаји 

24. Кухињска вага - - Мерни уређаји 

25. Вага за бебе - - Мерни уређаји 

26. Вага за одрасле - - Мерни уређаји 

27. Клима уређаји          - - Опрема за климатизацију 

28. Гусеничар за превоз инвалида - - Опрема за рад 

29. Машина за чишћење снега - - Опрема за рад 

 

 

2.2.1. МЕДИЦИНСКИ АПАРАТИ И ОПРЕМА 

 

Назив службе Опрема за рад Серијски број Тип 

машине/уређај

а 

Произвоћач 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

УЗ Апарат 108052 MY LAB 

50VISION 

ESAOTE 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Инхалатор са 

четири места 

 Техномед К 

Зуберт 

 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

ЕКГ  АТ-1 Г2 Schiller 
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Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Апарат за 

кисеоник 

  Messer 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Инхалатор   Pari Master 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Инхалатор   Pari Master 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Инхалатор   Pari Master 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Механичка вага 

за бебе 

 Seca Superlab 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Вага 85-7939 Labela Maxim  

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Вага  Tare  QC PASS  

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Вага са 

висинометром 

1104012 Fert scale gima  

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Вага  MB 201 plus Superlab 

Служба за 

здравствену 

заштиту деце 

Вага  Seca Superlab 

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Ултразвук 

портабилни 

   

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Ултразвучни 

апарат 

  Samsung 

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Спирометар    

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Вага са 

висинометром 

   

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Спирометар    
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Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

ЕКГ 

шестоканални 

   

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Инхалатор са 4 

места 

 POO 107 LC 

multi 

 

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Апарат за 

кисеоник 

   

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Инхалатор   Pari Master 

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Инхалатор    

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

ЕКГ  Cardiovit Schiller 

Служба за 

здравствену 

заштиту 

школске деце 

Вага са 

висинометром 

   

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

Колпоскоп   Centrel 

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

Ултразвучни 

апарат 

  Simens 

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

ЦТГ   Bionet 

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

Стерилизатор  СТ 06 Instrumentaria 

Zagreb 

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

Ултразвучни 

апарат 

  Toshiba 

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

Колпоскоп   CARL ZEISS 

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

Ултразвучни 

апарат 

 HS40 Samsung 

Служба за Колпоскоп 24897 CAPS  
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здравствену 

заштиту жена 

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

Гинеколошки 

сто 

   

Цитолошка 

лабораторија 

Комора за 

плочице 

 BSC15A0713 BIOSAFETY 

CABINET 

Цитолошка 

лабораторија 

Микроскоп  AXIOSTAR 

PLUS 

 

Цитолошка 

лабораторија 

Микроскоп  AXIOSTAR 

PLUS 

 

Цитолошка 

лабораторија 

Камера   Canon 

Цитолошка 

лабораторија 

Апарат за 

бојење 

 CELLSTAIN 15  

Цитолошка 

лабораторија 

Микроскоп  Leica  

Цитолошка 

лабораторија 

Микроскоп  Leica  

Цитолошка 

лабораторија 

Скенер  BEAR PAW 

1200 CU PLUS 

 

Служба за 

здравствену 

заштиту жена 

Пројектор   BENQ 

Медицина рада Вага  ТТМ Загреб 

Медицина рада ЕКГ апарат  AT-1 Schiller 

Медицина рада ЕКГ апарат   Schiller 

Медицина рада Спирометар  Spiroscont  

Медицина рада Спирометар  GANSHORN  

Медицина рада Аудиометар  MAICO MA 50  

Медицина рада Дефибрилатор  CARDIOSERV  

Медицина рада Дефибрилатор  INEL 

PARIMASTER 

 

Медицина рада Апарат за 

кисеоник 

  Messer 

Медицина рада Орторејтер  TITMUSV4  

Општа служба Инхалатор 12B00009   

Општа служба ЕКГ апарат 190.84407 АТ 1 Schiller 

Општа служба ЕКГ апарат  8921161 Cardioline 

Општа служба ЕКГ апарат    

Општа служба Ултразвучни 

апарат 

Е4D1022868  Toshiba 

Општа служба Портабилни 

ЕКГ  апарат 

   

Служба 

поливалентне 

патронаже 

Пројектор PD47600287SU

O 

  

Служба 

поливалентне 

Висинометар 14-05-08-

237_09G 

  



15 

 

патронаже 

Служба кућног 

лечења 

Стерилизатор  Trezor 50  

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

Апарат за 

кисеоник 

   

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

Дефибрилатор 130980004313 Defigard hd-7 Shiller 

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

Дефибрилатор 108991102637 Defigard 4000dg  

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

Инхалатор   Pari  Masster 

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

ЕКГ апарат 02219/001/288/6

26 

Cardiovit AT 

170 

Shiller 

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

ЕКГ 190 82406 Cardiovit AT 1 Shiller 

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

ЕКГ 190 77047 Cardiovit AT 1 Shiller 

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

ЕКГ 11999000238 Cardiovit AT 1 Shiller 

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

Дефибрилатор 108996106469 Defigard 4000  

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

Aспиратор  5339 Askir 

Служба за 

хитну 

медицинску 

помоћ 

Апарат за 

кисеоник 

   

Служба за 

хитну 

медицинску 

Aспиратор 31082  230/120V Askir 
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помоћ 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Биохемијски 

анализатор 

221573-AX DADE 

BEHRING 

(dimension RxL 

Max) 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Биохемијски 

анализатор 

2004071086 DADE 

BEHRING 

(dimension X 

Pand plus) 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Аутоматски  

коагулометар 

A4576 SYSMEX CA 

1500 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Аутоматски  

коагулометар 

018016-00462 TROMBOLYZE

R COMPAC X 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Апарат за 

коагулацију 

104083 XPRECIA 

STRIDE 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Апарат за 

коагулацију 

104601 XPRECIA 

STRIDE 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Апарат за 

коагулацију 

104035 XPRECIA 

STRIDE 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Хематолошки 

бројач 

IR02580439 SIMENSADVIA 

2120 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Хематолошки 

бројач 

UL-2100730 MINDRAY BC 

5310 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Хематолошки 

бројач 

101310-003851 MYTHIC 18  

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Хематолошки 

бројач 

UL-2100732 MINDRAY BC 

5310 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Хематолошки 

бројач 

4551105 HORIBA ABX- 

MICROSEMI 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Хематолошки 

бројач 

25AB2701004 MACCURA F-

800 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Хематолошки 

бројач 

100422-012841 MYTHIC 18  

Служба за 

лабораторијску 

дијагностикуСл

ужба за 

лабораторијску 

Хематолошки 

бројач 

45609009 HORIBA ABX- 

MICROSEMI 
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дијагностику 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Апарат за 

електролите 

46813CNKC EASY LYTE 

PLUS NA/K/NA 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Апарат за 

електролите 

6716 ELEKTROLITE 

ANALYZER 

DIESTRO 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Микроскоп IT01800198 BELL 

PHOTONIC 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Микроскоп IT01800197 BELL 

PHOTONIC 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Микроскоп 2K86902 OLYMPUS CX 

22 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Микроскоп 2K87155 OLYMPUS CX 

22 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Центрифуга 15091872 TEHTNICA 

CENTRIC 322A 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Центрифуга 0028910-03 HETTICH 

ROTOFIX 32A 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Центрифуга 0040912-05 HETTICH 

ROTOFIX 32A 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Центрифуга 0028439-03 HETTICH 

ROTOFIX 32A 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Центрифуга 0028911-03 HETTICH 

ROTOFIX 32A 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Центрифуга 0026441-03 HETTICH 

ROTOFIX 32A 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Сушница 1401358 STERILIZATO

R BINDER ED-

115 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Стерилизатор 16210 PANACEA 430  

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Стерилизатор  ST 01/02  

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Аутоматски 

анализатор 

урина 

UPR06000004 

UPA08000222 

URISED PRO 

LABUMAT 
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Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Аутоматски 

анализатор 

урина 

UMI01000547 

UD202004599 

URISED MINI 

PRO 

DOCUREADER 

2 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Аутоматски 

анализатор 

урина 

UMI01201282 

UD202004601 

URISED MINI 

PRO 

DOCUREADER 

2 

 

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Електронска 

вага 

387321/13 PS 2100/C/2  

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Глукоза 

анализатор 

60613 KABE  

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Апарат за 

пречишћавање 

воде 

   

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

BLOOD 

MIXER 

1521   

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

BLOOD 

MIXER 

1520   

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

MINI 

ROTATER 

1013317172035

6 

  

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

BLOOD 

MIXER 

7495   

Служба за 

лабораторијску 

дијагностику 

Бактерицидна 

лампа 

   

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Рендген апарат 

за 

снимање(АТД) 

69204998 Superix 1000 

Tomorastix 

Ei NIŠ 

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Покретни 

рендген-апарат 

за 

снимање(АТД) 

6128 Vision M Visaris 

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Рендген апарат 

за снимање 

RM6D8589A06

8 

 SHIMADZU 

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Рендген апарат 

за снимање- 

(АТД) 

 

68705142 Selenos 4 Ei NIŠ 

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Мамограф  

 

M-113T Varex 

Служба за Ултразвук 362252 Acnsons x700 Simens 
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радиолошку 

дијагностику 

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Ултразвучни 

апарат 

1818A09 KT-LM 200HDS Simens 

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Пнеумоколон    

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Ултразвук 511293  Simens 

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Пројектор и 

платно 

   

Служба за 

радиолошку 

дијагностику 

Конвексна 

сонда 

   

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Стоматолошка 

столица 

V1000-

15111069 

  

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Компресор  700АА220  

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Компресор  Tecwell oill ess AIR 

HWSC22140A 

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Турбина 105349   

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Колењак 22865   

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Колењак 4565   

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Хелио лампа 

лед 

 L14B0635C  

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Хелио лампа 

лукс 

 L1640445XE  

Служба за Аутоклав  1-АА100278  
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дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Аутоклав  2-АА100290  

Служба за 

дечију и 

превентивну 

стоматологију 

Амалгаматор 

телеоптик 

 96.11.126  

О.Ш. „Доситеј 

Обрадовић” 

Миксер дуомат    

О.Ш. „Доситеј 

Обрадовић” 

Стоматолошка 

столица 

   

О.Ш. „Десанка 

Максимовић” 

Зубни апарат  TM-1 Adria 

О.Ш. „Вук 

Караџић” 

Хелиомат    

О.Ш. „Вук 

Караџић” 

Стоматолошка 

столица 

   

О.Ш. „Краљ 

Александар” 

Стоматолошка 

столица 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Мешач 

амалгама 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Мешач 

амалгама 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Апарат за 

скидање 

каменца 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Апарат за 

ливење дуокаст 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Рендген апарат 

за интраорално 

снимање зуба 

470904 Heliodent Plus Sirona 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Апарат за 

ливење дуокаст 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

Пункт апарат   Krup 
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одраслих 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Вакум миксер    

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Полир мотор   Bego 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Вибратор   Bego 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Мотор 

технички 

  Kavo 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Компресор  I 370  

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Пећ за 

керамику са 

вакум пумпом 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Аспиратор са 

водним 

филтером 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Обрезивач 

гипса тример 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Мотор за 

полирање 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Апарат за 

кување протезе 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Умакалица за 

восак 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Керамичка пећ 4000013968 Tip 310  

Стоматологија Апарат за    
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за здравствену 

заштиту 

одраслих 

терапију 

кисеоником 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Стерилизатор  St 05  

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Микромотор 3693  Simens 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Ваздушни 

мотор 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Турбина fm0295   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Турбина fm0299   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Рендген-апарат 

за  панорамско 

снимање зуба и 

статуса вилица 

047-7331 Pax-i PCH-2500 Vatech 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Микромотор   Kavo 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Стоматолошка 

столица 

14120705   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Турбина fm0298   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

WH vazdušni 

motor AM 

   

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Tурбина ТЕ    

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

Колењак плави  WE-56  
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одраслих 

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Насадник  HE-43  

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Сиг компресор  SA 075  

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Микромотор  Tector WH 5000  

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Стерилизатор    

Стоматологија 

за здравствену 

заштиту 

одраслих 

Стоматолошка 

столица 

   

Одсек 

централне 

стерилизације 

Парни 

стерилизатор 

(аутоклав) 

 PS 3050V-LC ProMiTech 

Одсек 

централне 

стерилизације 

Парни 

стерилизатор 

(аутоклав) 

 PS 3050V-LC ProMiTech 

 

Послодавац, такође, поседује гусеничар за превоз инвалида и машину за снег, али се тренутно не 

користе. У случају коришћења биће прегледана и испитана. 
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2.3.  КОНСТРУКЦИЈЕ И ОБЈЕКТИ ЗА КОЛЕКТИВНУ БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА 

РАДУ , (заштита на прелазима, пролазима и прилазима, заклони од топлотних и других 

зрачења, заштита од удара електричне струје, општа вентилација и климатизација и сл.) 

ОПИС ЊИХОВЕ НАМЕНЕ И НАЧИН КОРИШЋЕЊА 

 

РЕД

БР. 

 

ВРСТА ОБЈЕКТА 

 

НАМЕНА 

 

НАЧИН 

КОРИШЋЕЊА 

 

 

 

1. 

Електроразводни ормар    

са  склопком 

Заштита од индирекног напона 

додира Аутоматски 

2. Клима уређаји Побољшање микроклиматских  

услова Даљинским управљач 

3 Венецијанер завесе Побољшање микроклиматских  

услова Ручно 

4. Систем за вентилацију Побољшање микроклиматских  

услова Ручни прекидач 

5. Жалузине Заштита од сунчевих зрака 
Ручно  

 

2.4. ПОМОЋНЕ КОНСТРУКЦИЈЕ И ОБЈЕКТИ, КАО И КОНСТРУКЦИЈЕ И ОБЈЕКТИ 

КОЈИ СЕ ПРИВРЕМЕНО КОРИСТЕ ЗА РАД И КРЕТАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ (скела, радна 

платформа, тунелска подграда, конструкција за спречавање одрона земље при копању 

ровова и сл.) 

 

Р    Нема помоћних конструкција и објеката. 

 

2.5. ДРУГА СРЕДСТВА ЗА РАД КОЈА СЕ КОРИСТЕ У ПРОЦЕСУ РАДА ИЛИ СУ НА 

БИЛО КОЈИ ДРУГИ НАЧИН ПОВЕЗАНИ СА ПРОЦЕСОМ РАДА, ЊИХОВА НАМЕНА И 

НАЧИН КОРИШЋЕЊА 

 

 

РЕД. 

БР. 

 

СРЕДСТВО ЗА РАД 

 

НАМЕНА 

 

НАЧИН 

КОРИШЋЕЊА 

 

 

  1. 

 

Средства за одржавање 

хигијене и дезифекцију 

радног простора 

Одржавање хигијене у  радним 

и помоћним просторијама 
По упутству 

произвођача                  

2 

Медикаменти за гинекологију 

и опетрициску патологију 

Медикаменти  По упутству 

произвођача 

3 

Раствори за бојење 

микроскопских препарата 

индикација По упутству 

произвођача 

4 
Различити хемијски реагенси  

Израда лабараториских 

резултата 
По упутству 

произвођача 

5. 
Санитетски материјал 

Санација рана 
Лекарски упут 
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6. 

Средства за прање и 

избељивање веша 

Прање и избељивање веша По упутству 

произвођача 

7. 
Парафин 

Одржавање хигијене у  радним 

и помоћним просторијама 
По упутству 

произвођача 

8. 

Материјали који се користе за 

пружање стоматолошких и 

зуботехничких услуга 

Лечење зуба 

Прављењње и постављање 

зуба и протеза 

По упутству 

произвођача 

9. 

Медикаменти за пружане 

хитне медицинске помоћи 

Медикаменти за пружане 

хитне медицинске помоћи 
По упутству 

произвођача 

10. 
Развијач и фиксир 

Хемијска обрада ртг филмова По упутству 

произвођача 

11. 
Електро-механичарски алат 

одржавање По упутству 

произвођача 

12. 

Медкаменти за терапију, 

обраду рана и олакшавање 

тегоба  

Лековита средства 
По упутству 

произвођача 

 

2.6. СРЕДСТВА И ОПРЕМА ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ 

 

Средства за личну заштиту на раду предвиђена за радна места : 

-     заштина одећа – мантил 

-     неклизајућа обућа од природног материјала 

-     обућа од природног материјала,водоотпорна са отпорним ђоном 

      на проклизавање, пробијање страних тела, поставом која омогућава 

      дисање коже,заштитном капом за прсте (интервентне мед. екипе схмп) 

-     заштитне рукавице 

-     заштитна маска за лице 

-     заштитне наочаре  

-     гумене рукавице 

-     ртг заштитне кецеље, рукавице, штитник за штитасту жлезду 

-     капе, повеске за косу 

 

2.6.1. СРЕДСТВА ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ  ПО РАДНИМ МЕСТИМА 

 

• Главни медицински техничар Дома здравља 

• Доктор медицине специјалиста (Изабрани лекар) 

• Доктор медицине (Изабрани лекар) 

• Главни медицински техничар службе – одсека 

• Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

• Виши мед. техничар у сл. кућног лечења (Главна сестра/техничар) 

 

На овим радним местима предвиђена је следећа лична заштитна опрема/средства: 

- Радно одело (мантил, панталоне,хаљина, сукња, блуза, мајица) - бело; 

- Радна обућа неклизајућа од природног материјала (ципела, патика, кломпа, папуча); 

 

• Начелник лабораторијске дијагностике 

• Главни техничар лабораторијске дијагностике 
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• Лабораторијски техничар 

• Доктор стоматологије специјалиста 

• Доктор стоматологије 

• Зубни техничар (Главна сестра/техничар) 

• Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

 

 

На овим радним местима предвиђена је следећа лична заштитна опрема/средства: 

- Радно одело (мантил,панталоне, хаљина,сукња, блуза, мајица)-бело;  

- Радна обућа неклизајућа од природног материјала (ципела, патика,  кломпа, папуча); 

- Заштитне рукавице; 

- Заштитна маска за лице; 

- Заштитне наочаре. 

 

• Доктор медицине спец. у сл. хитне медицинске помоћи (Начелник) – теренски рад у 

екипи; 

• Доктор медицине специјалиста у служби хитне медицинске помоћи – теренски рад у 

екипи; 

• Доктор медицине у служби хитне медицинске помоћи – теренски рад у екипи; 

• Виши медицински техничар у служби хитне медицинске помоћи (Главна сестра/техн)  -  

теренски рад у екипи;  

• Медицински техничар у служби хитне медицинске помоћи – теренски рад у екипи; 

• Одговорни возач у служби хитне медицинске помоћи – теренски рад у екипи; 

• Возач у служби хитне медицинске помоћи - теренски рад у екипи. 

• Доктор медицине спец. у служби кућног лечења (Начелник) – рад у кућним посетама – 

рад у кућним условима; 

• Доктор медицине специјалиста у служби кућног лечења; 

• Доктор медицине у служби кућног лечења; 

• Виши мед. техничар у служби кућног лечења на теренским пословима; 

• Медицински техничар кућног лечења; 

• Виши патронажни техничар; 

• Возач санитетског транспорта; 

• Медицински техничар у служби кућног лечења  

 

На овим радним местима предвиђена је следећа лична заштитна опрема/средства: 

- Радна униформа за терен водоодбојна и уљноотпорна (јакна са капуљачом, прслук, 

панталоне, мајица,) – црвена флуороцентна; 

- обућа од природног материјала (водоотпорна са отпорним ђоном на проклизавање, 

пробијање страних тела, поставом која омогућава дисање коже, заштитном капом за 

прсте); 

- Заштитне рукавице; 

- Заштитна маска за лице; 

- Заштитне наочаре. 

  

• Доктор медицине специјалиста радиологије (Начелник) 
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• Доктор медицине специјалиста радиологије  

• Виши радиолошки техничар  

 

На овим радним местима предвиђена је следећа лична заштитна опрема/средства: 

- радна униформа 

 - ртг заштитне кецеље, рукавице, штитник за штитасту жлезду 

 

 

• Техничар инвестиционог и техничког одржавања/одржавања уређаја и опреме 

• Домар/ Мајстор одржавања 

• Спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге 

• Перач лабораторијског посуђа  

• Медицински техничар на управљању медицинским отпадом 

 

 

На овим радним местима предвиђена је следећа лична заштитна опрема/средства: 

- Заштитне рукавице; 

- Заштитна маска за лице; 

             -Заштитне наочаре 

- обућа од природног материјала (водоотпорна са отпорним ђоном на проклизавање, 

пробијање страних тела, поставом која омогућава дисање коже, заштитном капом за 

прсте) 

 

2.7.  СИРОВИНЕ И МЕТЕРИЈАЛИ КОЈИ СЕ КОРИСТЕ 

 

У радном процесу се користе следећи материјали:  

 

-    санитетски материјали/завој, вата, газа   

-    шприцеви, игле, брауниле  

-    медикаменти за лечење, санацију рана, ублажавање тегоба 

-    репроматеријал за лечење и поправку зуба 

-    репроматеријал за прављење и постављање зуба и протеза 

-    помоћни материјали за обраду зуба и протеза 

-    медикаменти, разни, за терапију 

-    потрошна средства за одржавање личне и хигијене простора 

-    уље, нафта, бензин 

-   канцеларијска потрошна сретства 
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Снимање  организације рада обухвата  увид у акт послодавца којим се уређује његово 

унутрашње  уређење, односно организација и систематизација радних места за обављање послова 

из делатности. 

Послодавац поседује Правилник о организацији и систематизацији послова. 

Снимак организације рада послодавца садржи: 

− послове, називе и локацију радних места где се обављају послови, услове за заснивање 

радног односа и број запослених на тим радним местима 

− непосредним увидом и консултацијама са запосленима утврђено је да фактичко стање 

обављање послова и радних активности на радним местима одговара систематизацији 

послова утврђених у акту о организацији и систематизацији послова и радних задатака 

 

3.0 ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

3.1. ФУНКЦИЈЕ ДОМА ЗДРАВЉА 

 ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА, ОПИС СРЕДСТАВА ЗА РАД И 

ЊИХОВО ГРУПИСАЊЕ И ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА 

РАДУ У  '' ДОМУ  ЗДРАВЉА'' 

У циљу ефикаснијег и рационалнијег обављања примарне здравствене делатности у 

организационој јединици ''Дом здравља'' образују се организационе јединице и то: 

- Служба за здравствену заштиту одраслих становништва 

- Служба за здравствену заштиту радно способног становништва 

- Служба  хитне медицинске помоћи 

- Служба за здравствену заштиту жена 

- Служба кућног лечења  

- Служба за поливалентну патронажу 

- Служба за радиолошку и УЗ дијагностику 

- Служба за стоматолошку здравствену заштиту 

- Служба за здравствену заштиту  деце 

- Служба за здравствену заштиту школске деце и омладине 

- Служба за лабораторијску дијагностику одраслих и деце 

Организациона јединица ''Дом здравља'' корисницима пружа следеће врсте  

здравствених услуга: 

- превентивну здравствену  заштиту за све категорије становника 

- унапређење и заштиту здравља, спречавање и рано откривање болести,  

  лечење , рехабилитацију болесних и повређених 

- превентивну здравствену заштиту групација становништва изложених 

  повећаном ризику обољевања и осталих становника у складу са посебним 

  програмима 

-специјалистичко-консултативне здравствене услуге из  

 пнеумофтизиологије,дерматовенерологије, медицине спорта и  

 специјалистичко-консултативне  услуге у области медицине рада 

- здравствено васпитање и саветовање за очување и унапређење здравља 

 - хитну медицинску помоћ и санитетски превоз 

 

3. СНИМАЊЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДА 
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 - стоматолошке здравствене услуге (дечје и превентивне, опште, 

              ортопедије вилице, оралне хирургије и протетике) 

 - патронажне посете, негу и лечење у кући, укључујући и палијативно  

              збрињавање 

 - област социјалне медицине са информатиком 

 - и друге послове утврђене Законом 

 

Ред.бр. Назив радног места 

 

1. Управа Дома здравља 

1 Директор  Дома здравља Пожаревац 

2 Заменик директора  Дома здравља Пожаревац 

3 Помоћник директора  ДЗ за организацију здравствене службе и 

комуникацију са јавношћу 

4 Помоћник директора  ДЗ за финансијско- рачуноводствене и економске 

послове 

5 Помоћник директора  ДЗ за правне послове 

6 Главни медицински техничар  Дома здравља Пожаревац 

7 Пословни секретар 

2. Кабинет за интерну ревизију 

8 Руководилац интерне ревизије 

9 Виши интерни ревизор/Самостални интерни ревизор 

10 Сарадник у интерној ревизији 

Уже организационе јединице са следећим пословима 

3. Служба за здравствену заштиту деце 

11 Начелник службе 

12 Главна сестра службе 

13 Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

14 Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности 

15 Доктор медицине ( на специјализацији) 

16 Виша медицинска/сестра техничар у амбуланти 

17 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек  развојно саветовалиште 

18 Шеф одсека 

19 Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

20 Психолог специјалиста 

21 Социјални радник 

22 Логопед 

23  Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном 

центру 

4. Служба за здравствену заштиту школске деце 

24 Начелник службе 

25 Главна сестра/ техничар службе 

26 Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

27 Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности 
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28 Доктор медицине -изабрани лекар 

29 Доктор медицине на специјализацији 

30 Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

31 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек Саветовалиште за младе 

32 Шеф одсека 

33 Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

34 Доктор медицине специјалиста- изабрани лекар за жене 

35 Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности - 

психијатар 

36 Психолог 

37 Социјални радник 

38 Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту заи превентивном 

центру 

5. Служба за здравствену заштиту жена 

39 Начелник службе 

40 Главна сестра/ техничар службе 

41 Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене ( Цитолог) 

42 Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене 

43 Доктор медицине на специјализацији 

44 Виша медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

45 Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству 

Одсек цитолошке лабораторије 

46 Дипломирани биолог- цитоскринер 

47 Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- 

цитолаборант 

48 Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- цитоскринер 

6. Служба за здравствену заштиту радно способног становништва- 

Медицина рада 

49 Начелник  службе 

50 Главни сестра/ техничар службе 

Одсек Здравствене заштите радно способног становништва 

51 Шеф одсека 

52 Главна сестра/ техничар одсека   

53 Доктор.медицине специјиста изабрани лекар за одрасле 

54 Доктор.медицине изабрани лекар 

55 Доктор.медицине на специјализацији 

56 Медицински техничар у амбуланти 

Одсек специфичне здравствене заштите радника и оцене радне способности 

57 Шеф одсека 

58 Главна сестра/ техничар одсека 

59  Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Медицина рада) 

60 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Неуролог) 
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61 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

(Оториноларинголог) 

62 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Интерниста) 

63 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Офталмолог) 

64 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Психијатар) 

65 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

66 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Специјалиста спортске медицине) 

67 Психолог 

68 Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

69 Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

70 Медицинска сестра/техничар у дијагностици ( ЕКГ и ултразвук) 

Одсек превијалишта специфичне и здравствене заштите радно способног 

становништва 

71 Главна сестра/ техничар одсека 

72 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

7. Служба за здравствену заштиту одраслог становништва 

73 Начелник службе 

74 Главни сестра/ техничар службе 

75 Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

76 Доктор медицине изабрани лекар 

77 Доктор медицине на специјализацији 

78 Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

79 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек специфичне здравствене заштите одраслих 

80 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

81 Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

82 Доктор медицине изабрани лекар 

83 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

- Амбуланте  у сеоским насељима: Баре, Брадарац, Брежане, Бубушинац, 

Дрмно, Кличевац, Лучица, Пољана 

84 Доктор медицине изабрани лекар 

85 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек превијалишта  специфичне здравствене заштите одраслих 

86 Главни техничар одсека 

87 Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

88 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек саветовалишта за дијабетес 

89 Шеф одсека 

90 Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

91 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек Центар за превентивно здравље 
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91 Шеф одсека 

92 Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

93 Доктор медицине изабрани лекар 

94 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

8. Служба поливалентне патронаже 

95 Главни техничар службе 

96 Виша медицинска сестра/ техничар у поливалентној патронажи 

9. Служба кућног лечења 

97 Начелник службе 

98 Главна сестра/ техничар службе 

99 Доктор медицине специјалиста у кућном лечењу 

100 Доктор медицине у кућном лечењу 

101 Виша медицинска сестра/ техничар у кућном лечењу 

102 Медицински сестра/техничар у кућном лечењу и нези 

10. Служба за хитну медицинску помоћ 

103 Начелник службе 

104 Главна сестра/ техничар службе 

105 Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи 

106 Доктор медицине у хитној медицинској помоћи 

107 Доктор медицине на специјализацији 

108 Виша медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

109 Медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

110 Возач у хитној медицинској помоћи- Главни возач 

111 Возач у хитној медицинској помоћи 

112 Возач у санитетском превозу 

11. Служба за лабораторијску дијагностику 

113 Начелник службе 

114 Главни техничар службе-главни лаборант 

115 Перач лабораторијског посуђа 

Одсек за лабораторијску дијагностику одраслих 

116 Шеф одсека 

117 Главна сестра/ техничар одсека 

118 Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици 

119 Магистар фармације- медицински биохемичар 

120 Здравствени сарадник у лабораторији 

121 Виши лабораторијски техничар 

122 Лабораторијски техничар 

Одсек за лабораторијску дијагностику деце 

123 Шеф одсека 

124 Главна сестра/ техничар одсека 

125 Здравствени сарадник у лабораторији 
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126 Виши лабораторијски техничар 

127 Лабораторијски техничар 

12. Служба за радиолошку и УЗ дијагностику 

128 Начелник службе 

129 Главни техничар службе 

130 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

131 Доктор медицине на специјализацији 

132 Виши радиолошки техничар 

133 Медицинска сестра/ техничар у дијагностици 

Одсек  радиолошке дијагностике у служби за стоматолошку здравствену 

заштиту одраслих 

134 Виши радиолошки техничар 

13. Одељење социјалне медицине и здравствене статистике 

135 Шеф одељења 

136 Главна сестра/ техничар одељења 

137 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности/ 

специјалиста социјалне мдеицине 

138 Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

139 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

140 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти/ стоматолошка 

сестра/техничар 

 141  Медицинска сестра/ техничар у амбуланти/ акушерска сестра/ техничар 

14. Служба за дечију и превентивну стоматологију 

142 Начелник службе 

143 Главна сестра/ техничар службе 

144 Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

145 Доктор стоматологије изабрани лекар 

146 Доктор стоматологије на специјализацији 

147 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

148 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

149 Доктор медицине на специјализацији 

Одсек ортопедије вилице и зуба 

150 Шеф одсека 

151 Главна сестра/ техничар одсека 

152 Доктор стоматологије специјалиста 

153 Доктор стоматологије на специјализацијиСтоматолошка сестра/ техничар 

у амбуланти 

154 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

155 Зубни техничар 

Амбуланта у дечијем вртићу „ Пчелица” 

156 Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 
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157 Доктор стоматологије изабрани лекар 

158 Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

Амбуланте у основним школама:„ Десанка Максимовић”, „Вук Караџић”, 

„Свети Сава” 

159 Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

160 Доктор стоматологије на специјализацији 

161 Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

Амбуланта у Економској-трговинској школи 

162 Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

163 Доктор стоматологије изабрани лекар 

164 Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

15. Служба за стоматолошку здравствену заштиту одраслих 

165 Начелник службе 

166 Главна сестра/ техничар службе 

Одсек опште стоматологије 

167 Шеф одсека 

168 Доктор стомалогије специјалиста изабрани лекар 

169 Доктор стоматологије изабрани лекар 

170 Стоматолошка сестра/ техничар 

171 Стоматолошки техничар у рендген дијагностици 

Одсек болести зуба и ендоденције 

172 Шеф одсека 

173 Доктор стомалогије специјалиста 

174 Доктор стоматологије 

175 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек пародонтологије и оралне медицине 

176 Шеф одсека 

177 Доктор стоматологије специјалиста 

178 Доктор стоматологије 

179 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек оралне хирургије 

180 Шеф одсека 

181 Доктор стоматологије специјалиста 

182 Доктор стоматологије 

183 Стоматолошка сестра/ техничар у хирургији 

Одсек протетике 

184 Шеф одсека 

185 Доктор стоматологије специјалиста 

186 Доктор стоматологије 

187 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек зуботехничке лабораторије 

188 Главни техничар одсека 

189 Зубни техничар 

Одсек информатике 

190 Шеф одсека 
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191 Руководилац послова информационих система и технологије 

192 Администратор одржавања информационих система и технологије 

193 Техничар одржавања информационих система и технологије 

Одсек медицинског снабдевања 

194 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти- Шеф одсека 

195 Медицинска сестра / техничар у гинекологији и акушерству 

Одсек централне стерилизације 

196 Шеф одсека 

197 Санитарно еколошки техничар 

198 Медицински техничар у амбуланти 

Одсек  уништавања медицинског отпада 

199 Виша медицинска сестра/ техничар ( за медицински отпад)- Шеф 

одсека 

200 Медицинска сестра/ техничар ( за медицински отпад) 

16. Служба техничких и сличник послова 

201 Начелник немедицинске службе 

Одељење за безбедност и здравље на раду, ППЗ и физичко техничког 

обезбеђења 

202 Шеф одсека 

203 Руководилац послова заштите, безбедности и здравља на раду 

204 Службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду 

205 Службеник за заштиту животне средине 

206 Радник обезбеђења без оружја/ Чувар 

207 Портир/ Чувар у посебним условима рада 

Одсек  техничких послова 

208 Шеф одсека 

209 Техничар инвестиционог и техничког одржавања/ одржавања уређаја 

и опреме 

210 Домар/ Мајстор одржавања 

211 Оператер у контакт центру 

212 Помоћни радник 

Одсек транспорта и логистике 

213 Руководилац послова транспорта и логистике 

214 Диспечер 

215 Возач- Главни возач 

216 Возач 

Одсек одржавања хигијене 

217 Шеф одсека 

218 Спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге 

Одсек радничког одмаралишта на Копаонику 

219 Шеф одсека 

220 Домар/ Мајстор одржавања 

221 Техничар за прање и хемијско чишћење 

222 Спремачица 

17. Служба за правне и економско финансијске послове 
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223 Начелник немедицинске службе 

Одељење правних, кадровских и општих послова 

224 Шеф одељења 

Одсек правних послова 

225 Шеф одсека 

226 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

227 Руководилац правних, кадровских и административних послова 

228 Технички секретар 

229 Записничар 

230 Дактилограф 

231 Курир 

Одсек кадровских и општих послова 

232 Шеф одсека 

233 Дипломирани  правник за правне, кадровске и административне 

послове 

234 Референт за правне, кадровске и административне послове 

235 Књижничар 

Одељење економско финансијских послова 

236 Шеф одељења 

237 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

238 Референт за финансијско рачуноводствене послове 

Одсек плана и анализе 

239 Шеф одсека 

240 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

241 Референт за финансијско рачуноводствене послове 

Одсек финансијске оперативе 

242 Шеф одсека 

243 Референт за финансијско- рачуноводствене послове 

244 Ликвидатор 

245 Благајник 

Одсек за обрачун зарада и накнада зарада 

246 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове - 

Шеф одсека 

247 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

248 Референт за финансијско рачуноводствене послове 

Одсек финансијског рачуноводста 

249 Шеф одсека 

250 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

251 Самостални финансијско рачуноводствени сарадник 

252 Референт за финансијско рачуноводствене послове 

253 Контиста 

18. Одељење за јавне набавке 

254 Руководилац послова јавних набавки- Шеф одељења 

255 Службеник за јавне набавке 

256 Референт за јавне набавке 
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257 Комерцијалиста 

258 Економ ( Магационер) 

259 Помоћни радник 

260 Руководилац центра 

 

На основу простора у ком запослени обављају своје редовне радне активности, опреме 

којом рукују, специфичних активности које обављају у току радног, као и на основу опасности и 

штетности којима су запослени изложени у току радног времена, изврешено је груписање радних 

места, табела 3.2. 

 

Табела 3.2. Преглед група радних места за процену ризика 

Ред.бр. 

групе 

Редни 

број у 

систем

атизац

ији 

Радно место 

Управа 

1. 1. Директор Дома здравља 

2. 2. Заменик директора Дома здравља 

3. Помоћник директора  ДЗ за организацију здравствене службе и 

комуникацију са јавношћу 

4. Помоћник директора  ДЗ за финансијско- рачуноводствене и 

економске послове 

5. Помоћник директора  ДЗ за правне послове 

3. 6. Главни медицински техничар  Дома здравља Пожаревац  

4. 7. Пословни секретар 

Кабинет за интерну ревизију 

5. 8. Руководилац интерне ревизије 

6. 9. Виши интерни ревизор/Самостални интерни ревизор 

10. Сарадник у интерној ревизији 

Служба за здравствену заштиту деце 

Одсек  развојно саветовалиште 

7. 11. Начелник службе 

12. Главна сестра службе 

18. Шеф одсека 

8. 13. Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

14. Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности 

19. Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

9. 15. Доктор медицине ( на специјализацији) 

10. 16. Виша медицинска/сестра техничар у амбуланти 

17.  Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

23.  Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном 

центру 
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11. 20. Психолог специјалиста 

21. Социјални радник 

22. Логопед 

Служба за здравствену заштиту школске деце 

- Одсек Саветовалиште за младе 

12. 24. Начелник службе 

25. Главна сестра/ техничар службе 

32. Шеф одсека 

13. 26. Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

27. Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности  

33. Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

34. Доктор медицине специјалиста- изабрани лекар за жене 

35. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности - 

психијатар 

14. 28. Доктор медицине -изабрани лекар 

29. Доктор медицине на специјализацији 

15. 30. Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

31. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

38. Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном 

центру 

16. 36. Психолог 

37. Социјални радник 

Служба за здравствену заштиту жена 

17. 39. Начелник службе 

40. Главна сестра/ техничар службе 

18. 41. Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене ( Цитолог) 

42. Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене 

19. 43. Доктор медицине на специјализацији 

20. 44. Виша медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

45. Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству 

Одсек цитолошке лабораторије 

21. 46. Дипломирани биолог- цитоскринер 

48. Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- 

цитоскринер 

22. 47. Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- 

цитолаборант 

Служба за здравствену заштиту радно способног становништва- Медицина рада 

- Одсек Здравствене заштите радно способног становништва 

- Одсек специфичне здравствене заштите радника и оцене радне способности 

- Одсек превијалишта специфичне и здравствене заштите радно способног 

становништва 

23. 49. Начелник  службе 

50. Главни сестра/ техничар службе 

51. Шеф одсека 

52. Главна сестра/ техничар одсека   

57. Шеф одсека 

58. Главна сестра/ техничар одсека   
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71. Главна сестра/ техничар одсека 

24. 53. Доктор.медицине специјиста изабрани лекар за одрасле 

59. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Медицина рада) 

60. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Неуролог) 

61. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

(Оториноларинголог) 

62. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Интерниста) 

63. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Офталмолог) 

64. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Психијатар) 

65. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

66. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Специјалиста спортске медицине) 

25. 54. Доктор.медицине изабрани лекар  

55. Доктор.медицине на специјализацији 

26. 56. Медицински техничар у амбуланти 

68. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

69. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

70. Медицинска сестра/техничар у дијагностици ( ЕКГ и ултразвук) 

72. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

27. 67. Психолог 

Служба за здравствену заштиту одраслог становништва 

- Одсек специфичне здравствене заштите одраслих 

- Амбуланте  у сеоским насељима: Баре, Брадарац, Брежане, Бубушинац, Дрмно, 

Кличевац, Лучица, Пољана 

-Одсек превијалишта  специфичне здравствене заштите одраслих 

Одсек саветовалишта за дијабетес 

Одсек Центар за превентивно здравље 

28. 73. Начелник службе 

74. Главни сестра/ техничар службе 

86. Главни техничар одсека 

89. Шеф одсека 

91. Шеф одсека 

29. 75. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

80. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

81. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

90. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

92. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

30. 76. Доктор медицине изабрани лекар 

77. Доктор медицине на специјализацији 

82. Доктор медицине изабрани лекар 

84. Доктор медицине изабрани лекар 

93. Доктор медицине изабрани лекар 

31. 78. Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 
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79. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

83. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

85. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

87. Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

88. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

91. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

94. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Службс поливалентне патронаже 

32. 95. Главни техничар службе 

33. 96. Виша медицинска сестра/ техничар у поливалентној патронажи 

Служба кућног лечења 

34. 97. Начелник службе 

98. Главна сестра/ техничар службе 

35. 99. Доктор медицине специјалиста у кућном лечењу 

36. 100. Доктор медицине у кућном лечењу 

37. 101. Виша медицинска сестра/ техничар у кућном лечењу 

102. Медицински сестра/техничар у кућном лечењу и нези 

Служба за хитну медицинску помоћ 

38. 103. Начелник службе 

39. 104. Главна сестра/ техничар службе 

40. 105. Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи 

41. 106. Доктор медицине у хитној медицинској помоћи 

107. Доктор медицине на специјализацији 

42. 108. Виша медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

109. Медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

43. 110. Возач у хитној медицинској помоћи- Главни возач 

44. 111. Возач у хитној медицинској помоћи 

112. Возач у санитетском превозу 

Служба за лабораторијску дијагностику 

-Одсек за лабораторијску дијагностику одраслих 

-Одсек за лабораторијску дијагностику деце 

45. 113. Начелник службе 

116. Шеф одсека 

123. Шеф одсека 

46. 114. Главни техничар службе-главни лаборант 

117. Главна сестра/ техничар одсека 

124. Главна сестра/ техничар одсека 

47. 115. Перач лабораторијског посуђа 

48. 118. Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици 

119. Магистар фармације- медицински биохемичар 

49. 121. Виши лабораторијски техничар 

126. Виши лабораторијски техничар 

50. 120. Здравствени сарадник у лабораторији 

122. Лабораторијски техничар 
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125. Здравствени сарадник у лабораторији 

127. Лабораторијски техничар 

Служба за радиолошку и УЗ дијагностику -Одсек  радиолошке дијагностике у 

служби за стоматолошку здравствену заштиту одраслих 

51. 128. Начелник службе 

52. 129. Главни техничар службе 

53. 130. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

54. 131. Доктор медицине на специјализацији 

55. 132. Виши радиолошки техничар 

134. Виши радиолошки техничар 

56. 133. Медицинска сестра/ техничар у дијагностици 

Одељење социјалне медицине и здравствене статистике 

57. 135. Начелник службе 

136. Главна сестра/ техничар одељења 

58. 137. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности/ 

специјалиста социјалне медицине 

59. 138. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

139. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

140. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти/ стоматолошка 

сестра/техничар 

141. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти/ акушерска сестра/ 

техничар 

Служба за дечију и превентивну стоматологију 

- Одсек ортопедије вилице и зуба 

- Амбуланта у дечијем вртићу „ Пчелица” 

- Амбуланте у основним школама:„ Десанка Максимовић”, „Вук Караџић”, „Свети 

Сава” 

-Амбуланта у Економској-трговинској школи 

60. 142. Начелник службе 

150. Шеф одсека 

61. 143. Главна сестра/ техничар службе 

151. Главна сестра/ техничар одсека 

62. 144. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

148. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

152. Доктор стоматологије специјалиста 

156. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

159. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

162. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

63. 145. Доктор стоматологије изабрани лекар 

146. Доктор стоматологије на специјализацији 

149. Доктор медицине на специјализацији 

153. Доктор стоматологије на специјализацији 

157. Доктор стоматологије изабрани лекар 

160. Доктор стоматологије на специјализацији 

163. Доктор стоматологије изабрани лекар 

64. 147. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 
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154. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

158. Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

161. Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

164. Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

65. 155. Зубни техничар 

Служба за стоматолошку здравствену заштиту одраслих 

-Одсек опште стоматологије 

- Одсек болести зуба и ендоденције 

- Одсек пародонтологије и оралне медицине 

- Одсек оралне хирургије 

-Одсек протетике 

Одсек зуботехничке лабораторије 

66. 165. Начелник службе 

167. Шеф одсека 

172. Шеф одсека 

176. Шеф одсека 

180. Шеф одсека 

184. Шеф одсека 

67. 166. Главна сестра/ техничар службе 

188. Главни техничар одсека 

68. 168. Доктор стомалогије специјалиста изабрани лекар 

173. Доктор стомалогије специјалиста 

177. Доктор стомалогије специјалиста 

181. Доктор стомалогије специјалиста 

185. Доктор стомалогије специјалиста 

69. 169. Доктор стоматологије изабрани лекар 

174. Доктор стоматологије 

178. Доктор стоматологије 

182. Доктор стоматологије 

186. Доктор стоматологије 

70. 170. Стоматолошка сестра/ техничар 

175. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

179. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

183. Стоматолошка сестра/ техничар у хирургији 

187. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

71. 171. Стоматолошки техничар у рендген дијагностици 

72. 189. Зубни техничар 

Одсек информатике 

 

73. 

 

190 Шеф одсека 

191 Руководилац послова информационих система и технологије 

74. 

 

192 Администратор одржавања информационих система и технологије 

193 Техничар одржавања информационих система и технологије 

Одсек медицинског снабдевања 

Одсек централне стерилизације 

Одсек  уништавања медицинског отпада 
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75. 194. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти- Шеф одсека 

196. Шеф одсека 

199. Виша медицинска сестра/ техничар ( за медицински отпад)- Шеф 

одсека 

76. 195. Медицинска сестра / техничар у гинекологији и акушерству 

197. Санитарно еколошки техничар 

198. Медицински техничар у амбуланти 

200. Медицинска сестра/ техничар ( за медицински отпад) 

Служба техничких и сличник послова- 

Одељење за безбедност и здравље на раду, 

ППЗ и физичко техничког обезбеђења, 

Одсек  техничких послова, 

Одсек транспорта и логистике, 

Одсек одржавања хигијене, 

Одсек радничког одмаралишта на Копаонику 

 

77 201 Начелник немедицинске службе 

78 

 

202 Шеф одсека 

203 Руководилац послова заштите, безбедности и здравља на раду 

208 Шеф одсека 

213 Руководилац послова транспорта и логистике 

79 

 

204 Службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду 

205 Службеник за заштиту животне средине 

80. 214 Диспечер 

81. 206 Радник обезбеђења без оружја/ Чувар 

207 Портир/ Чувар у посебним условима рада 

82. 209 Техничар инвестиционог и техничког одржавања/ одржавања уређаја 

и опреме 

83. 

 

210 Домар/ Мајстор одржавања 

220 Домар/ Мајстор одржавања 

84. 211 Оператер у контакт центру 

85. 212. Помоћни радник 

86. 215 Возач- Главни возач 

87. 216 Возач 

88. 217 Шеф одсека 

89. 218. Спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге 

90. 219 Шеф одсека 

91. 221 Техничар за прање и хемијско чишћење 

222 Спремачица 

Служба за правне и економско финансијске послове- 

Одељење правних, кадровских и општих послова-Одсек правних послова,Одсек 

кадровских и општих послова, 

Одељење економско финансијских послова,-Одсек плана и анализе,Одсек 

финансијске оперативе, Одсек за обрачун зарада и накнада зарада, Одсек 

финансијског рачуноводста 
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92. 223 Начелник немедицинске службе 

93. 

 

 

224 Шеф одељења 

225 Шеф одсека 

227 Руководилац правних, кадровских и административних послова 

232 Шеф одсека 

94. 228 Технички секретар 

229 Записничар 

95. 230 Дактилограф 

96. 231 Курир 

97. 233 Дипломирани  правник за правне, кадровске и административне 

послове 

98. 234 Референт за правне, кадровске и административне послове 

99. 236. Шеф одељења 

239. Шеф одсека 

242. Шеф одсека 

246. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове- 

Шеф одсека 

249. Шеф одсека 

100. 226. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

237. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

240. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

247. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

101. 235. Књижничар 

102. 238. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

241. Рачуноводствени аналитичар 

243. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

248. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

251. Самостални финансијско рачуноводствени сарадник 

252. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

103. 244. Ликвидатор 

245. Благајник 

104. 253. Контиста 

18. Одељење за јавне набавке 

105. 254. Руководилац послова јавних набавки- Шеф одељења 

106. 255. Службеник за јавне набавке 

256. Референт за јавне набавке 

257. Комерцијалиста 

107. 258. Економ ( Магационер) 

108. 259. Помоћни радник 
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Послодавац у Дому здравља Пожаревац има 392 запослена, од тога је 304 жена и 88 мушкараца. 

Послодавац нема запослене млађе од 18 година, али има ученике из средње Медицинске школе 

на практичном раду и студенте који обављају летњу стручну праксу. 

Послодавац има 10 запослених са смањеном радном способношћу и младе запослене од 18 до 21 

године. 

Радно време је у три смене, у зависности од службе у којој се одвија рад, 8 часова дневно, са 

паузом од 30 минута у току рада. Запослени редовно користе годишње одморе у складу са 

Законом о раду. 

Послодавац води евиденције о повредама на раду и професионалним болестима. 

Поседује Правилник о Безбедности и здрављу на раду и стручни налаз о испитивању 

громобранске инсталације, опреме за рад и редовно врши обуку свих запослених из Безбедности 

и здравља на раду и Против пожарне заштите. 

На основу члана 14. Правилника о начину пружања прве помоћи, врсти средстава и опреме који 

морају бити обезбеђени на радном месту, начину и роковима оспособљавања  запослених за 

пружање прве помоћи („Сл.гласник РС”, бр. 109/2016), обавезе оспособљавања из прве помоћи 

ослобођени су здравствени радници. 

Запослени који су завршили обуку из прве помоћи и лица која су положила испит из прве помоћи 

у складу са другим прописима ослобођени су обавезе основног оспособљавања из прве помоћи 

до истека рока од пет година. 
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3.3.УТВРЂИВАЊЕ ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА  НА ОСНОВУ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

  

РЕД. 

БР. 

ДОКУМЕНТАЦИЈА: 

 
ПОСТОЈИ 

 

НЕ ПОСТОЈИ 

 

1. Техничка документација: 
 

  

 -  опрема за рад X  

 -  инсталације  X 

2. 
Преглед и испитивање опреме за рад: 

- стручни налази- 

           

 За испитивање електричних и громобранских 

инсталација 

X  

 За испитивање опреме Х  

3. 
Испитивање услова радне околине: 

- стручни налази- 

 Х 

 -  микроклима   

 -  осветљеност   

 -  физичке штетности   

 -  хемијске штетности   

  -биолошке штетности   

4. Упутстава за безбедан рад и одржавање 
   

 

 -  Приручник за безбедан рад на опреми Х  

 -  Општи приручник за безбедан рад Х  

5. Обука запослених за безбедан рад: 
  

 

 -  БЗНР X  

 -  ЗОП X  
 

6. 
 
Инспекцијски надзор:   

 -  инспекције за рад Х  

 -  инспекције за заштиту од пожара Х  

7. Лекарски прегледи: 
  

           

 -  претходни лекарски прегледи    Х  

 -  периодични лекарски прегледи    Х /јониз. 

зрач./ 

 

 -офталмолошки прегледи  Х 

 -  санитарни прегледи Х  
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3.4.  ПОДАЦИ О ПОВРЕДАМА НА РАДУ 

Евиденција о повредама на раду води се у Обрасцу бр. 3 Евиденција из области 

безбедности и здравља на раду.  

 

3.5..  БРОЈ ПРОФЕСИОНАЛНИХ ОБОЉЕЊА И БОЛЕСТИ У ВЕЗИ СА РАДОМ 

Р   Професионалних обољења и болести у вези са радом нису евидентирана. 

 

3.6. АНАЛИЗА ПРЕДУЗЕТИХ МЕРА РАДИ СПРЕЧАВАЊА ПОВРЕДА НА РАДУ, 

ПРОФЕСИОНАЛНИХ БОЛЕСТИ И ОБОЉЕЊА У ВЕЗИ СА РАДОМ 

 

                       Предузимају  се  мере које су прописане законом. 

 

3.7.  ПОРЕМЕЋАЈИ У ПРОЦЕСУ РАДА 

 

3.7.1.  ПОРЕМЕЋАЈИ У ПРОЦЕСУ РАДА КОЈИ МОГУ ИЗАЗВАТИ ШТЕТНЕ ПОСЛЕДИЦЕ ЗА 

БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ РАДНИКА 

Р   Од почетка рада није било поремећаја у процесу рада који би могли изазвати 

штетне последице за безбедност и здравље запослених. 

 

3.7. 2.ПОРЕМЕЋАЈИ У ПРОЦЕСУ РАДА КОЈИ БИ МОГЛИ УГРОЗИТИ ПОЖАРНУ 

БЕЗБЕДНОСТ ИЛИ  ЖИВОТНУ СРЕДИНУ 

Р   Не 

3.8. ИЗВРШЕНИ ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОРИ: 

                  Р     Да и издата одговарајућа решења са мерама и роковима. 
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4.1 ЛИСТА ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ И ЊИХОВО ГРУПИСАЊЕ 

 

ШИФРЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ 

 

Шиф

ре 
Опасности и штетности 

Механичке опасности које се појављују коришћењем опреме за рад 

01 Недовољна безбедност због ротирајућих делова 

01 Недовољна безбедност због покретних делова 

02 Слободно кретање делова који могу нанети повреду запосленом 

02 Слободно кретање материјала који могу нанети повреду запосленом 

03 Унутрашњи транспорт 

03 Кретање радних машина 

03 Померање одређене опреме за рад 

04 
Коришћење опасних средстава за рад, која могу произвести експлозије или 

пожар 

05 Немогућност или ограниченост правовременог уклањања са места рада 

05 Изложеност затварању 

05 Изложеност поклапању 

05 Изложеност механичком удару 

06 Други фактори који могу да се појаве као механички извори опасности 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места 

07 Опасне површине (подови и све врсте газишта) 

07 
Опасне површине (површине са којима запослени долази у додир, а које имају 

оштре ивице рубове, шиљке, грубе површине, избочене делове, и сл.) 

08 Рад на висини, у смислу прописа о безбедности и здрављу на раду 

08 Рад у дубини, у смислу прописа о безбедности и здрављу на раду 

09 

Рад у скученом, ограниченом или опасном простору (између два или више 

фиксираних делова, између покретних делова или возила, рад у затвореном 

простору који је недовољно осветљен или проветраван, и сл.) 

10 Могућност клизања или спотицања (мокре или клизаве површине) 

11 Физичка нестабилност радног места 

12 
Могуће последице или сметње услед обавезне употребе средстава или опреме 

за личну заштиту на раду 

13 
Утицаји услед обављања процеса рада коришћењем неодговарајућих или 

неприлагођених метода рада 

14 

Друге опасности које се могу појавити у вези са карактеристикама радног места 

и начином рада (коришћење средстава и опреме за личну заштиту на раду која 

оптерећују запосленог, и сл.) 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије 

4. ПРЕПОЗНАВАЊЕ И УТВРЂИВАЊЕ 

ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ У РАДНОМ 

МЕСТУ И РАДНОЈ ОКОЛИНИ 
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15 
Опасност од директног додира са деловима електричне инсталације и опреме 

под напоном 

16 Опасност од индиректног додира 

17 
Опасност од топлотног дејства које развијају електрична опрема и инсталације 

(прегревање, пожар, експлозија, електрични лук или варничење, и др.) 

18 Опасности услед удара грома и последица атмосферског пражњења 

19 Опасност од штетног утицаја електростатичког наелектрисања 

20 
Друге опасности које се могу појавити у вези са коришћењем електричне 

енергије 

Хемијске штетности, прашина и димови 

21 Хемијске штетности 

21 Прашина 

21 Димови 

Физичке штетности (бука и вибрације) 

22 Бука 

22 Вибрације 

Биолошке штетности 

23 Бактерије 

23 Гљивице 

23 Паразити 

23 Вируси 

23 Друге биолошке штетности 

Штетни утицај микроклиме 

24 Висока или ниска температура 

24 Висока или ниска влажност 

24 Велика брзина струјања ваздуха 

Штетни утицај осветљености 

25 Недовољна осветљеност 

25 Превелика осветљеност 

25 Блештање 

Физичке штетности (зрачење) 

26 Топлотно зрачење 

26 Јонизујуће зрачење 

26 Нејонизујуће зрачење 

26 Ласерско зрачење 

26 Ултразвучно зрачење 

Штетни климатски утицаји 

27 Рад на отвореном 

Штетности које настају коришћењем опасних материја 

28 
Штетности које настају коришћењем опасних материја у производњи, 

транспорту, паковању, складиштењу или уништавању 

29 

друге штетности које се појављују у радном процесу, а које могу да буду узрок 

повреде на раду запосленог, професионалног обољења или обољења у вези са 

радом 

Штетности које проистичу из психофизиолошких напора 

30 Напори или телесна напрезања - ручно преношење терета 

30 Напори или телесна напрезања - гурање или вучење терета 

30 Напори или телесна напрезања - дуготрајне повећане телесне активности и сл. 
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30 Напори или телесна напрезања - пењање и силажење 

31 Нефизиолошки положај тела - дуготрајно стајање 

31 Нефизиолошки положај тела - дуготрајно седење 

31 Нефизиолошки положај тела - чучање и клечање 

31 Нефизиолошки положај тела - сагињање 

Штетности које проистичу из психичких напора 

32 Психолошка оптерећења - стрес 

32 Психолошка оптерећења - монотонија 

33 Одговорност у примању и преношењу информација 

33 Коришћење одговарајућег знања и способности 

33 Одговорност у правилима понашања 

33 Одговорност за брзе измене радних процедура 

33 Интензитет у раду 

33 Просторна условљеност радног места 

33 Конфликтне ситуације 

33 Рад са странкама и новцем 

33 Недовољна мотивација за рад 

33 Одговорност у руковођењу 

Штетности везане за организацију рада 

34 Рад дужи од пуног радног времена (прековремени рад) 

34 Рад у сменама 

34 Скраћено радно време 

34 Рад ноћу 

34 Приправност за случај интервенција 

Остале штетности 

35 
Штетности које проузрокују друга лица (насиље према лицима која раде на 

шалтерима) 

35 
Штетности које проузрокују друга лица (насиље према лицима која раде на 

обезбеђењу) 

36 Рад са животињама 

37 Рад у атмосфери са високим притиском 

37 Рад у атмосфери са ниским притиском 

38 Рад у близини воде 

38 Рад испод површине воде 

39 Остале опасности, односно штетности 
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Тачка  5. – Процена ризика за утврђена и попуњена радна места или групе    

Према методи KINNEY ризик се рачуна, коришћењем обрасца: 

 

R = V x U x P 

  

V – вероватноћа повређивања/обољења 

U – учесталост и времена излагања опасностима/штетностима 

P – последице, односно тежине могуће повреде или обољења 

  

Ранг Вероватноћа повређивања/обољења (V) 

0,1 Једва појмљиво 

0,2 Практично невероватно 

0,5 Постоји, али мало вероватно 

1 
Мала вероватноћа, али могућа у ограниченим 

случајевима 

3 Мало могуће 

6 Сасвим могуће 

10 Предвидиво, очекивано 

  

Ранг Учесталост излагања опасностима/штетностима (U) 

1 Излагање је ретко (годишње) 

2 Излагање је месечно 

3 Излагање је недељно 

6 Излагање је дневно 

10 Излагање је трајно, континуално 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ранг Последице могуће повреде или обољења (P) 

1 
Мале и лаке повреде или болести које захтевају прву помоћ или 

никакав други третман 

2 Знатне које захтевају медицински третман од стране лекара 

3 
Озбиљне последице -  које изазивају инвалидност, хоспитализацију и 

изгубљене радне дане 

6 Веома озбиљне  - појединачне несреће са смртним исходом 

10 Катастрофалне – са вишеструким смртним исходом 

5. ПРОЦЕЊИВАЊЕ РИЗИКА У ОДНОСУ НА 

ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ 
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Ниво, односно ранг ризика (R) 

Ранг 
Нумеричка 

вредност 
Квалитативан опис нивоа ризика 

R  I 0,1 – 20 

Прихватљив/занемарљиво 

мали ризик – не захтевају се 

било какве активности на 

смањењу ризика 
Радно место 

није са 

повећаним 

ризиком 
R   II 21 – 70 

Мали ризик – не захтевају се 

било какве активности за 

смањење ризика, али треба 

обратити пажњу и пратити да 

ли се ризик повећава 

R  III 71 – 200 

Умерени/средњи ризик – 

потребно је дефинисати мере 

за смањење ризика 

Радно место са 

повећаним 

ризиком 

R  IV 201 – 400 

Високи ризик – потребно је 

предузети хитне мере 

активности за смањење нивоа 

ризика 

R  V Преко 400 

Екстремни ризик – тренутно 

зауставити рад док се не 

спроведу мере за смањење 

дефинисаног ризика 
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ППРОЦЕНА РИЗИКА ЗА РАДНА МЕСТА И РАДНУ 

ОКОЛИНУ 

 

Процена ризика је вршена по службама: 

 

 

УПРАВА 

 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 1. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

 

1.ДИРЕКТОР ДОМА ЗДРАВЉА 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА  

 

-Организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи 

- Координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе 

- Именује руководиoце унутрашњих организационих јединица 

- Доноси правилник о организацији и систематизацији послова 

- Представља и заступа здравствену установу 

- Спроводи утврђену пословну и здравствену политику 

- Одговоран је за примену мера БиЗНР, мера ППЗ, ЗЖС у складу са законом 

-Обавља послове доктора медицине своје специјалности  до 50% радног времена 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, рачунар, телефон, 

канцеларијска опрема, моторно возило, опрема у ординацији за рад лекара 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са којима  

запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- рубове, 

шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

• Основни положаји тела при раду: 

-седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

      - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћа 

В 

Последице 

П 

Учесталост 

У 

Процена 

ризика 

Р=ПxВxУ 

4 Коришћење опасних 

средстава за рад која 

могу произвести 

екплозије или пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода и 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности учесника 

у јавном саобраћају 

Мало могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све врсте 

газишта, површине 

са којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, избочине 

делове и слично) 

 

 

 

 

Мало могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност клизања 

или спотицања 

Мало могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног додира 

делова под напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, прашина 

Мало могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке штетности 

(бука, вибрације) 

Мало могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмима 

и алергенима) 

Мало могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји     
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микроклиме (висока 

или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

Мало могуће 

(3) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег знања 

и способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за брзе 

измене радних 

процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

 Механичке опасности при коришћењу опреме за 

рад: 

 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

 Опасности које се појављују у вези са 

карактеристикама радног места, као што су: 
 

 

 

7 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

 

Увек 

 Уредити радне просторе и одржавати их уредним.  
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10 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

 

 

Увек 

 Опасности које се појављују коришћењем 

електричне енергије, као што су: 

 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

 

17 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

 

Увек 

 Штетности које настају или се појављују у 

процесу рада, као што су: 

 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 
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24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

 Штетности које проистичу из психичких и 

психофизиолошких напора: 

 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи 

нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Увек 
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Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

 Штетности везане за организацију рада:  

 

 

34 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

 

 

Увек 

 Остале штетности:  

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

Радно место Директор Дома здравља НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 2. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

 

2.Заменик директора Дома здравља 

3.Помоћник директора  ДЗ за организацију здравствене службе и комуникацију са 

јавношћу 

4.Помоћник директора  ДЗ за финансијско- рачуноводствене и економске послове 

5.Помоћник директора  ДЗ за правне послове 

 

2.Заменик директора Дома здравља 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА  

- Замењује директора у организацији рада и руковођењу процесом рада у здравственој установи; 

- Пружа стручну помоћ директору, кад директор није здравствени радник; 

- Координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе у одсуству 

директора; 

- Доноси правилник о организацији и систематизацији послова у одсуству директора; 

- Представља и заступа здравствену установу у одсуству директора; 

- Спроводи утврђену пословну и здравствену политику у одсуству директора; 

- У одсуству директора обавља наведене послове директора; 

- Обавља стручно медицинске послове директора, кад директор није здравствени радник; 

- У зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и 

нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места. 

 

3.Помоћник директора  ДЗ за организацију здравствене службе и комуникацију са 

јавношћу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА  

-Извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа 

управљања; 

-Координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања; 

-Учествује у планирању стратегије развоја здравствене установе; 

-Учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава; 

.Обавља послове образовне и научно-истраживачке делатности; 

-Анализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају 

здравствену делатност и у складу са Кадровским планом, даје одговарајуће предлоге директору. 

 

4.Помоћник директора  ДЗ за финансијско- рачуноводствене и економске послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА  

-Извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа 

управљања; 

-Координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања; 

-Учествује у планирању стратегије развоја здравствене установе; 

-Учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава; 

.Обавља послове образовне и научно-истраживачке делатности; 
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-Анализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају 

здравствену делатност и у складу са Кадровским планом, даје одговарајуће предлоге директору. 

 

5.Помоћник директора  ДЗ за правне послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА  

 

-Извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа 

управљања; 

-Координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања; 

-Учествује у планирању стратегије развоја здравствене установе; 

-Учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава; 

.Обавља послове образовне и научно-истраживачке делатности; 

-Анализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају 

здравствену делатност и у складу са Кадровским планом, даје одговарајуће предлоге директору. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, канцеларијска опрема, 

моторно возило. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са којима  

запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- рубове, 

шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  
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ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, влажност 

или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују психолошка 

оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

 Штетности везане за организацију рада:   

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 
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- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

.Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

В 

Последице 

П 

Учесталост 

У 

Процена 

ризика 

Р=ПxВxУ 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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инсталација и 

каблова 

(1) (6) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом у 

стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Увек 
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Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

 

 

 

10 

Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

 

 

 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

Увек 
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одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

Увек 
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поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Раднa местa 2. Заменик директор Дома здравља, 3. Помоћник директора  ДЗ за 

организацију здравствене службе и комуникацију са јавношћу, 4.Помоћник директора  ДЗ за 

финансијско- рачуноводствене и економске послове, 5.Помоћник директора  ДЗ за правне 

послове НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 3. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

6.ГЛАВНИ МЕДИЦИНСКИ ТЕХНИЧАР ДОМА ЗДРАВЉА 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА : 

 

-Непосредно помаже директору у организацији рада 

-Координира и организује рад служби и руководних лица у Дому здравља 

- Врши стручни и организациони надзор – обилазак свих радних јединица – служби одсека 

-Координира рад између служби, помаже рационалном коришћењу постојећих кадрова у 

службама и по потреби 

- Сарађује са референтоом за кадровска питања 

- Са главним техничарима служби, диспанзера и одсека организује стручно оспособљавање 

новопримљених радника 

- Учествује у изради и реализацији плана стручног усавршавања и школовања виших и средњих 

медицинских радника 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, рачунар, телефон, 

канцеларијска опрема. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са којима  

запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- рубове, 

шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

В 

Последице 

П 

Учесталост 

У 

Процена 

ризика 

Р=ПxВxУ 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке Мало Мале Дневно Мали 
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штетности (бука, 

вибрације) 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 
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(10) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 
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10 

Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

 

 

 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

Увек 
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себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 
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Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК 

Радно место 6. Главни медицински техничар Дома здравља НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 4. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

 

7. ПОСЛОВНИ СЕКРЕТАР 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА  

 

-Прати извештаје и анализе за потребе руководиоца; 

-Прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходних за израду налаза, извештаја и 

пројеката; 

-Правовремено прослеђује потребне информације руководиоцу , сарадницима или клијентима; 

-Води коресподенцију по налогу руководиоца; 

-Израђује службене белешке из делокруга рада; 

-Врши евиденцију састанака, рокова и обавеза руководиоца; 

-Одговара на директне или телефонске упите и е-маил поште и води евиденцију о томе; 

-Припрема аналитичке информације и пише пословне дописе према добијеним упутствима за 

потребе руководиоца. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

• Основни положаји тела при раду: 

Седећи  у канцеларији 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

спретни покрети прстију 

спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

В 

Последице 

П 

Учесталост 

У 

Процена 

ризика 

Р=ПxВxУ 

4 Коришћење опасних 

средстава за рад која 

могу произвести 

екплозије или пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода и 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности учесника 

у јавном саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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7 Опасне површине 

(подови и све врсте 

газишта, површине 

са којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, избочине 

делове и слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност клизања 

или спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног додира 

делова под напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске штетности Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке штетности 

(бука, вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмима 

и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме (висока 

или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 
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33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег знања 

и способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за брзе 

измене радних 

процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 
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6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака Увек 
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(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК 

 

Радно место 7.Пословни секретара НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Кабинет за интерну ревизију 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 5. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

 

8. Руководилац интерне ревизије 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Организује, руководи и прати извршење послова интерне ревизије; 

- Припрема и подноси на одобравање руководиоцу корисника јавних средстава ( руководиоцу 

организације) нацрт повеље интерне ревизије, стратешки и годишњи план интерне ревизије; 

- Надгледа спровођење годишњег плана интерне ревизије и примену методологије интерне 

ревизије; 

- Одобрава планове обављања појединачних аранжмана интерне ревизије ( услуга уверавања и 

саветодавних услуга); 

- Подноси извештаје руководиоцу корисника јавних средстава ( руководиоцу организације) за 

послове које реализује у извештајном периоду; 

- Пружа стручну подршку запосленима у јединици интерне ревизије у процени области ризика; 

- Обавља и даје упутства за обављање појединачних аранжмана интерне ревизије; 

- Подноси извештаје о резултатима аранжмана интерне ревизије, руководиоцу корисника јавних 

средстава ( руководиоцу организације); 

- Врши анализу и оцену квалитета адекватности, поузданости и ефективности у функционисању 

интерних контролних механизама; 

- Сачињава и доставља  руководиоцу корисника јавних средстава ( руководиоцу организације) 

годишњи извештај о раду интерне ревизије коришћењем упитника који припрема и објављује на 

интернет презентацији Министарствафинансија, Централна јединица за хармонизацију 

Министарства финансија; 

- Координира рад са екстерном ревизијом. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

 Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

 

 

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, влажност 

или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

Р=VxPxU 

4 Коришћење опасних 

средстава за рад која 

могу произвести 

екплозије или пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода и 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности учесника Мало Озбиљне Дневно Мали 
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у јавном саобраћају могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све врсте 

газишта, површине 

са којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, избочине 

делове и слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност клизања 

или спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног додира 

делова под напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке штетности 

(бука, вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмима 

и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме (висока 

или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег знања 

и способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

33 Одговорност за брзе 

измене радних 

процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом у 

стањима озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Увек 
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Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши само 

стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под ниским 

напоном. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши само 

стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под ниским 

напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, Паузе 

користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

Увек 



96 

 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 8.Руководилац интерне ревизије НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 6. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

9. Виши интерни ревизор/самостални интерни ревизор 

10. Сарадник у интерној ревизији 

 

9.  Виши интерни ревизор/ самостални интерни ревизор 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА  

 

- Пружа стручну подршку при изради нацрта повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег 

плана ревизије/припрема и подноси на одобравање руководиоцу корисника јавних средстава ( 

руководиоцу организације) нацрт повеље интерне ревизије, стратешки и годишњи план интерне 

ревизије; 

- Пружа стручну подршку у процени области ризика; 

- Утврђује предмет интерне ревизије- услуге уверавања, развија критеријуме и анализира доказе 

и документовање процеса и процедура субјекта ревизије; 

- Утврђује садржај ревизорских програма и начин извештавања у појединачним саветодавним 

услугама; 

-  Припрема планове обављања појединачних аранжмана интерне ревизије- услуга уверавања и 

саветодавних услуга; 

- Спроводи ревизорске процедуре у скалу са методологијом рада интерне ревизије; 

-  Обавља појединачне аранжмане интерне ревизије; 

- Обрађује и документује ревизорске налазе и препоруке; 

- Пружа стручну помоћ при саопштавању резултата појединачних ангажмана интерне ревизије 

путем писаних или усмених извештаја; 

- Подноси извештаје о резултатима  појединачних ангажмана интерне ревизије, руководиоцу 

корисника јавних средстава ( руководиоцу организације); 

- Сачињава периодичне и годишње извештаје/ сачињава и доставља руководиоцу корисника 

јавних средстава (руководиоцу организације) годишњи извештај о раду интерне ревизије 

коришћењем упитника који припрема и објављује. 

 

10. Сарадник у интерној ревизији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Учествује у обављању ревизије под надзором и у сегментима које му одреди овлашћени интерни 

ревизор; 

- учествује у изради нацрта извештаја у сегментима за које је вршио тестирање документације и 

података; 

-прикупља законска и друга нормативна акта везана за предмет ревизије и пружа техничку 

подршку у припреми појединачне интерне ревизије/ саветодавних услуга; 

- учествује у спровођењу ревизорских процедура у складу са методологијом рада интерне 

ревизије; 

- учествује у припреми документације за израду анализа, извештаја и информација у вези 

обављених ревизија. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 
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Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, влажност 

или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

В 

Последице 

П 

Учесталост 

У 

Процена 

ризика 

Р=ПxВxУ 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које Мало Знатне Дневно Мали 
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проузрокују друга 

лица 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад Увек 
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Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши само 

стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под ниским 

напоном. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши само 

стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под ниским 

напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, Паузе 

користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

Увек 
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функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

Радно место 9.Виши интерни ревизор/ Самостални интерни ревизор  и 10. Сарадник у интерној 

ревизији НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Служба за здравствену заштиту деце 

 

Одсек  развојно саветовалиште 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 7. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

11. Начелник службе 

12. Главна сестра службе 

18. Шеф одсека 

 

11. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Руководи и организује рад службе  медицине, координира дијагностички и терапијски рад 

службе, врши распоред рада лекара, медицинских техничара и осталог особља за рад према 

потребама службе. 

- Обавља све послове доктора медицине своје  специјалности. 

- У свом раду координира са директором, другим службама Дома здравља као и са органима ван 

Дома здравља када су у питању одређене контроле и прегледи. 

- Одговоран је за рад служби директору, врши стручни надзор над радом у служби и о томе 

извештава директора. 

 

12. Главна сестра службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА  

 

- Помаже начелнику-шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 

годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 

- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара дома здравља. 

 

18. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Руководи и организује рад службе  медицине, координира дијагностички и терапијски рад 

службе, врши распоред рада лекара, медицинских техничара и осталог особља за рад према 
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потребама службе. 

- Обавља све послове доктора медицине своје  специјалности. 

- У свом раду координира са директором, другим службама Дома здравља као и са органима ван 

Дома здравља када су у питању одређене контроле и прегледи. 

- Одговоран је за рад служби директору, врши стручни надзор над радом у служби и о томе 

извештава директора. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са својим 

радним местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са којима  

запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- рубове, 

шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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оштећења 

инсталација и 

каблова 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 
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10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

Увек 
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себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Увек 
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Поштовати норматив рада за сменски рад 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 11.Начелник службе,12. Главна сестра службе и 18. Шеф одсека  НИСУ РАДНА 

МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 8. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

13. Доктор медицине-специјалиста- изабрани лекар за децу 

14. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

19. Доктор медицине-специјалиста изабрани лекар за децу 

 

13. Доктор медицине-специјалиста- изабрани лекар за децу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља специјалостичке прегледе и то: узимање анамнезе, постављање дијагнозе, прописивање 

терапије, давање савета у погледу лечења, по потреби упућује децу на друге специјалистичке 

прегледе, 

-Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено становништва на 

свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за 

удравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне 

активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници, 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе, 

-Учествуј у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести), 

-Даје мишљење о здравственом стању детета ради одласка у школску установу или колективни 

боравак, 

-Врши пријављивање заразних болести, издаје налоге за давање инекција и патронажне посете, 

--Врши лекарске специјалистичке прегледе у Саветовалишту за одојчад: упознавање са општим 

стањем и развојем детета и општи клинички преглед, контролу примљених вакцина, испитивање 

оштрине чула вида и слуха, давање савета родитељима, 

-Обавља здравствено васпитни рад са појединцима и групама, 

.Сарађује са другим здравственим установама, Институтима за заштиту мајке и детета, 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

-Обавља и друге послове које му у задатак стави начелник службе и директор Дома здравља 

-За свој рад одговара начелнику службе и директору Дома здравља 

 

14. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља специјалостичке прегледе и то: узимање анамнезе, постављање дијагнозе, прописивање 

терапије, давање савета у погледу лечења, по потреби упућује децу на друге специјалистичке 

прегледе, 

-Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено становништва на 

свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за 

удравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне 

активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници, 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе, 
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-Учествуј у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести), 

-Даје мишљење о здравственом стању детета ради одласка у школску установу или колективни 

боравак, 

-Врши пријављивање заразних болести, издаје налоге за давање инекција и патронажне посете, 

--Врши лекарске специјалистичке прегледе у Саветовалишту за одојчад: упознавање са општим 

стањем и развојем детета и општи клинички преглед, контролу примљених вакцина, испитивање 

оштрине чула вида и слуха, давање савета родитељима, 

-Обавља здравствено васпитни рад са појединцима и групама, 

.Сарађује са другим здравственим установама, Институтима за заштиту мајке и детета, 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

-Обавља и друге послове које му у задатак стави начелник службе и директор Дома здравља 

-За свој рад одговара начелнику службе и директору Дома здравља 

 

19. Доктор медицине-специјалиста изабрани лекар за децу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља специјалостичке прегледе и то: узимање анамнезе, постављање дијагнозе, прописивање 

терапије, давање савета у погледу лечења, по потреби упућује децу на друге специјалистичке 

прегледе, 

-Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено становништва на 

свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за 

удравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне 

активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници, 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе, 

-Учествуј у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести), 

-Даје мишљење о здравственом стању детета ради одласка у школску установу или колективни 

боравак, 

-Врши пријављивање заразних болести, издаје налоге за давање инекција и патронажне посете, 

--Врши лекарске специјалистичке прегледе у Саветовалишту за одојчад: упознавање са општим 

стањем и развојем детета и општи клинички преглед, контролу примљених вакцина, испитивање 

оштрине чула вида и слуха, давање савета родитељима, 

-Обавља здравствено васпитни рад са појединцима и групама, 

.Сарађује са другим здравственим установама, Институтима за заштиту мајке и детета, 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

-Обавља и друге послове које му у задатак стави начелник службе и директор Дома здравља 

-За свој рад одговара начелнику службе и директору Дома здравља 

 

 ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели 2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 
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Радно време: 40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са којима  

запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- рубове, 

шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке Мало Мале Дневно Мали 
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штетности (бука, 

вибрације) 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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(3) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Увек 
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Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Имунизација на Хепатитис ''Б''. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 
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32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 



123 

 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 13. Доктор медицине специјалиста- изабрани лекар за децу, 14.Доктор медицине 

специјалиста у спацијалистичкој делатности, 19.Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар 

за децу НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 9. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

15. Доктор медицине на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне 

поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и 

процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, 

ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у 

заједници; 

Ради у превентивним саветовалиштима; 

  Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

Учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемије и масовних 

несрећа, мере за рано откривање болести); 

Обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је 

специјализован, о чему сачињава специјалистички извештај; 

Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику  и прегледе, одређује 

начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, 

одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену здравствене способности, иде у кућне 

посете у оквиру теренског рада; 

Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно наглог насталог обољења , којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

Планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

Утврђује време и узрок смрти. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:40 часова недељно, дежурство 

Дужина дневног одмора: 30 минута 
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Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са којима  

запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- рубове, 

шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

Увек 
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морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Имунизација на Хепатитис ''Б''. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

  

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

Увек 
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оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 
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Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 15.Доктор медицине на специјализацији НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 10. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

 16 Виша медицинска/сестра техничар у амбуланти 

 17. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

 23. Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном центру 

 

16 Виша медицинска/сестра техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада, 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и птрвијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција, 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара, 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о утрошку лекова за лекарску 

ординацију, 

-Води дневну евиденцију о раду лекара и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање, 

Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води одговарајућу 

евиденцију, 

-Припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад, 

-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења, 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности, 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 -Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор 

 

17. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 
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оквиру теренског рада; 

Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 

доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 

 

23. Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном центру 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада, 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и птрвијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција, 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара, 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о утрошку лекова за лекарску 

ординацију, 

-Води дневну евиденцију о раду лекара и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање, 

Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води одговарајућу 

евиденцију, 

-Припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад, 

-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења, 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности, 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 -Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 
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ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

 Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења (стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  
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 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

В 

Последице 

П 

Учесталост 

У 

Процена 

ризика 

Р=ПxВxУ 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

Увек 



141 

 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

ЗАКЉУЧАК: 

Радно место 16.Виша медицинска/сестра техничар у амбуланти, 17.Медицинска сестра/ техничар 

у амбуланти и  23.Виша медицинска сестра/ техничар у саветовалишту и превентивном центру 

НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 11. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

20. Психолог специјалиста 

21. Социјални радник 

22. Логопед 

 

20. Психолог специјалиста 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Обавља сложенију психодијагностику амбулантних болесника; 

- Обавља психолошки интервју и неуропсихолошку процену; 

- Обавља психолошко саветовање; 

- Примењује тестове интелигенције, тестове за процену когнитивних функција личности, тестова 

личности, као и технике за специфичне и сложене психопатолошке поремећаје. 

 

21. Социјални радник 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Узима социјалну анамнезу у сврху тимске процене менталног стања пацијента и прављења 

плана лечења; 

- Израђује извештаје и даје мишљење о социјалном статусу пацијента; 

- Прати социјално стање појединца или групе; 

- Саветује појединца/групу; 

- Истражује и извештава у случајевима злостављања и занемаривања; 

- Сарађује са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама. 

 

22. Логопед 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља послове превенције, ране детекције и дијагностичке процене говорних и језичких 

поремећаја; 

-Примењује специфичне методе третмана у процесу хабилитације и рехабилитације особа са 

поремећајем говорних и језичких поремећаја; 

-Сачињава планове и програме третмана, као и извештај о раду; 

-Сарађује са докторима медицине и другим здравственим сарадницима по питању третмана. 

  

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 
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Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

 

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења, стрес X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

Увек 
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понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака Увек 
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(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Имунизација на Хепатитис ''Б''. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

Увек 
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месту. 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 20.Психолог специјалиста, 21.Социјални радник и 22.Логопед  НИСУ 

РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Служба за здравствену заштиту школске деце - Одсек Саветовалиште за 

младе 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 12. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

24. Начелник службе 

25. Главна сестра/техничар службе 

32. Шеф одсека 

 

24. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

- Руководи и организује рад службе  медицине, координира дијагностички и терапијски 

рад службе, врши распоред рада лекара, медицинских техничара и осталог особља за рад према 

потребама службе. 

- Обавља све послове доктора медицине своје  специјалности. 

- У свом раду координира са директором, другим службама Дома здравља као и са органима ван 

Дома здравља када су у питању одређене контроле и прегледи. 

- Одговоран је за рад служби директору, врши стручни надзор над радом у служби и о томе 

извештава директора 

25. Главна сестра/ техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Помаже начелнику-шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 

годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 

- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара дома здравља 
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32. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Руководи и организује рад службе  медицине, координира дијагностички и терапијски рад 

службе, врши распоред рада лекара, медицинских техничара и осталог особља за рад према 

потребама службе. 

- Обавља све послове доктора медицине своје  специјалности. 

- У свом раду координира са директором, другим службама Дома здравља као и са органима ван 

Дома здравља када су у питању одређене контроле и прегледи. 

- Одговоран је за рад служби директору, врши стручни надзор над радом у служби и о томе 

извештава директора. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  
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ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

 Штетности везане за организацију рада:   

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

 
Остале штетности које се појављују на радним местима, као што 

су: 
 

 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 
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- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Увек 
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Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

 Опасности које се појављују коришћењем 

електричне енергије, као што су: 

 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

Увек 
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оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Увек 
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Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 24.Начелник службе, 25.Главна сестра/техничар службе и 32.Шеф одсека НИСУ 

РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 13. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

26. Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу  

27. Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности 

33. Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу  

34. Доктор медицине специјалиста- изабрани лекар за жене  

35. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности – психијатар 

 

 

26. Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

-Обавља специјалостичке прегледе и то: узимање анамнезе, постављање дијагнозе, 

прописивање терапије, давање савета у погледу лечења, по потреби упућује децу на друге 

специјалистичке прегледе, 

-Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено становништва на 

свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за 

удравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне 

активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници, 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе, 

-Учествуј у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести), 

-Даје мишљење о здравственом стању детета ради одласка у школску установу или колективни 

боравак, 

-Врши пријављивање заразних болести, издаје налоге за давање инекција и патронажне посете, 

-Врши лекарске специјалистичке прегледе у Саветовалишту за одојчад: упознавање са општим 

стањем и развојем детета и општи клинички преглед, контролу примљених вакцина, испитивање 

оштрине чула вида и слуха, давање савета родитељима, 

-Обавља здравствено васпитни рад са појединцима и групама, 

Сарађује са другим здравственим установама, Институтима за заштиту мајке и детета, 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

-Обавља и друге послове које му у задатак стави начелник службе и директор Дома здравља 

-За свој рад одговара начелнику службе и директору Дома 
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27. Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља специјалостичке прегледе и то: узимање анамнезе, постављање дијагнозе, прописивање 

терапије, давање савета у погледу лечења, по потреби упућује децу на друге специјалистичке 

прегледе, 

-Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено становништва на 

свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за 

удравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне 

активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници, 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе, 

-Учествуј у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести), 

-Даје мишљење о здравственом стању детета ради одласка у школску установу или колективни 

боравак, 

-Врши пријављивање заразних болести, издаје налоге за давање инекција и патронажне посете, 

-Врши лекарске специјалистичке прегледе у Саветовалишту за одојчад: упознавање са општим 

стањем и развојем детета и општи клинички преглед, контролу примљених вакцина, испитивање 

оштрине чула вида и слуха, давање савета родитељима, 

-Обавља здравствено васпитни рад са појединцима и групама,  

-Сарађује са другим здравственим установама, Институтима за заштиту мајке и детета, 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

-Обавља и друге послове које му у задатак стави начелник службе и директор Дома здравља 

-За свој рад одговара начелнику службе и директору Дома здравља. 

 

33. Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља специјалостичке прегледе и то: узимање анамнезе, постављање дијагнозе, прописивање 

терапије, давање савета у погледу лечења, по потреби упућује децу на друге специјалистичке 

прегледе, 

-Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено становништва на 

свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за 

удравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне 

активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници, 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе, 

-Учествуј у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести), 

-Даје мишљење о здравственом стању детета ради одласка у школску установу или колективни 

боравак, 

-Врши пријављивање заразних болести, издаје налоге за давање инекција и патронажне посете, 

-Врши лекарске специјалистичке прегледе у Саветовалишту за одојчад: упознавање са општим 

стањем и развојем детета и општи клинички преглед, контролу примљених вакцина, испитивање 

оштрине чула вида и слуха, давање савета родитељима, 

-Обавља здравствено васпитни рад са појединцима и групама, 
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-Сарађује са другим здравственим установама, Институтима за заштиту мајке и детета, 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

-Обавља и друге послове које му у задатак стави начелник службе и директор Дома здравља 

-За свој рад одговара начелнику службе и директору Дома здравља. 

 

34. Доктор медицине специјалиста- изабрани лекар за жене 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у 

заједници; 

Ради у превентивним саветовалиштима; 

Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

Учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемије и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

Обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику  и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену здравствене способности, иде у кућне 

посете у оквиру теренског рада; 

Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно наглог насталог обољења , којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

Обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

Планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

Утврђује време и узрок смрти. 
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35. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности – психијатар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља психолошке прегледе одређене категорије осигураника деце и омладине са 

психо-физичким сметњама у амбуланти уз коришћење помоћних средстава у 

дијагностици и прогнози, 

-Одређује начин терапије код пацијената са психофизичким поремећајима уз најчешћу 

повезаност са пацијентима, 

прима пацијенте по упутима лекара, опште медицине и специјалиста, 

-На основу психолошког прегледа утврђује  ментални, емоционални и карактерни статус 

 пацијената и даје мишљење о психолошком развоју детета ( полазак у школу, 

ослобађања, упућивање на комисија итд.) и преузима третман психолошким 

средствима као и консултације са шефом службе, 

-Упућује пацијенте на консултативни преглед педијатру и психијатру, 

-На основу прегледа и налаза даје предлог за упућивање пацијената на специјалситичке 

 прегледе и ван територије заједнице здравственог осигурања, 

-Прати историју болести, бележи ток болести, дејство предузете терпије као и друге 

промене и релевантне за пацијента, 

-Прати рад медицинских техничара, пре свега стручни рад, однос према пацијентима, са 

обзиром на осетљивост и природу болести, 

-Свакодневно вођење болесничког картона и правовремено узимање хетеро и 

анамнестичких података о болести, 

-Свакодневно давање упутстава и контролисање режиму исхране , сна и игре, 

-Ради на терену у вези са спровођењем акција превенције и раног откривања застоја у 

менталном хигијенском развоју као и васпитања, 

-Рад у сменама, 

-За свој рад непосредно је одговоран шефу саветовалишта за менталну хигијену деце и 

омладине. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења (стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

 Штетности везане за организацију рада:   

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоцинална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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и огреботина 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки Мало Знатне Дневно Мали 
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положај тела- 

дуготрајно седење 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



167 

 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

Увек 
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када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 
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ЗАКЉУЧАК: 

 

Раднa местa  26.Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу, 27.Доктор медицине 

специјалиста у спацијалистичкој делатности, 33.Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар 

за децу, 34.Доктор медицине специјалиста- изабрани лекар за жене и 35.Доктор медицине 

специјалиста у специјалистичкој делатности – психијатар НИСУ РАДНА МЕСТА СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 14. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

28. Доктор медицине -изабрани лекар 

29. Доктор медицине на специјализацији 

 

 

28. Доктор медицине -изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у 

заједници; 

Ради у превентивним саветовалиштима; 

Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

Учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемије и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

Обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику  и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену здравствене способности, иде у кућне 

посете у оквиру теренског рада; 

Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно наглог насталог обољења , којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

Обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

Планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

Утврђује време и узрок смрти. 
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29. Доктор медицине на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у 

заједници; 

Ради у превентивним саветовалиштима; 

Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

Учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемије и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

Обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику  и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену здравствене способности, иде у кућне 

посете у оквиру теренског рада; 

Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно наглог насталог обољења , којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

Обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

Планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

Утврђује време и узрок смрти 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно, дежурство 

Дужина дневног одмора: 30 минута 
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Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  
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Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



175 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

Увек 



178 

 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

Увек 
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себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Увек 
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Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 28.Доктор медицине- изабрани лекар и 29.Доктор медицине на специјализацији 

НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 15. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

30. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти  

31. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

38. Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном центру 

 

30. Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада, 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и птрвијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција, 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара, 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о утрошку лекова за лекарску 

ординацију, 

-Води дневну евиденцију о раду лекара и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање, 

.Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води 

одговарајућу евиденцију, 

-Припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад, 

-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења, 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности, 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 -Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор. 

 

31. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 
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Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 

доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 

 

38. Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном центру 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА:  

 

-У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада, 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и птрвијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција, 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара, 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о утрошку лекова за лекарску 

ординацију, 

-Води дневну евиденцију о раду лекара и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање, 

.Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води 

одговарајућу евиденцију, 

-Припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад, 

-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења, 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности, 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 -Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 
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Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са којима  

запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- рубове, 

шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад Увек 
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Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 
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Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. Увек 
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Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места  30.Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти, 31.Медицинска сестра/ 

техничар у амбуланти и 38.Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном 

центру НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 16. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

36. Психолог  

37. Социјални радник 

36. Психолог 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Обавља  психодијагностику амбулантних болесника; 

- Обавља психолошки интервју и неуропсихолошку процену; 

- Обавља психолошко саветовање; 

- Примењује тестове интелигенције, тестове за процену когнитивних функција личности, тестова 

личности, као и технике за специфичне и сложене психопатолошке поремећаје. 

37. Социјални радник 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Узима социјалну анамнезу у сврху тимске процене менталног стања пацијента и прављења 

плана лечења; 

- Израђује извештаје и даје мишљење о социјалном статусу пацијента; 

- Прати социјално стање појединца или групе; 

- Саветује појединца/групу; 

- Истражује и извештава у случајевима злостављања и занемаривања; 

- Сарађује са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења, стрес X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама  

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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саобраћају (3) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка Сасвим Мале Дневно Мали 
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оптерећења ( 

стрес) 

могуће 

(6) 

(1) 

 

(6) (36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

Увек 
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забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

Увек 
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средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. Увек 
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Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 36.Психолог и 37Социјални радник НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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Служба за здравствену заштиту жена 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 17. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

39. Начелник службе 

40. Главна сестра/техничар службе 

 

39. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Руководи и организује рад службе  медицине, координира дијагностички и терапијски рад 

службе, врши распоред рада лекара, медицинских техничара и осталог особља за рад према 

потребама службе. 

- Обавља све послове доктора медицине своје  специјалности. 

- У свом раду координира са директором, другим службама Дома здравља као и са органима ван 

Дома здравља када су у питању одређене контроле и прегледи. 

- Одговоран је за рад служби директору, врши стручни надзор над радом у служби и о томе 

извештава директора 

 

40. Главна сестра/техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује рад и води стручни надзор над радом медицинских техничара у оквиру своје службе 

и запослених на одржавању хигијене, 

-Одговоран је за благовремено требовање лекова и осталог потребног материјала 

 неопходног за рад службе које благовремено доставља главном техничару Дом здравља, 

-У договору са начелником службе предлаже галвном техничару набавку потребних 

 инструмената и апарата неопходних за ефикасно функционисање службе, 

-Непосредно је одговоран за одржавање хигијене свих радних просторија у служби па 

самим тим врши контролу запослених на одржавању хигијене, 

-Одговоран је за стерилност инструмената и завојног материјала за рад службе, 

-Прави распоред запослених медицинских техничара у служби, 

-У случају отсутности запослених са посла организује њихову замену о чему 

води посебну евиденцију, 

-Ради и на другим пословима медицинског техничара у служби, ради на свом 

стручном усавршавању, 

-За свој рад непосредно је одговоран начелнику службе и главном техничару Дома 

 здравља. 
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ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  
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32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које Мало Знатне Дневно Мали 
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проузрокују друга 

лица 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

Увек 



204 

 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

Увек 
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рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

 



206 

 

ЗАКЉУЧАК: 

Радно место 39.Начелник службе и 40.Главна сестра/ техничар службе   НИСУ РАДНА МЕСТА 

СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 18. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

41. Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене (Цитолог) 

42. Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене  

 

 

41. Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене ( Цитолог) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља прегледе одређене категорије осигураника – жена у амбуланти уз коришћење 

дијагностичких средстава и одређује потребну терапију, 

-На основу нађеног стања при прегледу  у зависности од врсте и тежине оболења упућује 

болесника на лечење у стационарне здравствене установе, 

-Врши специјалистичке прегледе по упутима ординирајућих лекара опште медицине, даје 

извештај о налазу и предлаже терапију, одређује лечење, 

-На основу претходно извршених анализа и потребних прегледа даје стручно мишљење ( 

лекарско уверење) о здравственом стању и радној способности, 

-Контролише рад медицинских техничара у превијалишту, како стручно медицински тако и рад 

на уредном и тачном вођењу медицинске документације, 

-Обавља саветовалишни рад у саветовалишту: диспанзера за труднице, за младе, за стерилитет, за 

превенцију малигних оболења, 

-Ради на здравственом васпитању и подизању здравствене културе омладине и жена у амбуланти 

и на терену, 

-Ради у две смене, 

-Ради на осталим пословима превентивно-куративне здравствене заштите женске омладине и 

жена утврђених планом и програмом рада, 

-За свој рад непосредно је одговоран начелнику службе за здравствену заштиту жена, 

Очитава цитолошке налазе. 

 

42. Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља прегледе одређене категорије осигураника – жена у амбуланти уз коришћење 

дијагностичких средстава и одређује потребну терапију, 

-На основу нађеног стања при прегледу  у зависности од врсте и тежине оболења упућује 

болесника на лечење у стационарне здравствене установе, 

-Врши специјалистичке прегледе по упутима ординирајућих лекара опште медицине, даје 

извештај о налазу и предлаже терапију, одређује лечење, 

-На основу претходно извршених анализа и потребних прегледа даје стручно мишљење ( 

лекарско уверење) о здравственом стању и радној способности, 

-Контролише рад медицинских техничара у превијалишту, како стручно медицински тако и рад 

на уредном и тачном вођењу медицинске документације, 

-Обавља саветовалишни рад у саветовалишту: диспанзера за труднице, за младе, за стерилитет, за 

превенцију малигних оболења, 

-Ради на здравственом васпитању и подизању здравствене културе омладине и жена у амбуланти 

и на терену, 

-Ради у две смене, 
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-Ради на осталим пословима превентивно-куративне здравствене заштите женске омладине и 

жена утврђених планом и програмом рада, 

-За свој рад непосредно је одговоран начелнику службе за здравствену заштиту жена, 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 
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31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења (стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

Увек 
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повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

Увек 
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спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

Увек 
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заштитна средства 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Раднa местa  41.Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене ( Цитолог) и 42.Доктор 

медицине  специјалиста изабрани лекар за жене НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 19. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

43. Доктор медицине на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА:  

 

-Обавља прегледе одређене категорије осигураника – жена у амбуланти уз коришћење 

дијагностичких средстава и одређује потребну терапију, 

-На основу нађеног стања при прегледу  у зависности од врсте и тежине оболења упућује 

болесника на лечење у стационарне здравствене установе, 

-Врши специјалистичке прегледе по упутима ординирајућих лекара опште медицине, даје 

извештај о налазу и предлаже терапију, одређује лечење, 

-На основу претходно извршених анализа и потребних прегледа даје стручно мишљење ( 

лекарско уверење) о здравственом стању и радној способности, 

-Контролише рад медицинских техничара у превијалишту, како стручно медицински тако и рад 

на уредном и тачном вођењу медицинске документације, 

-Обавља саветовалишни рад у саветовалишту: диспанзера за труднице, за младе, за стерилитет, за 

превенцију малигних оболења, 

-Ради на здравственом васпитању и подизању здравствене културе омладине и жена у амбуланти 

и на терену, 

-Ради у две смене, 

-Ради на осталим пословима превентивно-куративне здравствене заштите женске омладине и 

жена утврђених планом и програмом рада, 

-За свој рад непосредно је одговоран начелнику службе за здравствену заштиту жена, 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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саобраћају (3) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 
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6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

Увек 
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заштићени од хабања и оштећења. 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

  

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

Увек 
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стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

Радно место 43.Доктор медицине на специјализацији НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 20. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

44.Виша медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

45.Mедицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

 

44.Виша медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све послове из делокруга рада више медицинске сестре- техничара гинеколошко-

акушерског смера, 

-Ради у амбуланти и саветовалиштима са гинекологом, 

-Обавља све послове администрације на пријему осигураника, 

-Врши припрему и стерилизацију свих инструментата неопходних за рад у амбуланти, 

-Припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад, 

-Припрема пацијенте за преглед и интервенције, врши антропометријска мерења; 

-По налогу лекара даје све врсте инекција и инфузија, 

-Асистира лекару код обављања мањих хируршких интервенција, врши свакодневно вођење 

дневне евиденције, 

-Израђује месечне извештаје, 

-У сарадњи са лекаром требује и набавља неопходне ампулиране лекове и санитетски материјал 

за рад Амбуланте, 

-Наплаћује учешће осигураним лицима у трошковима здравствене заштите и наплаћене износе 

предаје благајни, 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа  и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената, 

-Правилно одлаже медицински отпад, 

-Обавља и друге послове по налогу Шефа одсека, Главне сестре Дома здравља, Начелника службе 

и Директора Дома здравља. 

 

45.Mедицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА:  

 

-Обавља све послове из делокруга рада медицинске сестре- техничара гинеколошко-акушерског 

смера, 

-Ради у амбуланти и саветовалиштима са гинекологом, 

-Обавља све послове администрације на пријему осигураника, 

-Врши припрему и стерилизацију свих инструментата неопходних за рад у амбуланти, 

-Припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад, 

-Припрема пацијенте за преглед и интервенције, врши антропометријска мерења; 

-По налогу лекара даје све врсте инекција и инфузија, 

-Асистира лекару код обављања мањих хируршких интервенција, врши свакодневно вођење 

дневне евиденције, 

-Израђује месечне извештаје, 

-У сарадњи са лекаром требује и набавља неопходне ампулиране лекове и санитетски материјал 
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за рад Амбуланте, 

-Наплаћује учешће осигураним лицима у трошковима здравствене заштите и наплаћене износе 

предаје благајни, 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа  и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената, 

-Правилно одлаже медицински отпад, 

-Обавља и друге послове по налогу Шефа одсека, Главне сестре Дома здравља, Начелника службе 

и Директора Дома здравља. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 
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• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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оштећења 

инсталација и 

каблова 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

Увек 
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морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Увек 
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Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 
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34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места  44.Виша медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству и 45. 

 

Mедицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству НИСУ РАДНА МЕСТА СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Одсек цитолошке лабораторије 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 21. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

46. Дипломирани биолог- цитоскринер  

48. Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству - цитоскринер 

 

46. Дипломирани биолог- цитоскринер 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши морфолошку анализу ћелија добијених цервикалним брисом у поступку скрининга; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у области цитолошке цервикалне методологије. 

 

48. Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- цитоскринер 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

-Врши морфолошку анализу ћелија добијених цервикалним брисом у поступку скрининга; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у области цитолошке цервикалне методологије. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење опасних 

средстава за рад која 

могу произвести 

екплозије или пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода и 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности учесника 

у јавном саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све врсте 

газишта, површине 

са којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, избочине 

делове и слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност клизања 

или спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног додира 

делова под напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Корозивне и 

токсичне  

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

22 Физичке штетности 

(бука, вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмима 

и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме (висока 

или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у Сасвим Мале Дневно Мали 
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примању и 

преношењу 

информација 

могуће 

(6) 

(1) (6) (36) 

33 Коришћење 

одговарајућег знања 

и способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за брзе 

измене радних 

процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

Увек 
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озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

Увек 
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средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. Увек 
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Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места  46.Дипломирани биолог- цитоскринер и 48.Медицинска сестра техничар у 

гинекологији и акушерству- цитоскринер НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 22. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

47. Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству - цитолаборант 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Цитолаборант врши припрему узорака препарата ћелија добијених цервикалним брисом у 

поступку скрининга, припрема реагенсе и опрему за патоморфолошка испитивања, боји 

препарате, врши препокривање препарата и припрему за очитавања. 

Врши архивирање очитаних налаза на прописан начин и чува уз пратећу документацију 5 година. 

Припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме. 

Правилно одлаже и управља медицинским отпадом. 

Води медицинску документацију свог рада у писаној и електронској форми. 

Спроводи редовно извештавање. 

Спроводи активности стручног усавршавања у области цитолошке цервикалне методологије. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:35 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

   

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 
Други фактори- опасности од посекотина, огреботина, убода при 

раду 
X 

 

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 
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10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Корозивне и токсичне супстанце X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

 Штетности везане за организацију рада:   

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 
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- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина, убода 

при раду 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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индиректног 

додира делова под 

напоном 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Корозивне и 

токсичне 

супстанце 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим Мале Дневно Мали 
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могуће 

(6) 

(1) (6) (36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

Увек 
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морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Обавезно оспособљавање запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Претходни и периодични лекарски прегледи 

запослених на радним местима са повећаним 

ризиком. 

Скраћено радно време. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

  

Увек 
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24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 
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Поштовање радних процедура. 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 47.Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- Цитолаборант је 

радно место са  УМЕРЕНИМ/ СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радно место 47. Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству ЈЕ РАДНО МЕСТО 

СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



249 

 

Служба за здравствену заштиту радно способног становништва - Медицина 

рада 

 

- Одсек Здравствене заштите радно способног становништва 

- Одсек специфичне здравствене заштите радника и оцене радне способности 

- Одсек превијалишта специфичне и здравствене заштите радно способног 

становништва 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 23. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

49. Начелник  службе 

50. Главни сестра/техничар службе  

51. Шеф одсека 52. Главна сестра/техничар одсека  

57. Шеф одсека 

58. Главна сестра/техничар одсека  

71. Главна сестра/ техничар одсека   

 

49. Начелник  службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Руководи и организује рад службе  медицине, координира дијагностички и терапијски рад 

службе, врши распоред рада лекара, медицинских техничара и осталог особља за рад према 

потребама службе. 

- Обавља све послове доктора медицине своје  специјалности. 

- У свом раду координира са директором, другим службама Дома здравља као и са органима ван 

Дома здравља када су у питању одређене контроле и прегледи. 

- Одговоран је за рад служби директору, врши стручни надзор над радом у служби и о томе 

извештава директора. 

 

50. Главни сестра/техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Помаже начелнику-шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 
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годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 

- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара дома здравља. 

 

51. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

-За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља. 

 

52. Главна сестра/техничар одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

  

- Помаже шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 

годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 

- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара дома здравља. 

 

57.Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 
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-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

-За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља. 

 

58. Главна сестра/ техничар одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Помаже шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 

годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 

- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара дома здравља. 

 

71. Главна сестра/техничар одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Помаже шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 

годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 

- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара дома здравља. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 
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Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

Мало 

могуће 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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дуготрајно седење (3) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 
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6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 
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Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Увек 
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Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 49. Начелник  службе, 50. Главни сестра/ техничар службе, 51. Шеф одсека, 52. 

Главна сестра/ техничар одсека, 57.Шеф одсека, 58. Главна сестра/ техничар одсека, 71. Главна 

сестра/ техничар одсека  НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



259 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 24. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

53. Доктор.медицине специјиста изабрани лекар за одрасле  

59. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Медицина рада) 

60. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Неуролог) 

61. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности Оториноларинголог) 

62. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Интерниста) 

63. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Офталмолог) 

64. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Психијатар) 

65. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

66. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Специјалиста спортске 

медицине) 

 

53. Доктор.медицине специјиста изабрани лекар за одрасле 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 
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-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

-Води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 

електронске фактуре, 

--Обавља и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави начелник службе и 

директор. 

 

59. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Медицина рада) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова доктора медицине обавља и следеће послове: 

-Прати хигијенске услове рада на радним местима и предлаже мере за њихово побољшање, 

-Прати здравствено стање запослених (посебно специфичност морбидитета) и предлаже мере за 

побољшање тог стања, 

-Обавља претходне прегледе запослених који треба да раде на радним местима са посебним 

условима рада, 

-Обавља контролно-периодичне прегледе запослених који раде  на местима са посебним 

условима рада, 

-Обавља  систематске прегледе запослених, 

-Учествује у организовању и спровођењу циљаних прегледа запослених, 

-Прати и проучава здравствено стање омладине, жена, хронично оболелих и инвалида рада, 

-Оцењује радну способност (посебно у односу на захтеве и оптерећења на радном месту), 

-Учествовање у процењивању потреба, допунске исхране и заштитних напитака као и 

здравствене рекреације запослених с обзиром на услове рада и захтева радних места, 

-Ради на сузбијању, откривању и пријављивању професионалних болести, 

-Организује и спроводи здравствено васпитни рад запослених посебно у односу на специфичност 

проблема заштите на раду, 

-Врши оцену радне способности, 

.Врши прегледе возача, 

За свој рад непосредно је одговоран начелнику службе. 

 

60. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( Неуролог) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У складу са својом специјалношћу, самостално пружа медицинску помоћ лицима која се јаве на 

преглед, даје налазе, мишљења и предлоге у вези здравственог стања као и радне способности 

прегледаних лица. 

-Уско сарађује са осталим специјалистичким службама у лечењу болесника и предузима 

одговарајуће мере превентивне делатности за заштиту становништва на основу програма 

здравствене заштите. 

-Уредно води и формира потребну медицинску документацију. 

-На основу  медицинских индикација даје налоге или упућује болеснике на кућно или болничко 
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лечење. 

-Обавља и друге послове у оквиру своје струке који су у интересу службе по налогу начелника. 

-Одговара за свој стручни рад начелнику-шефу. 

 

61.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Оториноларинголог) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У складу са својом специјалношћу, самостално пружа медицинску помоћ лицима која се јаве на 

преглед, даје налазе, мишљења и предлоге у вези здравственог стања као и радне способности 

прегледаних лица. 

-Уско сарађује са осталим специјалистичким службама у лечењу болесника и предузима 

одговарајуће мере превентивне делатности за заштиту становништва на основу програма 

здравствене заштите. 

-Уредно води и формира потребну медицинску документацију. 

-На основу  медицинских индикација даје налоге или упућује болеснике на кућно или болничко 

лечење. 

-Обавља и друге послове у оквиру своје струке који су у интересу службе по налогу начелника. 

-Одговара за свој стручни рад начелнику-шефу. 

 

62. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( Интерниста) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У складу са својом специјалношћу, самостално пружа медицинску помоћ лицима која се јаве на 

преглед, даје налазе, мишљења и предлоге у вези здравственог стања као и радне способности 

прегледаних лица. 

-Уско сарађује са осталим специјалистичким службама у лечењу болесника и предузима 

одговарајуће мере превентивне делатности за заштиту становништва на основу програма 

здравствене заштите. 

-Уредно води и формира потребну медицинску документацију. 

-На основу  медицинских индикација даје налоге или упућује болеснике на кућно или болничко 

лечење. 

-Обавља и друге послове у оквиру своје струке који су у интересу службе по налогу начелника. 

-Одговара за свој стручни рад начелнику-шефу. 

 

63. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( Офталмолог) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У складу са својом специјалношћу, самостално пружа медицинску помоћ лицима која се јаве на 

преглед, даје налазе, мишљења и предлоге у вези здравственог стања као и радне способности 

прегледаних лица. 

-Уско сарађује са осталим специјалистичким службама у лечењу болесника и предузима 

одговарајуће мере превентивне делатности за заштиту становништва на основу програма 

здравствене заштите. 

-Уредно води и формира потребну медицинску документацију. 

-На основу  медицинских индикација даје налоге или упућује болеснике на кућно или болничко 

лечење. 

-Обавља и друге послове у оквиру своје струке који су у интересу службе по налогу начелника. 
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-Одговара за свој стручни рад начелнику-шефу. 

 

64. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( Психијатар) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља психолошке прегледе одређене категорије осигураника деце и омладине са 

психо-физичким сметњама у амбуланти уз коришћење помоћних средстава у 

дијагностици и прогнози, 

-Одређује начин терапије код пацијената са психофизичким поремећајима уз најчешћу 

повезаност са пацијентима, 

прима пацијенте по упутима лекара, опште медицине и специјалиста, 

-На основу психолошког прегледа утврђује  ментални, емоционални и карактерни статус 

 пацијената и даје мишљење о психолошком развоју детета ( полазак у школу, 

ослобађања, упућивање на комисија итд.) и преузима третман психолошким 

средствима као и консултације са шефом службе, 

-Упућује пацијенте на консултативни преглед педијатру и психијатру, 

-На основу прегледа и налаза даје предлог за упућивање пацијената на специјалситичке 

 прегледе и ван територије заједнице здравственог осигурања, 

-Прати историју болести, бележи ток болести, дејство предузете терпије као и друге 

промене и релевантне за пацијента, 

-Прати рад медицинских техничара, пре свега стручни рад, однос према пацијентима, са 

обзиром на осетљивост и природу болести, 

-Свакодневно вођење болесничког картона и правовремено узимање хетеро и 

анамнестичких података о болести, 

-Свакодневно давање упутстава и контролисање режиму исхране , сна и игре, 

-Ради на терену у вези са спровођењем акција превенције и раног откривања застоја у 

менталном хигијенском развоју као и васпитања,Рад у сменама, 

-За свој рад непосредно је одговоран шефу саветовалишта за менталну хигијену деце и 

омладине. 

 

65. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 
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спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

 

66. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( Специјалиста спортске 

медицине 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У складу са својом специјалношћу, самостално пружа медицинску помоћ лицима која се јаве на 

преглед, даје налазе, мишљења и предлоге у вези здравственог стања као и радне способности 

прегледаних лица. 

-Уско сарађује са осталим специјалистичким службама у лечењу болесника и предузима 

одговарајуће мере превентивне делатности за заштиту становништва на основу програма 

здравствене заштите. 

-Уредно води и формира потребну медицинску документацију. 

-На основу  медицинских индикација даје налоге или упућује болеснике на кућно или болничко 

лечење. 

-Обавља и друге послове у оквиру своје струке који су у интересу службе по налогу начелника. 

-Одговара за свој стручни рад начелнику-шефу. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 
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Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ   

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења (стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

 Штетности везане за организацију рада:   

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Увек 
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Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

Увек 
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истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 
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ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 53.Доктор.медицине специјиста изабрани лекар за одрасле, 59.Доктор медицине 

специјалиста у специјалистичкој делатности (Медицина рада), 60.Доктор медицине специјалиста 

у специјалистичкој делатности (Неуролог), 61.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој 

делатности (Оториноларинголог), 62.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој 

делатности (Интерниста), 63.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

(Офталмолог), 64.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности (Психијатар), 

65.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности, 66.Доктор медицине 

специјалиста у специјалистичкој делатности (Специјалиста спортске медицине) НИСУ РАДНА 

МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 25. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

54. Доктор.медицине изабрани лекар  

55. Доктор.медицине на специјализацији 

 

54. Доктор.медицине изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Води све прописане медицинске евиденције; 

-Све предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

-Обавља и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави начелник службе и 

директор. 

 

 

 

 

 

 



273 

 

55. Доктор.медицине на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Води све прописане медицинске евиденције; 

-Све предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

-Обавља и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави начелник службе и 

директор. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно, дежурство 

Дужина дневног одмора: 30 минута 
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Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

 Штетности везане за организацију рада:   

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  



275 

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

Увек 
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повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 
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32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 
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Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

Радна места 54.Доктор медицине- изабрани лекар и 55. Доктор медицине на специјализацији 

НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 26. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

56. Медицински техничар у амбуланти  

68. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти  

69. Медицински техничар у амбуланти  

70. Медицинска сестра/техничар у дијагностици ( ЕКГ и ултразвук) 

72. Медицински техничар у амбуланти 

 

56. Медицински техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и превијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте  инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција; 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара; 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о о утрошку лекова за лекарску 

ординацију; 

-Боди дневну евиденцију о раду лекара  и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање; 

-Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води 

одговарајућу евиденцију; 

-Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности; 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

-Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор. 
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68. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

  

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСA: 

 

-У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и превијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте  инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција; 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара; 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о о утрошку лекова за лекарску 

ординацију; 

-Боди дневну евиденцију о раду лекара  и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање; 

-Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води 

одговарајућу евиденцију; 

-Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности; 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

-Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор. 

 

69. Медицински техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и превијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте  инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција; 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара; 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о о утрошку лекова за лекарску 

ординацију; 

-Боди дневну евиденцију о раду лекара  и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање; 

-Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води 

одговарајућу евиденцију; 

-Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 
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-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности; 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

-Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор. 

 

70. Медицинска сестра/техничар у дијагностици ( ЕКГ и ултразвук) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова медицинског техничара обавља и послове: 

-Ради на апаратима за функционалну дијагностику, 

-Води рачуна о исправности апарата за рад и благовременом отклањању кварова, 

-Требује потребан материјал за рад, 

-Води уредну документацију, 

-Ради и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца. 

 

72. Медицински техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и превијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте  инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција; 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара; 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о о утрошку лекова за лекарску 

ординацију; 

-Боди дневну евиденцију о раду лекара  и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање; 

-Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води 

одговарајућу евиденцију; 

-Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности; 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 
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-Правилно одлаже медицински отпад. 

-Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 

 

ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 
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24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 
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- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење опасних 

средстава за рад која 

могу произвести 

екплозије или пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода и 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности учесника 

у јавном саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све врсте 

газишта, површине 

са којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, избочине 

делове и слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност клизања 

или спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног додира 

делова под напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке штетности 

(бука, вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке Мало Знатне Дневно Мали 
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штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмима 

и алергенима) 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме (висока 

или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег знања 

и способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за брзе 

измене радних 

процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

Увек 
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када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 
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ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места  56. Медицински техничар у амбуланти ,68. Виша медицинска сестра/техничар у 

амбуланти , 69. Медицински техничар у амбуланти ,70. Медицинска сестра/техничар у 

дијагностици ( ЕКГ и ултразвук) и 72. Медицински техничар у амбуланти 

НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 27. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

67. Психолог 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Обавља  психодијагностику амбулантних болесника; 

- Обавља психолошки интервју и неуропсихолошку процену; 

- Обавља психолошко саветовање; 

- Примењује тестове интелигенције, тестове за процену когнитивних функција личности, тестова 

личности, као и технике за специфичне и сложене психопатолошке поремећаје. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења, стрес X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

Основни положаји тела при раду: 

-седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 
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Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 



296 

 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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лица (3) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

Увек 



299 

 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

 Остале штетности:  

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

ЗАКЉУЧАК: 

Радно место 67.Психолог НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Служба за здравствену заштиту одраслог становништва 

- Одсек специфичне здравствене заштите одраслих 

- Амбуланте  у сеоским насељима: Баре, Брадарац, Брежане, Бубушинац, 

Дрмно, Кличевац, Лучица, Пољана 

-Одсек превијалишта  специфичне здравствене заштите одраслих 

Одсек саветовалишта за дијабетес 

Одсек Центар за превентивно здравље 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 28. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

73. Начелник службе  

74. Главни сестра/техничар службе  

86. Главни техничар одсека 

 89. Шеф одсека  

91. Шеф одсека 

 

73. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Руководи и организује рад службе  медицине, координира дијагностички и терапијски рад 

службе, врши распоред рада лекара, медицинских техничара и осталог особља за рад према 

потребама службе. 

- Обавља све послове доктора медицине своје  специјалности. 

- У свом раду координира са директором, другим службама Дома здравља као и са органима ван 

Дома здравља када су у питању одређене контроле и прегледи. 

- Одговоран је за рад служби директору, врши стручни надзор над радом у служби и о томе 

извештава директора. 

 

74. Главни сестра/ техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Помаже начелнику-шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 

годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 
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- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара Дома здравља. 

 

86. Главни техничар одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Помаже начелнику-шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 

годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 

- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара Дома здравља. 

 

89. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

-За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља. 

 

91. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

-За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља 
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ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  
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33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

         Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које Мало Знатне Дневно Мали 
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проузрокују друга 

лица 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 
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Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 73. Начелник службе, 74. Главни сестра/техничар службе, 86. Главни техничар 

одсека, 89. Шеф одсека и 91. Шеф одсека НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 29. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

75. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле  

80. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

81. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле  

90. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

92. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

 

75. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 
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80. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 
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81. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

 

90. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 
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спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

 

92. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 
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оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  
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Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења (стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 



315 

 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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напоном 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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(3) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Увек 
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Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Увек 
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Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 
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Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна  места 75. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле , 80. Доктор медицине 

специјалиста у специјалистичкој делатности,  81. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за 

одрасле , 90. Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле и 92. Доктор.медицине  

специјиста изабрани лекар за одрасле НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 30. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

76. Доктор медицине изабрани лекар  

77. Доктор медицине на специјализацији 

82. Доктор медицине изабрани лека 

84. Доктор медицине изабрани лекар 

93. Доктор медицине изабрани лекар 

 

 

76. Доктор медицине изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 
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77. Доктор медицине на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 
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82. Доктор медицине изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

 

84. Доктор медицине изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 
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спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

 

93. Доктор медицине изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све видове општег лекарског рада: припрема и преглед пацијената, узимање анамнезе, 

одређивање дијагностичких процедура и постављање дијагнозе, прописивање терапије и давање 

савета о начину лечења, о чему води прописану медицинску документацију; 

-Организује и спроводи мере на на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе за потребе здравствене 

статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 

спроводи здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 

организацијама у заједници; 

-Организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере  у току епидемија и масовних несрећа, 

мере за рано откривање болести); 

--Обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

-Прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 

-Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 
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оквиру теренског рада; 

--Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

-Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијента 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

--Води све прописане медицинске евиденције; 

--Сце предузете мере бележи у картон осигураника или протокол; 

-.Врши евиденцију и пријављивање заразних болести; 

-Обавља мање хируршке интервенције уз асистенцију медицинске сестре; 

-Прати и контролише стручни рад сестре у превијалишту; 

-Врши патронажу својих хроничних болесника; 

-Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење; 

-Утврђује време и узрок смрти; 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  
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Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења (стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

 

Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 
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     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 
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слично) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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способности 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 
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Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

Увек 



331 

 

материјала. 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. Увек 
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Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

 

Радна места 76. Доктор медицине изабрани лекар, 77. Доктор медицине на специјализацији,82. 

Доктор медицине изабрани лека, 84. Доктор медицине изабрани лекар и 93. Доктор медицине 

изабрани лекар НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 31. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

78. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

79. Медицинска сестра/техничар у амбуланти  

83. Медицинска сестра/техничар у амбуланти  

85. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти  

87. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти  

88. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

91. Медицинска сестра/техничар у амбуланти  

94. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

78. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада, 

-Обавља послове из делокруга рада медицинске сестре-техничара, води медицинску 

документацију на шалтеру и птрвијалишту и по налогу ординирајућег лекара даје самостално 

или уз стручну контролу лекара све врсте инекција и инфузија, асистира лекару код мањих 

хируршких интервенција, 

-Обавља  превијање и обраду ране по налогу ординирајућег лекара, 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о утрошку лекова за лекарску 

ординацију, 

-Води дневну евиденцију о раду лекара и унос услуга на рачунару за електронско фактурисање, 

.Спроводи имунизацију против грипа за осигуранике изабраног лекара и о томе води 

одговарајућу евиденцију, 

-Припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад, 

-Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења, 

-Прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе 

хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања 

екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности, 

-У хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 -Обавља  и друге послове из своје надлежности које му у задатак стави главна сестра службе, 

главна сестра ДЗ, начелник службе и директор. 

 

 

 



334 

 

79. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 

доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 

 

83. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 

доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 
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85. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 

доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 

 

87. Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Ради у екипи са лекаром. 

-Врши пријем и тријажу пацијената. 

-Помаже у дијагностици, асистира при прегледу и дели терапије у превијалишту по налогу 

лекара. 

-Врши послове међусобне комуникације – пријем позива и тријажу. 

-Води прописану документацију и евиденцију. 

-Одговоран је за исправност апарата са којима располаже. 

-За свој рад одговара главном техничару службе. 

-Врши и друге послове по налогу лекара и главног техничара. 

 

88. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 
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доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 

 

 

91. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 

доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 

 

94. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 

доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 
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ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

 Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  
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32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасности од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке Мало Мале Дневно Мали 
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штетности (бука, 

вибрације) 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

Увек 
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рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

 Опасности које се појављују коришћењем 

електричне енергије, као што су: 

 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

Увек 
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едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. Увек 
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Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 78. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти, 79. Медицинска сестра/техничар 

у амбуланти, 83. Медицинска сестра/техничар у амбуланти, 85. Медицинска сестра/техничар у 

амбуланти, 87. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти, 88. Медицинска сестра/техничар 

у амбуланти, 91. Медицинска сестра/техничар у амбуланти и 94. Медицинска сестра/техничар у 

амбуланти НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Службс поливалентне патронаже 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 32. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

95. Главни техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Планира и координира рад поливалентне патронажне службе. 

-Одговара за релизацију плана и организацију рада. 

-Одржава контакте са директором, шефовима диспранзерских служби,социјалном службом 

општине,заводима за запошљавање, дечијим установама и месним заједницама о чему има 

властити план рада. 

-Прати и документује резултате рада сваке сестре и њен стручни развој. 

-Одговорна је за евиденцију и документацију у оквиру законом прописаних норми. 

-Присуствује свим регионалним и републичким састанцима од значаја за поливалентне 

патронажне службе. 

-Обавља послове више поливалентне патронажне сестре на свом микро – реону. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, на терену. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

 -седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

Р=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки Мало Знатне Дневно Мали 
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положај тела- 

дуготрајно седење 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

32 Психомоторна 

оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

Средњи 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 



350 

 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Увек 
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Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. Увек 
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Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК 

 

Радно место 95. Главни техничар службе  је са ВИСОКИМ РИЗИКОМ. 

Радно место  Главни техничар службе  СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 33. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

96. Виша медицинска сестра/техничар у поливалентној патронажи 

 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља патронажне послове појединцима, породицама, школама и месним 

заједницама на свом микро реону, према плану рада или налога који добије од одговорног 

 техничара патронаже 

-Прати промене у породици настале под утицајем здравствено-васпитног рада, 

-Организује и спроводи здравствено-васпитни рад у породици, школи, месној заједници 

 користећи здравствено-васпитна средства, 

-Контактира са службама дома здравља од којих добије директно или индиректно 

задужења и обавештава их о нађеном стању на терену, 

-Својим саветима и здрвствено-васпитним радом учествује у реализацији програма 

 вакцинације, 

-Здравствено васпитним радом учествује у здравственој заштити деце ( новорођенчади, 

 одојчади, мале и предшколске деце ), 

-Учествује у здравственој заштити жена и планирању породице, 

-Учествује у здравственој заштити осталих лица а првенствено лица која подлежу 

обавезним видовима здравствене заштите, 

-У свом раду сарађује се здравственим, друштвено-политичким и хуманитарним 

организацијама, 

-Обавештава Центар за социјални рад и Црвени крст о откривеним социјалним 

проблемима на терену и заједно са овим службама учествује у њиховом разрешавању, 

-Са одговорним техничаром патронаже учествује у изради индивидуалних, месечних и 

годишњих планова рада као и планова целе службе, 

-Води Законом предвиђену медицинску документацију и евиденцију и израђује месечне 

 извештаје о свом раду, 

-Једном месечно присуствује стручном састанку патронажних техничара и стално 

 ради на свом стручном усавршавању. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, на терену. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се решава 

прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

 -седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

      - рад рукама 

      - рад ногама 

Особине личности 

      - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

 - концентрација пажње 

 - дистрибуција пажње 

 - памћење усмених налога 

 - веће интелектуалне способности 

 - брзина перципирања 

 - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

            -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

Сасвим 

могуће 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 
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саобраћају (6) (6) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психомоторна     
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оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

Средњи 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

Увек 
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понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 
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33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК 

Радно место 96.Виша медицинска сестра/ техничар у поливалентној патронажи  је са 

ВИСОКИМ РИЗИКОМ. 

Радно место  Виша медицинска сестра/ техничар у поливалентној патронажи ЈЕ СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ 
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Служба кућног лечења 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 34. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

97. Начелник службе  

98. Главна сестра/техничар службе 

 

97. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Руководи и организује рад службе  медицине, координира дијагностички и терапијски рад 

службе, врши распоред рада лекара, медицинских техничара и осталог особља за рад према 

потребама службе. 

- Обавља све послове доктора медицине своје  специјалности. 

- У свом раду координира са директором, другим службама Дома здравља као и са органима ван 

Дома здравља када су у питању одређене контроле и прегледи. 

- Одговоран је за рад служби директору, врши стручни надзор над радом у служби и о томе 

извештава директора 

 

98. Главна сестра/ техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

- Помаже начелнику-шефу одсека-службе у редовним пословима. 

- Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној служби. 

Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

- Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

- Обавља све послове медицинског техничара у служби као и друге послове из делокруга свог 

рада. 

- Организује рад медицинских техничара и осталог особља како у централном пункту тако и у 

здравственим станицама и амбулантама. 

- Сарађује са шефом одсека- службе око израде плана и програма рада као и планирања 

годишњих одмора. 

- Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад шефу одсека- службе. 

- Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате директора и главног 

медицинског техничара дома здравља 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 35 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 
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Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се решава 

прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 
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Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

-седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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стрес) (6) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду 

Увек 
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6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

 Опасности које се појављују коришћењем 

електричне енергије, као што су: 

 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 
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Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. Увек 
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Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК 

 

Радна места 97.Начелник службе и 98.Главна сестра/ техничар службе НИСУ РАДНА МЕСТА 

СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 35. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

99. Доктор медицине специјалиста у кућном лечењу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши пријем телефонских позива и на основу расположивих података договара се и 

утврђује време кућне посете, 

-Обилази непокретне болеснике по сопственом плану или у договору са шефом 

службе, 

-Обавља прегледе пацијената у амбуланти службе и утврђује начин лечења, 

-Обавља кућне послове и код свих болесника који су привремено примљени на кућно 

лечење, 

-У превијалишту и у стану болесника врши мање хируршке интервенције и инцизије, 

-Контролише рад медицинских техничара на терену, 

-Врши преглед оболелих у амбуланти који поседују мишљење лекара других служби 

 о потреби кућног лечења и о томе сам одлучује, 

-За сваки нов случај примљеног на кућно лечење дужан је да обавести шефа и остале 

лекаре, 

-По завршеном лечењу пацијената са медицинском докукментацијом и описом у 

здравствнеом картону усмерава ординирајућем лекару, 

-Организује превоз болесника до стационарне установе, 

-Организује и специјалистичке прегледе у стану, 

-Врши припрему болесника за бањско и климатско лечење и даје предлоге за туђу помоћ и 

 негу, 

-Одговоран је за материјалну потрошњу и потрошњу средстава ризика, 

-Дужан је да се придржава прописа о радном времену, 

-Ради на осталим пословима превентивно-куративне здравствене заштите грађана, 

-На захтев издаје потврде о узроку смрти и друге повреде, 

-Ради на стручном усавршавању, 

-За свој рад одговоран је шефу службе кућног лечења, 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:35 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, терен. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова X  

2 
Слободно кретање делова или материјала који могу нанети 

повреду запосленом 
X 

 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психомоторна оптерећења- стрес и монотонија у вожњи X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

      -спретни покрети прстију 

      -спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

1 Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих или 

покретних делова 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

2 Слободно кретање 

делова или 

материјала који 

могу нанети 

повреду 

запосленом 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

4 Коришћење 

опасних средстава 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

(1) (6) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји     
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микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психомоторна 

оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

1 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу. 

Дневни преглед путничког возила и техничка 

исправност за рад потврђена од стране одговорног 

лица послодавца 

Увек 

2 Опрезност при  раду. 

Одлагање опреме и материјала на тачно предвиђена 

места. 

Употреба личне заштитне опреме. 

Увек 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 
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10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

Увек 
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спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

Увек 
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поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 99.Доктор медицине специјалиста у кућном лечњу је радно место са  ВИСОКИМ 

РИЗИКОМ. 

Радно место 99.Доктор медицине специјалиста у кућном лечњу  ЈЕ РАДНО МЕСТО СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 36. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

100. Доктор медицине у кућном лечењу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши пријем телефонских позива и на основу расположивих података договара се и 

утврђује време кућне посете, 

-Обилази непокретне болеснике по сопственом плану или у договору са шефом 

службе, 

-Обавља прегледе пацијената у амбуланти службе и утврђује начин лечења, 

-Обавља кућне послове и код свих болесника који су привремено примљени на кућно 

лечење, 

-У превијалишту и у стану болесника врши мање хируршке интервенције и инцизије, 

-Контролише рад медицинских техничара на терену, 

-Врши преглед оболелих у амбуланти који поседују мишљење лекара других служби 

 о потреби кућног лечења и о томе сам одлучује, 

-За сваки нов случај примљеног на кућно лечење дужан је да обавести шефа и остале 

лекаре, 

-По завршеном лечењу пацијената са медицинском докукментацијом и описом у 

здравствнеом картону усмерава ординирајућем лекару, 

-Организује превоз болесника до стационарне установе, 

-Организује и специјалистичке прегледе у стану, 

-Врши припрему болесника за бањско и климатско лечење и даје предлоге за туђу помоћ и 

 негу, 

-Одговоран је за материјалну потрошњу и потрошњу средстава ризика, 

-Дужан је да се придржава прописа о радном времену, 

-Ради на осталим пословима превентивно-куративне здравствене заштите грађана, 

-На захтев издаје потврде о узроку смрти и друге повреде, 

-Ради на стручном усавршавању, 

-За свој рад одговоран је шефу службе кућног лечења, 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 35часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/службе, терен. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 
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Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 

 

ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова X  

2 
Слободно кретање делова или материјала који могу нанети 

повреду запосленом 
X 

 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психомоторна оптерећења- стрес и монотонија у вожњи X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

 -седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

1 Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих или 

покретних делова 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

2 Слободно кретање 

делова или 

материјала који 

могу нанети 

повреду 

запосленом 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

4 Коришћење Мала Веома Дневно Мали 
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опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психомоторна 

оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

1 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу. 

Дневни преглед путничког возила и техничка 

исправност за рад потврђена од стране одговорног 

лица послодавца 

Увек 

2 Опрезност при  раду. 

Одлагање опреме и материјала на тачно предвиђена 

места. 

Употреба личне заштитне опреме. 

Увек 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 
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10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Увек 
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Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 
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Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 100.Доктор медицине у кућном лечњу је радно место са  ВИСОКИМ РИЗИКОМ. 

Радно место100.Доктор медицине у кућном лечњу је радно место са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 37. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

101. Виша медицинска сестра/техничар у кућном лечењу  

102. Медицински сестра/техничар у кућном лечењу и нези 

 

101. Виша медицинска сестра/техничар у кућном лечењу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-По налогу лекара обавља послове кућног лечења, давања инекционе терапије, 

превијање и врши друге услуге пацијентима на кућној нези и лечењу, 

-Брине се о уредном снабдевању потребним количинама ампуларних лекова, 

 завојног и другог потребног материјала за рад, 

-О свим променама код пацијената благовремено обавештава ординирајућег лекара, 

-Обзиром на услове рада посебно води рачуна о чувању медицинске документације и 

медицинске тајне као и о лику здравственог радника, 

-Управља моторним возилом када одлази у кућне посете и стара се о његовом 

одржавању обавештавајући главног механичара о уоченим недостацима 

-Обавља све послове медицинске документације, од узимања потребних података из 

здравствене легитимације пацијената, или другог документа који говори о обиму права 

здравствене заштите, исте уноси у протокол болесника, попуњава рецепте, упуте, 

дознаке, лекарска уверења, путне налоге, као и друге потребне обрасце са свим личним 

подацима пацијената, 

-Одговоран је за уредно вођење и тачно медицинске документације из области рада 

 медицинских техничара, вођење радног дневника, текуће и дневне евиденције и 

 њиховог благовременог достављања служби статистике, 

-Врши наплату услуга лица која плаћају а новац благоврмено и свкаодневно предаје 

 благајнику, уредно и на време фактурише пружене услуге страним заводима а фактуре 

доставља служби рачуноводства на даљу контролу и експедицију, 

-Припрема радно место лекара обезбеђујући потребне упуте, рецепте, шпатуле и остали 

потребни материјал, 

-Врши тријажу болесника према болестима и према лекару, проналази здравствене 

 картоне, доставља их у ординацију лекара а по завршеном прегледу одлаже картоне у 

картотеку. За нове болесник отвара картоне и уноси у регистар. Одговоран је за чување 

здрвствених картона и друге документације са којом ради, 

-По налогу лекара даје одговарајућу терапију ( инекциону терапију, врши превијање, 

врши мање хируршке интервенције под надзором лекара, врши припрему пацијената за 

 снимање, као и друге интервенције из делокруга рада медицинског техничара), 

-Врши припрему за стерилизацију шприцева, инструмената, шпатула, завојног 

 материјала, као и припрему других апарата за рад са којима непосредно ради, као и 

 припрему потребних раствора за рад у превијалишту, 

-Стара се за уредно снабдевање превијалишта ампуларних лекова и санитетским 

 материјалом, као и снабдевености са потребним обрасцима ( рецептима, налозима, 

 и другим потребним за свој рад и рад лекара са којим ради ) 

-Обавља и друге послове превентивно-куративне заштите као и 

здравствено-васпитни рад са корисницима здравствене заштите, 

-Ради у смени као и у теренским амбулантама када је то потребно, 

-По потреби обавља и послове на терену- систематске прегледе и друге послове када се 

 спроводе одређене мере здравствене заштите и мере здравствено-васпитног рада, 
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-Обавља и друге послове из домена рада медицинског техничара уколико то послови 

радног места захтевају, 

-Обавезан је да се стално стручно усавршава и прати нова достигнућа у медицини, да 

 негује, чува и развија лик здравственог радника и увек има исправан став према свим 

корсиницима здравствене заштите, 

-Обавезан је да чува професионалну тајну, 

-За свој рад непосредно је одговоран главном техничару службе или непосредном 

 руководиоцу службе. 

 

 

102. Медицински сестра/техничар у кућном лечењу и нези 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-По налогу лекара обавља послове кућног лечења, давања инекционе терапије, 

превијање и врши друге услуге пацијентима на кућној нези и лечењу, 

-Брине се о уредном снабдевању потребним количинама ампуларних лекова, 

 завојног и другог потребног материјала за рад, 

-О свим променама код пацијената благовремено обавештава ординирајућег лекара, 

-Обзиром на услове рада посебно води рачуна о чувању медицинске документације и 

медицинске тајне као и о лику здравственог радника, 

-Управља моторним возилом када одлази у кућне посете и стара се о његовом 

одржавању обавештавајући главног механичара о уоченим недостацима 

-Обавља све послове медицинске документације, од узимања потребних података из 

здравствене легитимације пацијената, или другог документа који говори о обиму права 

здравствене заштите, исте уноси у протокол болесника, попуњава рецепте, упуте, 

дознаке, лекарска уверења, путне налоге, као и друге потребне обрасце са свим личним 

подацима пацијената, 

-Одговоран је за уредно вођење и тачно медицинске документације из области рада 

 медицинских техничара, вођење радног дневника, текуће и дневне евиденције и 

 њиховог благовременог достављања служби статистике, 

-Врши наплату услуга лица која плаћају а новац благоврмено и свкаодневно предаје 

 благајнику, уредно и на време фактурише пружене услуге страним заводима а фактуре 

доставља служби рачуноводства на даљу контролу и експедицију, 

-Припрема радно место лекара обезбеђујући потребне упуте, рецепте, шпатуле и остали 

потребни материјал, 

-Врши тријажу болесника према болестима и према лекару, проналази здравствене 

 картоне, доставља их у ординацију лекара а по завршеном прегледу одлаже картоне у 

картотеку. За нове болесник отвара картоне и уноси у регистар. Одговоран је за чување 

здрвствених картона и друге документације са којом ради, 

-По налогу лекара даје одговарајућу терапију ( инекциону терапију, врши превијање, 

врши мање хируршке интервенције под надзором лекара, врши припрему пацијената за 

 снимање, као и друге интервенције из делокруга рада медицинског техничара), 

-Врши припрему за стерилизацију шприцева, инструмената, шпатула, завојног 

 материјала, као и припрему других апарата за рад са којима непосредно ради, као и 

 припрему потребних раствора за рад у превијалишту, 

-Стара се за уредно снабдевање превијалишта ампуларних лекова и санитетским 

 материјалом, као и снабдевености са потребним обрасцима ( рецептима, налозима, 

 и другим потребним за свој рад и рад лекара са којим ради ) 

-Обавља и друге послове превентивно-куративне заштите као и 
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здравствено-васпитни рад са корисницима здравствене заштите, 

-Ради у смени као и у теренским амбулантама када је то потребно, 

-По потреби обавља и послове на терену- систематске прегледе и друге послове када се 

 спроводе одређене мере здравствене заштите и мере здравствено-васпитног рада, 

-Обавља и друге послове из домена рада медицинског техничара уколико то послови 

радног места захтевају, 

-Обавезан је да се стално стручно усавршава и прати нова достигнућа у медицини, да 

 негује, чува и развија лик здравственог радника и увек има исправан став према свим 

корсиницима здравствене заштите, 

-Обавезан је да чува професионалну тајну, 

-За свој рад непосредно је одговоран главном техничару службе или непосредном 

 руководиоцу службе. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 35часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/службе, терен. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова X  

2 
Слободно кретање делова или материјала који могу нанети 

повреду запосленом 
X 

 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  
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Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психомоторна оптерећења- стрес и монотонија у вожњи X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

-седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 
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- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

1 Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих или 

покретних делова 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

2 Слободно кретање 

делова или 

материјала који 

могу нанети 

повреду 

запосленом 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психомоторна 

оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(72) 

33 Одговорност у Сасвим Мале Дневно Мали 
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примању и 

преношењу 

информација 

могуће 

(6) 

(1) (6) (36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

1 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу. 

Дневни преглед путничког возила и техничка 

исправност за рад потврђена од стране одговорног 

лица послодавца 

Увек 

2 Опрезност при  раду. 

Одлагање опреме и материјала на тачно предвиђена 

места. 

Употреба личне заштитне опреме. 

Увек 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Увек 
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Опрезност, концентрација на послу 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 
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17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. Увек 
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Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Раднa местa 101.Виша медицинска сестра/ техничар у кућном лечењу и 102.Медицинска 

сестра/техничар у кућном лечењу и нези су радна места са  ВИСОКИМ РИЗИКОМ. 

Раднa местa 101.Виша медицинска сестра/ техничар у кућном лечењу и 102.Медицинска 

сестра/техничар у кућном лечењу и нези су радна места са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Служба за хитну медицинску помоћ 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 38. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

103. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Руководи службом , предлаже план и програм и стара се о извршењу истог. 

-Предлаже план кадра у својој служби у складу са потребама ,  предлаже стручно усавршавање  

здравствених радника.                                                                                                                                

-Сачињава распоред рада у служби за месец дана  и врши распоред рада по потреби.                       

-Врши надзор и контролу рада свих радника у служби. 

-Стара се о извршавању радних задатака свих радника у екипама ХМП.           

-Одговоран је за стручни рад службе директору и извештава директора о томе. 

-Обавља послове  доктора  у хитној служби и укључен је у систем дежурства. 

-Обавља и друге послове по налогу директора  као и посао доктора у екипи ХМП. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. /опрема за рад доктора у 

хитној медицинској служби. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:35 часова недељно, дежурство 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, терен, санитетско возило. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 
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10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

34 Рад ноћу X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 
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• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

     Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност Мало Озбиљне Дневно Мали 
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клизања или 

спотицања 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за Сасвим Мале Дневно Мали 
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брзе измене 

радних процедура 

могуће 

         (6) 

(1) (6) (36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

Увек 
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рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Увек 
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Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Увек 
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Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за ноћни рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са правилником на 18 месеци. 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 103.Начелник СХМП је радно место са  УМЕРЕНИМ/ СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

Радно место 103.Начелник СХМП је радно место са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 39. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

104. Главна сестра/техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује рад и води стручни надзор над радом медицинских техничара у оквиру своје 

 службе и запослених на одржавању хигијене, 

-Одговоран је за благовремено требовање лекова и осталог потребног материјала 

 неопходног за рад службе које благовремено доставља главном техничару Дома 

 здравља, 

-У договору са начелником службе предлаже галвном техничару набавку потребних 

инструмената и апарата неопходних за ефикасно функционисање службе, 

-Непосредно је одговоран за одржавање хигијене свих радних просторија у служби па 

самим тим врши контролу запослених на одржавању хигијене, 

-Одговоран је за стерилност инструмената и завојног материјала за рад службе, 

-Прави распоред запослених медицинских техничара у служби, 

-У случају отсутности запослених са посла организује њихову замену о чему 

 води посебну евиденцију, 

-По потреби обавља рад у смени и теренске послове у екипи, 

-Ради и на другим пословима медицинског техничара у служби, ради на свом 

 стручном усавршавању, 

-За свој рад непосредно је одговоран начелнику службе и главном техничару Дома 

здравља. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. /опрема за рад доктора у 

хитној медицинској служби. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време:35 часова недељно, дежурство 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, терен, санитетско возило. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

34 Рад ноћу X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

     Мали 

(36) 

6 Опасности Сасвим Озбиљне Дневно Умерени/ 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(6) 

(3) (6) средњи 

(108) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

 

 

 

 



411 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених 

Правилником о превентивним мерама за безбедан и 

здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном 

(,,Сл. гл. РС” бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

Увек 
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рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Увек 
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Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Увек 
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Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за ноћни рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са правилником. 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 104.Главна сестра/ техничар службе је радно место са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ 

РИЗИКОМ. 

Радно место 104.Главна сестра/ техничар службе је радно место са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.  
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 40. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

105. Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља послове екипног доктора у својој служби. 

-Пружа адекватну помоћ оболелима или повређенима по индикацијама хитности у стану, у 

амбуланти, на месту несреће, осигурава негу болесника и одржавање виталних функција у току 

тарнспорта и осигурава негу болесника и одржавање виталних функција у току транспорта и 

осигурава дефинитивно збрињавање болесника на најпогоднији начин и медицински 

најрационалнији. 

- Стара се о исправности медицинске опреме у својој екипи. 

-Одговоран је за стручни рад екипе и директно одговара начелнику. 

- Извршава и друге послове по налогу начелника службе и директора. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. /опрема за рад доктора у 

хитној медицинској служби. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 35 часова недељно, дежурство 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, терен, санитетско возило. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина,  убода и  огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

34 Рад ноћу X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 
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- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду:  

              -напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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индиректног 

додира делова под 

напоном 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

Увек 



420 

 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. Увек 
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 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 
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33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за ноћни рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 105.Доктор медицине специјалиста у СХМП је радно место са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

Радно место 105.Доктор медицине специјалиста у СХМП је радно место са ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 41. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

106. Доктор медицине у хитној медицинској помоћи  

107. Доктор медицине на специјализацији 

 

106. Доктор медицине у хитној медицинској помоћи 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља послове екипног доктора у својој служби. 

-Пружа адекватну помоћ оболелима или повређенима по индикацијама хитности у стану, у 

амбуланти, на месту несреће, осигурава негу болесника и одржавање виталних функција у току 

тарнспорта и осигурава негу болесника и одржавање виталних функција у току транспорта и 

осигурава дефинитивно збрињавање болесника на најпогоднији начин и медицински 

најрационалнији. 

- Стара се о исправности медицинске опреме у својој екипи. 

-Одговоран је за стручни рад екипе и директно одговара начелнику. 

- Извршава и друге послове по налогу начелника службе и директора. 

 

107. Доктор медицине на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља послове екипног доктора у својој служби. 

-Пружа адекватну помоћ оболелима или повређенима по индикацијама хитности у стану, у 

амбуланти, на месту несреће, осигурава негу болесника и одржавање виталних функција у току 

тарнспорта и осигурава негу болесника и одржавање виталних функција у току транспорта и 

осигурава дефинитивно збрињавање болесника на најпогоднији начин и медицински 

најрационалнији. 

- Стара се о исправности медицинске опреме у својој екипи. 

-Одговоран је за стручни рад екипе и директно одговара начелнику. 

- Извршава и друге послове по налогу начелника службе и директора. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. /опрема за рад доктора у 

хитној медицинској служби. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 35 часова недељно, дежурство 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, терен, санитетско возило. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина,  убода и  огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

34 Рад ноћу X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности Сасвим Озбиљне Дневно Умерени/ 



426 

 

учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(6) 

(3) (6) средњи 

(108) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

Увек 
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обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

Увек 
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оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

Увек 
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месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за ноћни рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 106.Доктор медицине у хитној медицинској помоћи и 107.Доктор медицине на 

специјализацији у СХМП су радна места са  УМЕРЕНИМ/ СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 106.Доктор медицине у хитној медицинској помоћи  и 107.Доктор медицине на 

специјализацији у СХМП су радна места са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 42. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

108. Виша медицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи  

109. Медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

 

108. Виша медицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Ради у екипи са доктором.Врши пријем и тријажу пацијената.                                                     

-Помаже у дијагностици, асистира при прегледу и дели терапије по налогу лекара. 

-Врши послове међусобне комуникације – пријем позива и тријажу, има задатак да осигура 

најкраће време обавештавања о врсти и месту догађаја и потерби интервенције од момента 

дешавања до изласка екипе на терен.   

-Води прописану документацију и евиденцију. 

-Врши праћење болесника у транспорту санитетским возилом од места указивања помоћи до 

здравствене установе.Одговорна је за исправност апарата са којима располаже.За свој рад 

одговара главном техничару службе и екипном доктору.Врши и друге послове по налогу екипног 

лекара, начелника и главног техничара.            

 

109. Медицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Ради у екипи са доктором.Врши пријем и тријажу пацијената.                                                     

-Помаже у дијагностици, асистира при прегледу и дели терапије по налогу лекара. 

-Врши послове међусобне комуникације – пријем позива и тријажу, има задатак да осигура 

најкраће време обавештавања о врсти и месту догађаја и потерби интервенције од момента 

дешавања до изласка екипе на терен.   

-Води прописану документацију и евиденцију. 

-Врши праћење болесника у транспорту санитетским возилом од места указивања помоћи до 

здравствене установе.Одговорна је за исправност апарата са којима располаже.За свој рад 

одговара главном техничару службе и екипном доктору.Врши и друге послове по налогу екипног 

лекара, начелника и главног техничара.            

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са својом 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 35 часова недељно, дежурство 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, терен, санитетско возило. 
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Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина,  убода и  огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

34 Рад ноћу X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

Сасвим 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 
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саобраћају (6) (108) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при    Умерени/ 
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Знатне 

(2) 

 

 

Дневно 

(6) 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

Увек 
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обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Увек 
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Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Увек 
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Поштовати норматив рада за сменски рад 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за ноћни рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 108.Виша медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

и 109.Медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи у СХМП су радна места са  

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 108.Виша медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

  и 109.Медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи су радна места са 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 43. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

110. Возач у хитној медицинској помоћи - Главни возач 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Руководи службом возног парка, одговоран је за исправност моторних возила и њихово редовно 

сервисирање, припрему и извршење техничког прегледа  и регистрације, правдање утрошеног 

горива. 

-Ради као возач санитетског возила и укључен је у теренски рад. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 35 часова недељно, дежурство. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, терен, санитетско возило. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова X  

2 
Слободно кретање делова или материјала који могу нанети 

повреду запосленом 
X 

 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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15 
Опасност од директног додира са деловима електричне 

инсталације и опреме под напоном 
X 

 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Напори илли телесно напрезање- ручно преношење терета X  

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психомоторна оптерећења- стрес и монотонија у вожњи X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

34 Рад ноћу X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 
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Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

1 Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих или 

покретних делова 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

2 

 

 

Слободно кретање 

делова или 

материјала који 

могу нанети 

повреду 

запосленом 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

15 

Опасност од 

директног додира 

са деловима 

електричне 

инсталације и 

опреме под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

30 Напори или Мало Озбиљне Дневно Мали 
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телесно 

напрезање- ручно 

преношење терета 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психомоторна 

оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности 

1 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу. 

Дневни преглед путничког возила и техничка 

исправност за рад потврђена од стране одговорног 

лица послодавца 

Увек 

2 Опрезност при  раду. 

Укочити точкове носила. 

Одлагање опреме и материјала на тачно предвиђена 

места. 

Употреба личне заштитне опреме. 

Увек 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

Увек 
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радном месту 

 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

15 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

Увек 
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раду. 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Обучити запосленог за правилно подизање терета. 

Терет подизати из положаја чучња са исправљеним 

леђима. 

При подизању тежих предмета користити помоћ 

других запослених. 

Поставити знак упозорења који дефинише правилан 

положај при подизању терета. 

Користити чешће, али краће паузе и промене 

положаја тела. 

Увек 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Правити чешће паузе у раду. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 
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Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за ноћни рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Увек 

Остале штетности 
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35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 110.Возач у хитној медицинској помоћи- Главни возач  је радно место са 

ВИСОКИМ РИЗИКОМ. 

Радно место 110.Возач у хитној медицинској помоћи- Главни возач је радно место са 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 44. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

111. Возач у хитној медицинској помоћи  

112. Возач у санитетском превозу 

 

111. Возач у хитној медицинској помоћи 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши превоз оболелих и повређених по налогу лекара. 

-Возач у екипи управља санитетским возилом, врши превоз екипе као и транспорт повређених и 

оболелих по налогу лекара и стара се о брзом збрињавању оболелих и повређених. 

-Возачи помажу приликом уношења и изношења болесника у санитетско возило којим управља, 

помажу у ношењу болесника на носилима из стана до возила са места несреће или здравствене 

установе. 

-Учествују у извршавању свих радњи које доприносе разрешењу хитног медицинског случај 

-Одговарају и дужни су да возила држе у исправном стању. 

-Одговара за чистоћу и одржавање повереног возила. 

-Води евиденцију путних налога, као и евиденцију о пређеној дневној километражи.За свој рад 

одговоран је екипном лекару, шефу возног парка и начелнику службе. 

 

112. Возач у санитетском превозу 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши превоз оболелих и повређених по налогу лекара. 

-Возач у екипи управља санитетским возилом, врши превоз екипе као и транспорт повређених и 

оболелих по налогу лекара и стара се о брзом збрињавању оболелих и повређених. 

-Возачи помажу приликом уношења и изношења болесника у санитетско возило којим управља, 

помажу у ношењу болесника на носилима из стана до возила са места несреће или здравствене 

установе. 

-Учествују у извршавању свих радњи које доприносе разрешењу хитног медицинског случај 

-Одговарају и дужни су да возила држе у исправном стању. 

-Одговара за чистоћу и одржавање повереног возила. 

-Води евиденцију путних налога, као и евиденцију о пређеној дневној километражи.За свој рад 

одговоран је екипном лекару, шефу возног парка и начелнику службе. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 35 часова недељно, дежурства. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 
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Канцеларија, објекти Дома здравља, терен, санитетско возило. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова X  

2 
Слободно кретање делова или материјала који могу нанети 

повреду запосленом 
X 

 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

15 
Опасност од директног додира са деловима електричне 

инсталације и опреме под напоном 
X 

 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Напори илли телесно напрезање- ручно преношење терета X  

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психомоторна оптерећења- стрес и монотонија у вожњи X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  
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Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

34 Рад ноћу X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

1 Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих или 

покретних делова 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

2 

 

 

Слободно кретање 

делова или 

материјала који 

могу нанети 

повреду 

запосленом 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

15 

Опасност од 

директног додира 

са деловима 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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електричне 

инсталације и 

опреме под 

напоном 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

30 Напори или 

телесно 

напрезање- ручно 

преношење терета 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психомоторна 

оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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способности 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

1 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу. 

Дневни преглед путничког возила и техничка 

исправност за рад потврђена од стране одговорног 

лица послодавца 

Увек 

2 Опрезност при  раду. 

Укочити точкове носила. 

Одлагање опреме и материјала на тачно предвиђена 

места. 

Употреба личне заштитне опреме. 

Увек 
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4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

15 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Увек 
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Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 
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30 Обучити запосленог за правилно подизање терета. 

Терет подизати из положаја чучња са исправљеним 

леђима. 

При подизању тежих предмета користити помоћ 

других запослених. 

Поставити знак упозорења који дефинише правилан 

положај при подизању терета. 

Користити чешће, али краће паузе и промене 

положаја тела. 

Увек 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Правити чешће паузе у раду. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за ноћни рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства. 

Претходни и периодични лекарски преглед за 

запослене у складу са правилником . 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 111.Возач у хитној медицинској помоћи и 112.Возач у санитетском превозу је радно 

место са  ВИСОКИМ РИЗИКОМ. 

Радна места 111.Возач у хитној медицинској помоћи и 112.Возач у санитетском превозу су радна 

места са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Служба за лабораторијску дијагностику 

-Одсек за лабораторијску дијагностику одраслих 

-Одсек за лабораторијску дијагностику деце 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 45. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

113. Начелник службе  

116. Шеф одсека  

123. Шеф одсека 

 

113. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Руководи и организује правилно и ефикасно функционисање лабораторије; 

-Oдговоран је за координацију лабораторије са другим службама. 

-Ради све послове специјалистичке клиничке биохемије, врши оцену квалитета тестова и 

хемикалија, прави потребне растворе,организује и контролише све административне послове 

везане за лабораторију. 

-За свој рад непосредно одговара директору 

 

116. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Прави растворе за клиничке и биохемијске анализе ( као што су хемоглобин, еротроците, уреу, 

шећер, холестерин, фибриноген, трансаминазу, електрофезу и др.) 

-Врши обуку лабораната у циљу њиховог оспособљавања за обављање квалитетног рада 

биохемије, 

-Обавља и друге послове на лабораторијским анализама према својој спреми  и радним 

способностима, 

-Ради на стручном усавршавању, 

-Руководи,организује и одговоран је за рад одсека лаб.дијагностике oдраслих, 

-Врши надзор над радом свих радника у одсеку и одговоран је за квалитет рада, 

-Води евиденцију изостанака и планира годишње одморе, 

-Благовремено обавештава начелника службе о свим уоченим проблемима, 

-За свој рад непосредно је одговоран начелнику службе за лабораторијску дијагностику. 

 

123. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Прави растворе за клиничке и биохемијске анализе ( као што су хемоглобин, еротроците, уреу, 

шећер, холестерин, фибриноген, трансаминазу, електрофезу и др.) 

-Врши обуку лабораната у циљу њиховог оспособљавања за обављање квалитетног рада 

биохемије, 

-Обавља и друге послове на лабораторијским анализама према својој спреми  и радним 
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способностима, 

-Ради на стручном усавршавању, 

-Руководи,организује и одговоран је за рад одсека лаб.дијагностике деце, 

-Врши надзор над радом свих радника у одсеку и одговоран је за квалитет рада, 

-Води евиденцију изостанака и планира годишње одморе, 

-Благовремено обавештава начелника службе о свим уоченим проблемима, 

-За свој рад непосредно је одговоран начелнику службе за лабораторијску дијагностику. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели 2.2. у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 36 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  
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23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 
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- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 
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(10) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Увек 
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Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

Увек 
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благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

Увек 
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месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 113. Начелник службе,116. Шеф одсека и 123. Шеф одсека су са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 113. Начелник службе,116. Шеф одсека и 123. Шеф одсека су радна места са 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 46. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

114. Главни техничар службе -главни лаборант 

117. Главна сестра/техничар одсека  

123. Главна сестра/техничар одсека 

 

114. Главни техничар службе - главни лаборант 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује и координира рад средње медицинског и помоћног особља, стара се о благовременом 

спровођењу припрема за рад. 

-Контролише пријем материјала ( узорака ), регистрацију, нумерисање, расписивање добијених 

резултатата и дистрибуцију резултата. 

Према потреби, ради све послове  медицинског техничара, и месечне извештаје о броју анализа. 

-Води рачуна о лабораторијском стаклу, хемикалијама и о другом потрошном материјалу. 

-За свој рад је непосредно одговоран шефу лабораторије. 

 

117. Главна сестра/техничар одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује и координира рад средње медицинског и помоћног особља, стара се о благовременом 

спровођењу припрема за рад. 

-Контролише пријем материјала ( узорака ), регистрацију, нумерисање, расписивање добијених 

резултатата и дистрибуцију резултата. 

Према потреби, ради све послове  медицинског техничара, и месечне извештаје о броју анализа. 

-Води рачуна о лабораторијском стаклу, хемикалијама и о другом потрошном материјалу. 

-За свој рад је непосредно одговоран шефу лабораторије. 

123. Главна сестра/техничар одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује и координира рад средње медицинског и помоћног особља, стара се о благовременом 

спровођењу припрема за рад. 

-Контролише пријем материјала ( узорака ), регистрацију, нумерисање, расписивање добијених 

резултатата и дистрибуцију резултата. 

Према потреби, ради све послове  медицинског техничара, и месечне извештаје о броју анализа. 

-Води рачуна о лабораторијском стаклу, хемикалијама и о другом потрошном материјалу. 

-За свој рад је непосредно одговоран шефу лабораторије. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 
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Радно време : 36 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 
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34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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посекотина, убода 

и огреботина 

(3) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 
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31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

Увек 
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ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

Увек 
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поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 114. главни техничар службе - главни лаборант, 117. главна сестра/техничар одсека и 

124. главна сестра/техничар одсека су са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 114. главни техничар службе -главни лаборант, 117. главна сестра/техничар одсека и 

124. главна сестра/техничар одсека су радна места са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 47. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

 

115. Перач лабораторијског посуђа 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља послове прања лабораторијског посуђа и прибора за рад, суши и разврстава сво 

лабораторијско посуђеи стакло, пажљиво и одговорно рукује њиме,поштује одговарајуће 

процедуре безбедности на раду,  одржава хигијену лабораторијских радних 

површина/пилтови,столови/, и другог инвентара/центрифуге,стакла/ 

-Стерилише потребно лабораторијско посуђе и о томе води посебну евиденцију. 

-Стара се о томе да биолошки материјал, као и употребљен потрошни материјал, буде на 

правилан и прописан начин третиран, деконтаминиран, одложен и дистрибуиран за даљи 

поступак деконтаминације како је то организовано у Дому здравља. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 36 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 
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10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

• Основни положаји тела при раду: 

- седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 
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- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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додира делова под 

напоном 

(1) (6)  

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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(3) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

Увек 
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повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

Увек 
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благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. Увек 
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Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 115.Перач лабораторијског посуђа је са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

Радно место 115.Перач лабораторијског посуђа  је радно место са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 48. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

118. Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици  

119. Магистар фармације - медицински биохемичар 

 

118. Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

Учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемије и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

Обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

Даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену здравствене способности, иде у кућне 

посете у оквиру теренског рада; 

Збрињава пацијенте на месту повређивања, односно наглог насталог обољења , којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

Спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

Обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

Учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

Планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

 

119. Магистар фармације- медицински биохемичар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Изводи биохемијске и хематолошке анализе, у складу са номенклатуром лабораторијских услуга 

на примарном нивоу здравствене заштите о чему води прописану медицинску документацију; 

-Обавља контролу поступка пријема пацијената и/или биолошког материјала узетог/донетог за 

рад; 

-Учествује у процесу испитивања и одговорни су за тачност испитивања и све резултате 

лабораторијских испитивања; 

-Валидује лабораторијски извештај о испитивању процењујући међусобну усклађеност добијених 

података, извештај верификују својим потписом; 

-Обавља контролу над реагенсима и одговара за подешавање и правилно руковање опремом која 

се користе у поступку и испитивања; 

-Врши припрему реагенса и других раствора потревних за рад; 

-Спроводи унутрашњу проверу квалитета рада у лабораторијској дијагностици; 

-Врши контролу и баждарење лабораторијских апарата; 

-Израђује стандардне криве и стандардне растворе; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у областима биохемијске делатности. 
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ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 36 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  
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33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 
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Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке Сасвим Знатне Дневно Умерени/ 
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штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

могуће 

(6) 

(3) (6) средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

Увек 
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ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. Увек 
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Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 118.Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици и 119.Магистар 

фармације- медицински биохемичар   су са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 118.Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици и 119.Магистар 

фармације- медицински биохемичар  су радна места са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 49. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

121. Виши лабораторијски техничар  

126. Виши лабораторијски техничар 

 

 

121. Виши лабораторијски техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши узорковање биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опреу за 

микробиолошка и  биохемијска испитивања у здравственој установи и на терену; 

-Припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме; 

-Одржава културе микроорганизама; 

-Ради на биохемијским и другим анализаторима; 

-Изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром 

лабораторијских услуга на примарном нивоу здравствене заштите о чему води прописану 

медицинску документацију; 

-Управља медицинским отпадом. 

 

 

126. Виши лабораторијски техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши узорковање биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опреу за 

микробиолошка и  биохемијска испитивања у здравственој установи и на терену; 

-Припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме; 

-Одржава културе микроорганизама; 

-Ради на биохемијским и другим анализаторима; 

-Изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром 

лабораторијских услуга на примарном нивоу здравствене заштите о чему води прописану 

медицинску документацију; 

-Управља медицинским отпадом. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 36 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 
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Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

-седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

Увек 
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понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. Увек 
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 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 
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Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 121.Виши лабораторијски техничар и 126. Виши лабораторијски техничар су са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 121.Виши лабораторијски техничар и 126. Виши лабораторијски техничар су радна 

места са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 50. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

120. Здравствени сарадник у лабораторији  

122. Лабораторијски техничар 

125. Здравствени сарадник у лабораторији  

127. Лабораторијски техничар 

 

120. Здравствени сарадник у лабораторији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Узоркује и врши хемијске и биохемијске анализе на терену и у лабораторији; 

-Припрема потребне реагенсе за извођење анализа; 

-Израђује стручне анализе, извештаје и мишљења; 

-Унапређује квалитет вршења хемијских и биохемијских анализа; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

122. Лабораторијски техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Узима узорке биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за 

микробиолошка и биохемијска испитивања у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

-Припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме; 

-Одржава културе микроорганизама; 

-Ради на биохемијским и другим анализаторима; 

-Изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром 

лабораторијсих услуга на примарном нивоу здравствене заштите, о чему води прописану 

медицинску документацију; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

 

125. Здравствени сарадник у лабораторији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Узоркује и врши хемијске и биохемијске анализе на терену и у лабораторији; 

-Припрема потребне реагенсе за извођење анализа; 

-Израђује стручне анализе, извештаје и мишљења; 

-Унапређује квалитет вршења хемијских и биохемијских анализа; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 
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127. Лабораторијски техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Узима узорке биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за 

микробиолошка и биохемијска испитивања у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

-Припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опрем; 

-Одржава културе микроорганизама; 

-Ради на биохемијским и другим анализаторима; 

-Изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром 

лабораторијсих услуга на примарном нивоу здравствене заштите, о чему води прописану 

медицинску документацију; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 36 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  
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17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоцијална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 
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- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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оштећења 

инсталација и 

каблова 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

Увек 
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препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Увек 
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Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Увек 
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Поштовати норматив рада за сменски рад 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 120. Здравствени сарадник у лабораторији, 122. Лабораторијски техничар, 125. 

Здравствени сарадник у лабораторији и 127. Лабораторијски техничар су радна места са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 120. Здравствени сарадник у лабораторији, 122. Лабораторијски техничар, 125. 

Здравствени сарадник у лабораторији  и 127. Лабораторијски техничар су радна места са 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Служба за радиолошку и УЗ дијагностику 

-Одсек  радиолошке дијагностике у служби за стоматолошку здравствену 

заштиту одраслих 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 51. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

128. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Руководи и одговоран је за рад РÖ службе; 

-Организује и врши контролу примене мера заштите на раду; 

-Организује извршење планских задатака и одговоран је за њихово извршење, 

-Прави план развоја сужбе, 

-Врши стручни надзор запослених, 

-Решава спорове који настају између појединих запослених у служби, 

-Омогућава стручно усавршавање запослених у РÖ служби, 

-Ради на псоловима радиоскопије, ТБЦ и других болесника, 

-Обавља  прегледе пацијената по упутима ординирајућих лекара и на основу налаза 

 предлаже потребну терапију, 

-Обавља читање РÖ снимака плућа и срца и свих других снимака урађених у РÖ кабинету, 

-Ради све друге послове из домена своје специјализације, 

-За свој рад одговоран је Директору Дома здравља. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели 2.2. у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 30 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

26 Јонизујуће зрачење X  

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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саобраћају (3) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(72) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

26 Јонизујуће 

зрачење 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

31 Нефизиолошки Мало Знатне Дневно Мали 
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положај тела- 

дуготрајно седење 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 
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6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

Увек 
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раду. 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

26 Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником о претходном и 

периодичном прегледу изложености јонизујућем 

зрачењу. 

Обавезна употреба личних заштитних средстава. 

Обавезно ношење личних дозиметара. 

Придржавати се норматива рада. 

Скраћено радно време. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 128.Начелник службе је са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радно место 128.Начелник службе  је радно место са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 52. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

129. Главни техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД: 

 

-Врши РÖ снимања свих органа и делова тела по упуту и захтеву лекара; 

-Врши техничку обраду РÖ филмова и доставља их лекару рендгенологу на читање и опис; 

-Брине се о редовном требовању филмова по врсти и количинама, хемикалија и другог 

материјала за њихову обраду; 

-Одржава рентген уређаје у исправном стању у границама својих могућности; 

-По завршетку снимања из свог делокруга рада прирпема РÖ апарат за даљи рад лекара; 

-По потреби и захтеву лекара рендгенолога и физиолога , помаже при обављању прегледа; 

-Одговоран је за уредно вођење филмотеке и прописане медицинске документације 

 као и за достављање извештаја и фактурисање извршених услуга; 

-Стара се о стручном оспособљавању осталих РÖ техничара и медицинских техничара у 

циљу што бржег осамостаљења у раду; 

-Ради и друге послове из домена РÖ техничара које му у задатак стави рендгенолог; 

-За свој рад непосредно је одговоран шефу РÖ кабинета. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 30 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, установе. 

 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

26 Oпасности од јонизујуће зрачење X  

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

 Штетности везане за организацију рада:   

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоцијална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(72) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

26 Oпасности од 

јонизујуће зрачење 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 
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31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 
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6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

Увек 
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раду. 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

26 Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником о претходном и 

периодичном прегледу изложености јонизујућем 

зрачењу. 

Обавезна употреба личних заштитних средстава. 

Обавезно ношење личних дозиметара. 

Придржавати се норматива рада. 

Скраћено радно време. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 129.Главни техничар службе је са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радно место 129.Главни техничар службе је радно место са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 53. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

130. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Ради на пословима радиоскопије, ТБЦ и других болесника, 

-Обавља  прегледе пацијената по упутима ординирајућих лекара и на основу налаза предлаже 

потребну терапију, 

-Обавља читање РÖ снимака плућа и срца и свих других снимака урађених у РÖ кабинету, 

-Ради све друге послове из домена своје специјализације, 

-За свој рад одговоран је начелнику-шефу службе 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 30 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  
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ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

26 Опасности од јонизујуће зрачење X  

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 
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- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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инсталација и 

каблова 

(1) (6) 

21 Хемијске 

штетности 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(72) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

26 Опасности од 

јонизујуће зрачење 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Увек 
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Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

26 Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником о претходном и 

периодичном прегледу изложености јонизујућем 

зрачењу. 

Обавезна употреба личних заштитних средстава. 

Обавезно ношење личних дозиметара. 

Придржавати се норматива рада. 

Скраћено радно време. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 
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31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

Увек 
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месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 130.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности је са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радно место 130.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности је радно место 

СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 54. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

131. Доктор медицине на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Ради на пословима радиоскопије, ТБЦ и других болесника, 

-Обавља  прегледе пацијената по упутима ординирајућих лекара и на основу налаза предлаже 

потребну терапију, 

-Обавља читање РÖ снимака плућа и срца и свих других снимака урађених у РÖ кабинету, 

-Ради све друге послове из домена своје специјализације, 

-За свој рад одговоран је начелнику-шефу службе 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 30 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

26 Опасности од јонизујуће зрачење X  

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 
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- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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додира делова под 

напоном 

(1) (6)  

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(72) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

26 Опасности од 

јонизујуће зрачење 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

Увек 



542 

 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

26 Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником о претходном и 

периодичном прегледу изложености јонизујућем 

зрачењу. 

Обавезна употреба личних заштитних средстава. 

Обавезно ношење личних дозиметара. 

Увек 
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Придржавати се норматива рада. 

Скраћено радно време. 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 
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34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 131.Доктор медицине на специјализацији је са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ 

РИЗИКОМ. 

 

Радно место 131.Доктор медицине на специјализацији  је радно место са ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 55. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

132. Виши радиолошки техничар  

134. Виши радиолошки техничар 

 

 

 

132. Виши радиолошки техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСA: 

 

-Даје упутсва пацијенту о припреми за снимање и о понашању приликом снимања; 

-Поставља пацијента у одговарајући положај за снимање; 

-Припрема апаратуру и материјал потребан за снимање; 

-Снима пацијента, развија филм и процењује квалитет снимка; 

-Примењује одговарајуће мере заштите пацијената, заштите особља и простора и прати нежељена 

дејства зрачења. 

 

134. Виши радиолошки техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Даје упутсва пацијенту о припреми за снимање и о понашању приликом снимања; 

-Поставља пацијента у одговарајући положај за снимање; 

-Припрема апаратуру и материјал потребан за снимање; 

-Снима пацијента, развија филм и процењује квалитет снимка; 

-Примењује одговарајуће мере заштите пацијената, заштите особља и простора и прати нежељена 

дејства зрачења. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 30 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, установе. 

 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 
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Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

26 Опасности од јонизујуће зрачење X  

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и  огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(72) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

26 Опасности од 

јонизујуће зрачење 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 
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31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 
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Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 
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22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

26 Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником о претходном и 

периодичном прегледу изложености јонизујућем 

зрачењу. 

Обавезна употреба личних заштитних средстава. 

Обавезно ношење личних дозиметара. 

Придржавати се норматива рада. 

Скраћено радно време. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 132.Виши радиолошки техничар и 134. Виши радиолошки техничар су са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 132.Виши радиолошки техничар и 134. Виши радиолошки техничар су радна места 

са ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 56. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

133. Медицинска сестра/техничар у дијагностици 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких  и менталних поремећаја, или 

потенцијалних ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

У тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену, у 

оквиру теренског рада; 

Припрема болеснике за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

Врши вакцинацију према програму имунизација  и епидемиолошким индикацијама, а по налогу 

доктора медицине, односно дпктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; 

Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

Правилно одлаже медицински отпад. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време :  30 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  
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Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 
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     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

Мало 

могуће 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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спотицања (3) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 



557 

 

(6) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

Увек 
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опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

Увек 
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благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 
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35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

 

Радно место 133. Медицинска сестра/техничар у дијагностици НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Одељење социјалне медицине и здравствене статистике 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 57. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

135. Начелник службе 

136. Главна сестра/техничар одељења 

 

 

135. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Учествује у изради процедура рада одсека; 

-Стара се о поштовању донетих процедура рада; 

-Организује и руководи радом одсека; 

-Води евиденцију присутности на раду; 

-Даје предлоге за побољшавање услова рада одсека, 

-Учествује у изради плана рада Дома здравља, 

-Израђује план рада одсека, 

-У сарадњи са планом одсека планира, програмира и еволуира програме и планове рада на пољу 

здравствене заштите, 

-Координира рад одсека статистике и других служби са заводом за јавно здравље, 

-Прати потрошњу лекова по лекару, 

-Прати све показатеље квалитета рада и даје предлоге за побољшање истог, 

-Учествује у изради потребних извештаја, 

-Одговоран је за тачност података које даје одсек статистике, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља. 

. 

 

136. Главна сестра/техничар одељења 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Организује одсек према потребама Дома здравља и обавезама које проистичу из законских 

прописа, 

-Учествује у изради и спровођењу процедура које се односе на здравствену статистику, 

-Прати и контролише рад запослених у служби, 

-Води евиденцију о присутности на послу и сачињава извештаје за исплату плата, 

-Контролише веродостојност, тачност, логичност и потпуност извештајних података, 

-Стара се о благовремености достављања извештаја, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговорна шефу одсека и главној сестри ДЗ. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 
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специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  
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33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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произвести 

екплозије или 

пожар 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 
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(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 
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17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

Увек 
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стресним догађајима. 

 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 135. Шеф одељења и 136. Главна сестра/техничар одељења НИСУ РАДНА МЕСТА 

СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 58. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

137. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности/специјалиста социјалне 

медицине 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање становништва 

на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за 

здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне 

активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници, 

-Организује прописане систематске, циљане и скрининг прегледе, 

-Учествује у посебним програмима ( вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести), 

-прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско-техничка помагала, 

-учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите, 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима, 

-Планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно. 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са X  
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којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења (стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 
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- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

Увек 
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препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

Увек 
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себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 
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35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 137.Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности/ Специјалиста  

социјалне медицине  НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 59. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

138. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

139. Медицинска сестра/техничар у амбуланти  

140. Медицинска сестра/техничар у амбуланти/стоматолошка сестра/техничар 

141. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти/акушерска сестра/ техничар 

 

138. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите и службама у заједници, 

-Обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника, 

-Континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања, 

-требује потрошни материјал за службу, 

-Учествује у унапређењу стоматолошке здравствене заштите. 

За свој рад непосредно је одговорна главној сестри, шефу одсека и главној сестри Дома здравља. 

139. Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све послове из надлежности статистичара, припрема и израђује индивидуалне и 

периодичне извештаје на основу дневних евиденција појединих служби и доставља их 

надлежном Заводу за јавно здравље; 

-Врши проверу и обраду здравствено-васпитних извештаја о реализацији плана рада и 

дистрибуира их ЗЗЈЗ Пожаревац и РФЗО Пожаревац; 

-У сарадњи са шефом одсека и Менаџментом Дома здравља саставља годишњи план рада Дома 

здравља по методологији Института за здравствену заштиту и прати његово извршење, 

тромесечно, полугодишње и годишње; 

-Води и доставља ЗЗЈЗ Пожаревац пријаве заразних и болести од већег социомедицинског значаја 

као и случајева ОСГ; 

-Води извештај о радницима оболелим од професионалних болести; 

-Обавља све послове везане медицнски отпад; 

-Обавља и све друге послове из делатности статистике; 

-Обавља и друге послове које јој у задатак ставе Начелник службе и Директор 

 

140. Медицинска сестра/техничар у амбуланти/стоматолошка сестра/техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља све послове из надлежности статистичара, припрема и израђује индивидуалне и 

периодичне извештаје на основу дневних евиденција појединих служби и доставља их 

надлежном Заводу за јавно здравље; 

-Врши проверу и обраду здравствено-васпитних извештаја о реализацији плана рада и 

дистрибуира их ЗЗЈЗ Пожаревац и РФЗО Пожаревац; 

-У сарадњи са шефом одсека и Менаџментом Дома здравља саставља годишњи план рада Дома 

здравља по методологији Института за здравствену заштиту и прати његово извршење, 



578 

 

тромесечно, полугодишње и годишње; 

-Води и доставља ЗЗЈЗ Пожаревац пријаве заразних и болести од већег социомедицинског значаја 

као и случајева ОСГ; 

-Води извештај о радницима оболелим од професионалних болести; 

-Обавља све послове везане медицнски отпад; 

-Обавља и све друге послове из делатности статистике; 

-Обавља и друге послове које јој у задатак ставе Начелник службе и Директор 

. 

 

141. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти/акушерска сестра/техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

-Обавља све послове из надлежности статистичара, припрема и израђује индивидуалне и 

периодичне извештаје на основу дневних евиденција појединих служби и доставља их 

надлежном Заводу за јавно здравље; 

-Врши проверу и обраду здравствено-васпитних извештаја о реализацији плана рада и 

дистрибуира их ЗЗЈЗ Пожаревац и РФЗО Пожаревац; 

-У сарадњи са шефом одсека и Менаџментом Дома здравља саставља годишњи план рада Дома 

здравља по методологији Института за здравствену заштиту и прати његово извршење, 

тромесечно, полугодишње и годишње; 

-Води и доставља ЗЗЈЗ Пожаревац пријаве заразних и болести од већег социомедицинског значаја 

као и случајева ОСГ; 

-Води извештај о радницима оболелим од професионалних болести; 

-Обавља све послове везане медицнски отпад; 

-Обавља и све друге послове из делатности статистике; 

-Обавља и друге послове које јој у задатак ставе Начелник службе и Директор 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти/ службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоцијална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

Мало 

могуће 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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дуготрајно седење (3) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Поштовати саобраћајне прописе, знаке обавештења, 

упозорења 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 
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17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

Увек 
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стресним догађајима. 

 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК 

 

Радна места  138. Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти,139. Медицинска 

сестра/техничар у амбуланти, 140. Медицинска сестра/техничар у амбуланти/стоматолошка 

сестра/техничар и 141. Медицинска сестра/техничар у амбуланти/акушерска сестра/техничар 

НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Служба за дечију и превентивну стоматологију 

- Одсек ортопедије вилице и зуба 

- Амбуланта у дечијем вртићу „ Пчелица” 

- Амбуланте у основним школама:„ Десанка Максимовић”, „Вук Караџић”, 

„Свети Сава” 

-Амбуланта у Економској-трговинској школи 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 60. ГРУПУ РАДНИХ 

142. Начелник службе  

150. Шеф одсека 

 

142. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Обавља све послове из делокруга рада доктора стоматологије специјалисте изабраног лекара; 

-Одговоран је за рад свих радника службе и стара се да њихов однос према осигураницима буде у 

складу са етичким нормама, 

-Стара се о опремљености Службе потребним апаратима и опремом и прати њихову исправност, 

-Учествује у изради годишњих планова и програма рада. 

-Одговоран је за тачност извештаја и фактура 

-Води евиденцију о годишњим одморима, присутности на раду и другим потребним дневним 

евиденцијама. 

За свој посао одговара Директору Дома здравља. 

 

150. Шеф одсека 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Обавља све послове из делокруга рада доктора стоматологије специјалисте изабраног лекара; 

-Одговоран је за рад свих радника службе и стара се да њихов однос према осигураницима буде у 

складу са етичким нормама, 

-Стара се о опремљености Службе потребним апаратима и опремом и прати њихову исправност, 

-Учествује у изради годишњих планова и програма рада. 

-Одговоран је за тачност извештаја и фактура 

-Води евиденцију о годишњим одморима, присутности на раду и другим потребним дневним 

евиденцијама. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 
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ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 

 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  
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33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које Мало Знатне Дневно Мали 
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проузрокују друга 

лица 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризик 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном мес 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

Увек 
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рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

Увек 
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едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. Увек 
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Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 142. Начелник службе 150. Шеф одсека НИСУ РАДНА МЕСТА СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



595 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 61. ГРУПУ РАДНИХ 

 

143. Главна сестра/техничар службе  

151. Главна сестра/техничар одсека 

 

 

143. Главна сестра/техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Помаже шефу у редовним пословима. 

-Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној 

служби.Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

-Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

-Обавља све послове медицинске сестре у служби као и друге послове из делокруга свог рада. 

-Организује рад медицинских сестара – техничара и осталог особља како у централном пункту 

тако и у здравственим станицама и амбулантама. 

-Сарађује са начелником службе око израде плана и програма рада као и планирања годишњих 

одмора. 

-Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад начелнику службе. 

-Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате од начелника и главне 

сестре. 

Пола радног времена ради као стоматолпшка сестра. 

151. Главна сестра/техничар одсека 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

-Помаже шефу у редовним пословима. 

-Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној 

служби.Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

-Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

-Обавља све послове медицинске сестре у служби као и друге послове из делокруга свог рада. 

-Организује рад медицинских сестара – техничара и осталог особља како у централном пункту 

тако и у здравственим станицама и амбулантама. 

-Сарађује са начелником службе око израде плана и програма рада као и планирања годишњих 

одмора. 

-Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад начелнику службе. 

-Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате од начелника и главне 

сестре. 

Пола радног времена ради као стоматолпшка сестра. 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 
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ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  
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33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке Мало Мале Дневно Мали 
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штетности (бука, 

вибрације) 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 
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(10) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

Увек 
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повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 
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32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 
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Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 143.Главна сестра/техничар службе и 151. Главна сестра/техничар одсека НИСУ 

РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 62. ГРУПУ РАДНИХ 

144. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

148. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

152. Доктор стоматологије специјалиста  

156. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

159. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

162. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

 

144. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља 

дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено -васпитним 

радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији; 

-Лечи каријес зуба и његове компликације, врши ексракције зуба, када је то неопходно, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

148. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља 

дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено -васпитним 

радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији; 

-Лечи каријес зуба и његове компликације, врши ексракције зуба, када је то неопходно, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 
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-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

152. Доктор стоматологије специјалиста 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља 

дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено -васпитним 

радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији; 

-Лечи каријес зуба и његове компликације, врши ексракције зуба, када је то неопходно, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

156. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља 

дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено -васпитним 

радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији; 

-Лечи каријес зуба и његове компликације, врши ексракције зуба, када је то неопходно, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 



606 

 

 

159. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља 

дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено -васпитним 

радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији; 

-Лечи каријес зуба и његове компликације, врши ексракције зуба, када је то неопходно, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

162. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља 

дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено -васпитним 

радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији; 

-Лечи каријес зуба и његове компликације, врши ексракције зуба, када је то неопходно, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 
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ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 
Други фактори- опасности од посекотина, огреботина, убода при 

раду 
X 

 

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  
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33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које Мало Знатне Дневно Мали 
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проузрокују друга 

лица 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

Увек 
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рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 
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32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 
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34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средстваУ 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 144. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар, 148. Доктор медицине 

специјалиста у специјалистичкој делатности, 152. Доктор стоматологије специјалиста, 156. 

Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар, 159.Доктор стоматологије специјалиста 

изабрани лекар и 162. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар су са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 144. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар, 148. Доктор медицине 

специјалиста у специјалистичкој делатности, 152. Доктор стоматологије специјалиста, 156. 

Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар, 159.Доктор стоматологије специјалиста 

изабрани лекар и 162. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекари  СУ РАДНА МЕСТА 

СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 63. ГРУПУ РАДНИХ 

145. Доктор стоматологије изабрани лекар  

146. Доктор стоматологије на специјализацији  

149. Доктор медицине на специјализацији 

153. Доктор стоматологије на специјализацији  

157. Доктор стоматологије изабрани лекар  

160. Доктор стоматологије на специјализацији  

163. Доктор стоматологије изабрани лекар 

 

 

145. Доктор стоматологије изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 
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146. Доктор стоматологије на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

 

149. Доктор медицине на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 
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153. Доктор стоматологије на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

 

157. Доктор стоматологије изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 
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160. Доктор стоматологије на специјализацији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

 

 

 

163. Доктор стоматологије изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 
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ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 
Други фактори- опасности од посекотина, огреботина, убода при 

раду 
X 

 

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  
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33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

22 Физичке Мало Мале Дневно Мали 
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штетности (бука, 

вибрације) 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

Увек 
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рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 
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32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 
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34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средстваУ 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 145. Доктор стоматологије изабрани лекар, 146. Доктор стоматологије на 

специјализацији, 149. Доктор медицине на специјализацији, 153. Доктор стоматологије на 

специјализацији, 157. Доктор стоматологије изабрани лекар, 160. Доктор стоматологије на 

специјализацији  и 163. Доктор стоматологије изабрани лекар су са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ 

РИЗИКОМ. 

 

Радна места 145. Доктор стоматологије изабрани лекар, 146. Доктор стоматологије на 

специјализацији, 149. Доктор медицине на специјализацији, 153. Доктор стоматологије на 

специјализацији, 157. Доктор стоматологије изабрани лекар, 160. Доктор стоматологије на 

специјализацији  и 163. Доктор стоматологије изабрани лекар СУ РАДНА МЕСТА СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 64. ГРУПУ РАДНИХ 

147. Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти  

154. Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти 

158, Стоматолошка сестра/техничар у лекарском тиму 

161, Стоматолошка сестра/техничар у лекарском тиму 

164. Стоматолошка сестра/техничар у лекарском тиму 

 

 

147. Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

154. Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

158, Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

 

 

 

 

  



628 

 

161, Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

164. Стоматолошка сестра/техничар у лекарском тиму 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  
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Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 
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     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 
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оптерећења ( 

стрес) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад Увек 
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Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

Увек 
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рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средстваУ 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. Увек 



636 

 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 147. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти, 154. Стоматолошка сестра/ 

техничар у амбуланти, 158, Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму, 161, 

Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму и 164. Стоматолошка сестра/ техничар у 

лекарском тиму НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 65. ГРУПУ РАДНИХ 

155. Зубни техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Израђује, прилагођава и поправља стоматолошка протетска помагала, по налогу и пратећи 

упутства доктора стоматологије или специјалисте доктора стоматологије, о чему води прописану 

медицинску документацију; 

-Припрема лабораторију за зубну технику за рад; 

-Сарађује са доктором стоматологије у изради и адаптацији протетске надокнаде; 

-Репарише протетску надокнаду. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2,  у складу са својим радним 

местом. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  
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ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 
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- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 
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Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Увек 
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Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. Увек 
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Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средстваУ 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 155. Зубни техничар  НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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Služba za stomatološku zdravstvenu zaštitu odraslih 

-Odsek opšte stomatoloije 

- Одсек болести зуба и ендоденције 

- Одсек пародонтологије и оралне медицине 

- Одсек оралне хирургије 

-Одсек протетике 

Одсек зуботехничке лабораторије 
 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 66. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

165. Начелник службе  

167. Шеф одсека  

172. Шеф одсека  

176. Шеф одсека  

180. Шеф одсека  

184. Шеф одсека 

 

165. Начелник службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Поред послова свог радног места обавља и: 

-Обавља све послове из делокруга рада доктора стоматологије специјалисте изабраног лекара; 

-Одговоран је за рад свих радника службе и стара се да њихов однос према осигураницима буде у 

складу са етичким нормама, 

-Стара се о опремљености Службе потребним апаратима и опремом и прати њихову исправност, 

-Учествује у изради годишњих планова и програма рада. 

-Одговоран је за тачност извештаја и фактура 

-Води евиденцију о годишњим одморима, присутности на раду и другим потребним дневним 

евиденцијама. 

За свој посао одговара Директору Дома здравља. 

 

167. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Обавља све послове из делокруга рада доктора стоматологије специјалисте изабраног лекара; 

-Одговоран је за рад свих радника службе и стара се да њихов однос према осигураницима буде у 

складу са етичким нормама, 

-Стара се о опремљености Службе потребним апаратима и опремом и прати њихову исправност, 

-Учествује у изради годишњих планова и програма рада. 

-Одговоран је за тачност извештаја и фактура 
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-Води евиденцију о годишњим одморима, присутности на раду и другим потребним дневним 

евиденцијама. 

 

172. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Обавља све послове из делокруга рада доктора стоматологије специјалисте изабраног лекара; 

-Одговоран је за рад свих радника службе и стара се да њихов однос према осигураницима буде у 

складу са етичким нормама, 

-Стара се о опремљености Службе потребним апаратима и опремом и прати њихову исправност, 

-Учествује у изради годишњих планова и програма рада. 

-Одговоран је за тачност извештаја и фактура 

-Води евиденцију о годишњим одморима, присутности на раду и другим потребним дневним 

евиденцијама. 

176. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Обавља све послове из делокруга рада доктора стоматологије специјалисте изабраног лекара; 

-Одговоран је за рад свих радника службе и стара се да њихов однос према осигураницима буде у 

складу са етичким нормама, 

-Стара се о опремљености Службе потребним апаратима и опремом и прати њихову исправност, 

-Учествује у изради годишњих планова и програма рада. 

-Одговоран је за тачност извештаја и фактура 

-Води евиденцију о годишњим одморима, присутности на раду и другим потребним дневним 

евиденцијама.  

 

180. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Обавља све послове из делокруга рада доктора стоматологије специјалисте изабраног лекара; 

-Одговоран је за рад свих радника службе и стара се да њихов однос према осигураницима буде у 

складу са етичким нормама, 

-Стара се о опремљености Службе потребним апаратима и опремом и прати њихову исправност, 

-Учествује у изради годишњих планова и програма рада. 

-Одговоран је за тачност извештаја и фактура 

-Води евиденцију о годишњим одморима, присутности на раду и другим потребним дневним 

евиденцијама. 
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184. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и: 

-Обавља све послове из делокруга рада доктора стоматологије специјалисте изабраног лекара; 

-Одговоран је за рад свих радника службе и стара се да њихов однос према осигураницима буде у 

складу са етичким нормама, 

-Стара се о опремљености Службе потребним апаратима и опремом и прати њихову исправност, 

-Учествује у изради годишњих планова и програма рада. 

-Одговоран је за тачност извештаја и фактура 

-Води евиденцију о годишњим одморима, присутности на раду и другим потребним дневним 

евиденцијама. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  
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ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 
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- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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оштећења 

инсталација и 

каблова 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Веома 

озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризик 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном мес 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

Увек 
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морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Увек 
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Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Увек 
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Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

 

Радна места 165. Начелник службе, 167. Шеф одсека , 172. Шеф одсека, 176. Шеф одсека, 180. 

Шеф одсека и  184. Шеф одсека НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 67. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

166. Главна сестра/техничар службе 

188. Главни техничар одсека 

 

166. Главна сестра/техничар службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Помаже шефу у редовним пословима. 

-Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној 

служби.Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

-Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

-Обавља све послове медицинске сестре у служби као и друге послове из делокруга свог рада. 

-Организује рад медицинских сестара – техничара и осталог особља како у централном пункту 

тако и у здравственим станицама и амбулантама. 

-Сарађује са начелником службе око израде плана и програма рада као и планирања годишњих 

одмора. 

-Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад начелнику службе. 

-Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате од начелника и главне 

сестре. 

Пола радног времена ради као стоматолпшка сестра. 

188. Главна сестра/техничар одсека 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

-Помаже шефу у редовним пословима. 

-Води евиденцију обављеног рада у служби и исту подноси на реализацију стручној 

служби.Задужена је са целокупним инвентаром службе. 

-Одговара за хигијену у свим просторијама службе. 

-Обавља све послове медицинске сестре у служби као и друге послове из делокруга свог рада. 

-Организује рад медицинских сестара – техничара и осталог особља како у централном пункту 

тако и у здравственим станицама и амбулантама. 

-Сарађује са начелником службе око израде плана и програма рада као и планирања годишњих 

одмора. 

-Спроводи унутрашњи стручни надзор и одговара за свој рад начелнику службе. 

-Сарађује са главном сестром Дома здравља и извршава све налоге задате од начелника и главне 

сестре. 

Пола радног времена ради као стоматолпшка сестра. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 
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ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  
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33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 



659 

 

вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 
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34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

Увек 
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настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да Увек 
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послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 
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35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 166.Главна сестра/ техничар службе и 188. Главна сестра/ техничар одсека НИСУ 

РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 68. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

168. Доктор стомалогије специјалиста изабрани лекар  

173. Доктор стомалогије специјалиста  

177. Доктор стомалогије специјалиста  

181. Доктор стомалогије специјалиста 

185. Доктор стомалогије специјалиста 

 

168. Доктор стомалогије специјалиста изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, ортодонтског техничара и протетског техничара; 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

173. Доктор стомалогије специјалиста 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије,  лечи каријес зуба и његове компликације, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 
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177. Доктор стомалогије специјалиста 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

-Лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије и врши екстракције зуба, када је то 

неопходно, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

181. Доктор стомалогије специјалиста 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши орално хируршке интервенције (ресекција коренова зуба, уклањање цисти, инцизије, 

ексцизије, хируршко вађење импактираних зуба, препротетска хирургија); 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање,  врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 
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185. Доктор стомалогије специјалиста 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских надокнада, 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента и протетског техничара, 

-Спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

-Спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 
Други фактори- опасности од посекотина, огреботина, убода при 

раду 
X 

 

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 
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10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 
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- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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додира делова под 

напоном 

(1) (6)  

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 
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10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 
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Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 
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Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средстваУ 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 168. Доктор стомалогије специјалиста изабрани лекар, 173. Доктор стомалогије 

специјалиста, 177. Доктор стомалогије специјалиста, 181. Доктор стомалогије специјалиста и 

185. Доктор стомалогије специјалиста су са УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 168. Доктор стомалогије специјалиста изабрани лекар ,173. Доктор стомалогије 

специјалиста, 177. Доктор стомалогије специјалиста, 181. Доктор стомалогије специјалиста и 

185. Доктор стомалогије специјалиста СУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 69. ГРУПУ РАДНИХ MEСТА 

169. Доктор стоматологије изабрани лекар  

174. Доктор стоматологије 

178. Доктор стоматологије  

182. Доктор стоматологије  

186. Доктор стоматологије 

 

 

169. Доктор стоматологије изабрани лекар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента и протетског техничара; 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

 

174. Доктор стоматологије 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

 -Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 
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протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента и протетског техничара; 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

 

178. Доктор стоматологије 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

 -Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента и протетског техничара; 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

 

 

 

182. Доктор стоматологије 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 
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протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента и протетског техничара; 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

 

186. Доктор стоматологије 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

-Врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, , бави се 

здравствено -васпитним радом; 

-Ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

-Упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских  надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба- пародонтопатије 

и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

-Упућује пацијенте на специјалистичко- консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

-Контролише рад зубног асистента и протетског техничара; 

-Збрињава хитна стања у области стоматологије; 

-Обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

-Учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

-Обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

-Планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе, друге установе. 
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Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 
Други фактори- опасности од посекотина, огреботина, убода при 

раду 
X 

 

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 



678 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 
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Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

Увек 
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стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средстваУ 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 
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ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 169. Доктор стоматологије изабрани лекар, 174. Доктор стоматологије, 178. Доктор 

стоматологије, 182. Доктор стоматологије и 186. Доктор стоматологије су са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радна места 169. Доктор стоматологије изабрани лекар, 174. Доктор стоматологије, 178. Доктор 

стоматологије, 182. Доктор стоматологије и 186. Доктор стоматологије СУ РАДНА МЕСТА СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 70. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

170. Стоматолошка сестра/техничар  

175. Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти 

179. Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти 

183. Стоматолошка сестра/техничар у хирургији  

187. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

 

 

170. Стоматолошка сестра/техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

175. Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

179. Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 
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183. Стоматолошка сестра/техничар у хирургији 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

187. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2,  у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  
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6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

-седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 
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     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 
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оптерећења ( 

стрес) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад Увек 
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Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

Увек 
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рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средстваУ 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. Увек 
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Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 170. Стоматолошка сестра/ техничар ,175. Стоматолошка сестра/ техничар у 

амбуланти, 179. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти, 183. Стоматолошка сестра/ 

техничар у хирургији  и 187. Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти НИСУ РАДНА 

МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 71. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

171. Стоматолошки техничар у рендген дијагностици 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

-Асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

-Води прописану медицинску документацију; 

-Припрема стоматолошку ординацију за рад; 

-Врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

-Правилно одлаже медицински отпад. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2.  у складу са 

специјалношћу. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 30 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  
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Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

26 Опасности од јонизујуће зрачење X  

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења ( стрес) X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

-седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 
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- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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индиректног 

додира делова под 

напоном 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

26 Јонизујуће 

зрачење 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Знатне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

(108) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим Мале Дневно Мали 
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могуће 

(6) 

(1) (6) (36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Увек 
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Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 
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26 Обавезни претходни и периодични лекарски 

прегледи у складу са Правилником о претходном и 

периодичном прегледу изложености јонизујућем 

зрачењу. 

Обавезна употреба личних заштитних средстава. 

Обавезно ношење личних дозиметара. 

Придржавати се норматива рада. 

Скраћено радно време. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 
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Поштовање радних процедура. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 171.Стоматолошки техничар у рендген  дијагностици је са 

УМЕРЕНИМ/СРЕДЊИМ РИЗИКОМ. 

 

Радно место 171.Стоматолошки техничар у рендген  дијагностици  ЈЕ РАДНО МЕСТО СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 72. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

189. Зубни техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Израђује, прилагођава и поправља стоматолошка протетска помагала, по налогу и пратећи 

упутства доктора стоматологије или специјалисте доктора стоматологије, о чему води прописану 

медицинску документацију; 

-Припрема лабораторију за зубну технику за рад; 

-Сарађује са доктором стоматологије у изради и адаптацији протетске надокнаде; 

-Репарише протетску надокнаду. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2,  у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 37 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља/ службе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

-седећи у канцеларији и стојећи у објектима дз 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 
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- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

       -напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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индиректног 

додира делова под 

напоном 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Предвидиво, 

очекивано 

(10) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(60) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад у сменама Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 
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7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

Увек 
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материјала. 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средстваУ 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 189. Зубни техничар  НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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Одсек информатике 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 73. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

190. Шеф одсека 

191. Руководилац послова информационих система и технологије 

 

190. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Учествује у изради процедура рада одсека, 

-Стара се о поштовању донетих процедура рада, 

-Води рачуна о поштовању радног времена, води рачуна о пристности на послу и о томе сачињава 

извештај, 

Контролише уредно вођење документације, 

-Даје предлоге за побољшање услова рада и организације рада одсека, 

-Води рачуна о едукацији запослених, 

-Води рачуна о материјалу потребном за рад одсека, одговоран је за извршење плана рада одсека, 

-За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља. 

 

191. Руководилац послова информационих система и технологије 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује, руководи, прати, координира и контролише функционисање информационо-

комуникационих технологија и послова; 

-развија, дефинише и координира припрему ИКТ планова; 

-Координира израду и припрему ИКТ извештаја; 

-Доноси одлуке о начину реализације ИКТ послова; 

-Прати прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења ИКТ 

ресурса; 

-Контролише наменско коришћење  и економичност средстава приликом склапања уговора; 

-Координира израду општих и појединачних аката у вези са ИКТ пословима и даје мишљење о 

њима; 

-Координира израду ИКТ прегледа и анализа; 

-Координира пројекте реализације дефинисаних програмских захтева; 

-Дефинише политике и мере безбедности у информационом систему. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, канцеларијска опрема. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

 Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време :, 40 часова недељно 
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Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  
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33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 



714 

 

екплозије или 

пожар 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

 

 

Мало 

 

 

Мале 

 

 

Дневно 

 

 

Мали 
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температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом у 

стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19).Упућивање запослених на 

редовне офталмолошке прегледе (једном у 3 године) 

који ће извршити Медицина рада или офталмолог, а 

уколико се укаже потреба, запосленима обезбедити 

циљани офталмолошки преглед. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

Увек 
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посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

Раднa местa 190.Шеф одсека и  191. Руководилац послова информационих система и технологије 

НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 74. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

192. Администратор одржавања информационих система и технологије 

193. Техничар одржавања информационих система и технологије 

 

 

192. Администратор одржавања информационих система и технологије 

 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Поставља и одржава интегрисани система рачунарске и мрежне опреме-сервера, рачунарских 

радних станица, мрежне опреме, кабловских и радио веза; 

-Поставља и одржава интегрисани систем системског софтвера и сервиса-оперативних система, 

система за обезбеђивања информационо комуникационих сервиса-електронске поште, интранета, 

интернета и других; 

-Поставља и одржава интегрисани систем заштите и контроле приступа и коришћења 

информатичких ресурса и сервиса, као и модела израда резервних копија података; 

-Учествује у изради пројектне документације; 

-Тестира програмске целине  по процесима; 

-Подешава и прати параметре рада, утврђује и отклања узроке у раду рачунарске и мрежне 

опреме- сервера, рачунарских радних станица, мрежне опреме, кабловских и радио веза; 

-Инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду 

системског софтвера и сервиса- оперативних система, корисничких апликација, система за 

обезбеђивање информационо комуникационих сервиса-електронске поште, интранета, интернета, 

система заштите и контроле приступа и коришћења информатичких ресурса и сервиса и израда 

резервних копија података. 

 

193. Техничар одржавања информационих система и технологије 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Контролише са програмерима резултате тестирања; 

-Извршава обраде, контролише рад стандардних апликациј; 

-Инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду 

информационих система и технологија; 

-Предузима мере за благовремено обезбеђење резервних делова; 

-Води оперативну документацију и потребне евиденције. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 
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ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  
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33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Упућивање запослених на редовне офталмолошке 

прегледе (једном у 3 године) који ће извршити 

Медицина рада или офталмолог, а уколико се укаже 

потреба, запосленима обезбедити циљани 

офталмолошки преглед. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

Увек 



725 

 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

Увек 
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функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

6. ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна местa 192.  Администратор одржавања информационих система и технологије и 193. 

Техничар одржавања информационих система и технологије  НИСУ РАДНА МЕСТА СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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Одсек медицинског снабдевања 

Одсек централне стерилизације 

Одсек  уништавања медицинског отпада 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 75. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

194. Медицинска сестра/техничар у амбуланти - Шеф одсека 

196. Шеф одсека 

199. Виша медицинска сестра/техничар ( за медицински отпад) - Шеф одсека 

 

194. Медицинска сестра/техничар у амбуланти - Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места  обавља и следеће послове: 

-Учествује у изради процедура рада одељења, 

-Стара се о поштовању донетих процедура рада одељења, 

-Организује и руководи радом одељења, 

-Контролише стручни рад свих запослених у одељењу, 

-Даје налог за стручни рад, 

-Контролише рок трајања лекова, 

-Учествује у изради тендерске документације за лекове и остали медицински материјал, 

-Контролише стерилизацију, 

-Контролише скупљање и одношење медицинског отпада, 

-Води евиденцију присутности на раду, 

-Даје предлоге за побољшање услова рада одељења, 

-Учествује у изради плана рада Дома здравља, 

-Израђује план рада одељења, 

-Учествује у изради  потребних извештаја, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца 

За свој рад  непосредно је одговоран директору Дома здравља и главној сестри Дома здравља. 

 

196. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места обавља и следеће послове: 

-Врши спровођење предвиђених мера из области хигијена према програму одсека. 

-Врши санитарни надзор над објектима Дома здравља и о томе води уредну документацију, 

-Учествује у спровођењу мера на спречавању и сузбијању како заразних тако и хроничних 

незаразних болести, 

-Прикупља податке за процену XЕ ситуације  подручја и припрема податке за пријављивање 

извештаја за XЕ одсек, одговоран је за правилно коришћење и чување опреме, 

-Одговоран је за чување целокупне епидемиолошке документације, 

-Одговоран је за поштовање проце стеријлизације, 

-Врши здравствено васпитни рад у оквиру својих послова, 

-Планира и требује набавку материјала за хигијену као и за дезинфекциона средства за 
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одржавање хигијене, 

-Прави распоред рада техничара, 

-Води дневну евиденцију о њихово раду, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред рада техничара, 

-Води дневну евиденцију о њиховом раду, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања, 

-Стара се о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца 

За свој рад непосредно је одговорна шефу одељења и главном техничару Дома здравља 

 

199. Виша медицинска сестра/техничар ( за медицински отпад) - Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова свог радног места  обавља и следеће послове: 

-Учествује у изради процедура рада одељења, 

-Стара се о поштовању донетих процедура рада одељења, 

-Организује и руководи радом одељења, 

-Контролише стручни рад свих запослених у одељењу, 

-Даје налог за стручни рад, 

-Контролише рок трајања лекова, 

-Учествује у изради тендерске документације за лекове и остали медицински материјал, 

-Контролише стерилизацију, 

-Контролише скупљање и одношење медицинског отпада, 

-Води евиденцију присутности на раду, 

-Даје предлоге за побољшање услова рада одељења, 

-Учествује у изради плана рада Дома здравља, 

-Израђује план рада одељења, 

-Учествује у изради  потребних извештаја, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца 

За свој рад  непосредно је одговоран директору Дома здравља и главној сестри Дома здравља. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 
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Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 
Други фактори- опасности од посекотина, огреботина, убода при 

раду 
X 

 

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина, убода 

при раду 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 



733 

 

(6) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

Увек 
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рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

Увек 
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ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. Увек 
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Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК 

 

Радна места 194. Медицинска сестра/ техничар у амбуланти - Шеф одсека, 196.Шеф одсека и 199. 

Виша медицинска сестра/ техничар ( за медицински отпад) - Шеф одсека 

НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 76. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

195. Медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

197. Санитарно еколошки техничар 

198. Медицински техничар у амбуланти 

200. Медицинска сестра/техничар (за медицински отпад) 

 

195. Медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСA: 

 

-Уредно води сву медицинску документацију као и евиденцију о утрошку лекова за Дом здравља, 

-Прима лекове, медицинска средства и парафармацеутске производе, 

-Издаје лекове, медицинска средства и парафармацеутске производе на основу требовања служби 

и одељења, 

-Проверава и прати рок употребе, 

-Проверава обезбеђеност сертификата, декларација и упутства, 

-Стара се о правилном складиштењу, чувању и третману лекова, медицинских средстава и 

парафармацеутских производа и о дефектирању лекова, 

-Учествује у компјутерској обради података. 

 

197. Санитарно еколошки техничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСA: 

 

-Узима узорке за испитивање и врши њихову анализу, 

-Прикупља и обрађује податке о хигијенском стању и болестима, 

-Спроводи мере за спречавање ширења заразних болести, 

-Учествује у процедурама скупљања и уклањања медицинског отпада, 

-Спроводи мере дезинфекције, дезинсекције и дератизације, 

-Обавља санитарно хигијенски преглед објеката. 

 

198. Медицински техничар у амбуланти 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСA: 

 

-Ради на стерилизацији завојног материјала, шприцева, рукавица и осталог матеирјала који 

подлеже стерилизацији, 

-Контролише исправност стерилизације путем једне од познатих метода, 

-Ради на апаратима за дестилизацију воде и исту издаје у потребним количинама, 

-По потреби справља средства за дезинфекцију, 

-Ради и све друге послове везане за стерилизацију или за звање медицинског техничара, 

-Контролише одржавање хигијене у одељењу за стерилизацију, 

-Обавезан је при руковању са средствима рада да буде пажљив и са потребним интересовањем за 

правилно руковање, 

-Одговоран је за насталу штету из непажње и других неоправданих разлога, 
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-За свој рад непосредно је одговоран главном техничару дома здравља, 

 

200. Медицинска сестра/техничар (за медицински отпад) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСA: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Обавља активности управљања и надзора управљањем отпадом у складу са законом и другим 

актима Дома здравља, 

-Води рачуна, контролише и одговоран је за спровођење свих мера и активности у вези 

управљања медицинским отпадом које су прописане Планом управљања медицинским отпадом, 

-Дефинише, прати и надгледа токове свих врста медицинског отпада у Дому здравља и према 

запажаљима даје предлоге за корекцију запажених пропуста, 

-Води прописану евиденцију и документацију о свом раду ( књига пријема материјала са 

одељења са потписом ко је донео и колику је количину донео као и књигу за предавање 

материјала за уништавање), 

-Контролише мерење веша датог на прање, 

Врши контролу опраног и испегланог веша, 

-У раду је дужан да поступа у складу са стручно методолошким упутствима, 

-У раду је дужан да се придржава мера заштите и безбедности на раду, 

-Стара се да канте буду обезбеђене и недоступне неовлашћеним лицима и животињама, 

-У случају потребе, по налогу непосредног руководиоца, дужан је да обавља и друге послове 

своје струке. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу одељења и главном техничару Дома здравља. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 
Други фактори- опасности од посекотина, огреботина, убода при 

раду 
X 

 

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психолошка оптерећења X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад у сменама X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

 

 



740 

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шиф

ре 

Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

P 

Последице 

П 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење опасних 

средстава за рад која 

могу произвести 

екплозије или пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина, убода 

при раду 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Опасности учесника 

у јавном саобраћају 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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(3) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све врсте 

газишта, површине 

са којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, избочине 

делове и слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност клизања 

или спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног додира 

делова под напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке штетности 

(бука, вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмима 

и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме (висока 

или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психолошка 

оптерећења ( стрес) 

Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6)  

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег знања 

и способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за брзе 

измене радних 

процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад у сменама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

Увек 
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понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 
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22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Увек 
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Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за сменски рад 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства 

Увек 

Остале штетности: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 195. Медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству, 197. Санитарно 

еколошки техничар, 198. Медицински техничар у амбуланти и 200. Медицинска сестра/техничар 

(за медицински отпад) НИСУ РАДНА  МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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Служба техничких и сличник послова- 

Одељење за безбедност и здравље на раду, 

 ППЗ и физичко техничког обезбеђења, 

Одсек  техничких послова, 

Одсек транспорта и логистике, 

Одсек одржавања хигијене, 

Одсек радничког одмаралишта на Копаонику 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 77. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

201. Начелник немедицинске службе 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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саобраћају (3) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Увек 
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Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

Увек 
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истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

Радно место 201. Начелник немедицинске службе НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 78. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

202. Шеф одсека 

203. Руководилац послова заштите, безбедности и здравља на раду 

208. Шеф одсека  

213. Руководилац послова транспорта и логистике 

 

 

202. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

-За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља. 

 

203. Руководилац послова заштите, безбедности и здравља на раду 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Анализира степен тренутне експонираности безбедносним ризицима на радним местима и у 

радном окружењу; 

.Израђује акте о процени ризика на радним местима и у радном окружењу; 

-Израђује акте о процени ризика у заштити лица, имовине и пословања; 

-Координира припрему општих и појединачних акатаиз области безбедности и заштите лица, 

имовине и пословања и безбедност и здравља на раду; 

-Прати и контолише средства и опрему за личну заштиту и за заштиту од пожара; 

-Контролише и даје савете послодавцу у планирању, избору, коришћењу, одржавању средстава за 

рад, опасних материја и средстава за заштиту на раду; 

-Организује и спроводи обуку запосленихиз области заштите безбедности и здравља на раду и 

заштите лица, имовине и пословања; 

-Организује спровођење мера за благовремено отклањање утврђених недостатака; 

-Контролише спровођење утврђених мера заштите од пожара и превентивно техничке заштите; 

-Издаје упутства за рад запосленима у ванредним приликама, ванредним ситуацијама и у 

поступањима везаним за појачане мере безбедности; 

-Организује евакуацију запослених и спашавање имовине угрожене пожаром или другим обликом 

ванредне ситуације; 

-Организује и саставља извештаје у вези са ванредним догађајима из области заштите 

безбедности и здравља на раду. 
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208. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

-За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља. 

 

213. Руководилац послова транспорта и логистике 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује, руководи, координира и прати извршење послова логистике у организационој 

јединици- израда планова рада у складу са Програмом рада, распоређивање послова, праћење и 

оцењивање рада запослених; 

-Издаје и врши контролу путних налога; 

-Прати и организује одржавање возног парка, сервисе и поправке возила; 

-Организује набавке нових возила, као и продају старих и отписаних возила; 

-Контролише стање и утрошак резервних делова, горива и подноси захтев за њихову набавку; 

-Врши регистрацију возила. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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саобраћају (3) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Увек 
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Опрезност, концентрација на послу 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Увек 
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Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 
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Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 202. Шеф одсека, 203. Руководилац послова заштите, безбедности и здравља на 

раду,208. Шеф одсека  и 213. Руководилац послова транспорта и логистике НИСУ РАДНА 

МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 79. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

204. Службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду 

205. Службеник за заштиту животне средине 

 

204. Службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује и спроводи обуку запослених из области  безбедности и здравља на раду; 

-Спроводи поступак процене ризика; 

-Припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика; 

-Пружа стручну подршку за опремање и утврђивање радног места; 

-Организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине; 

-Организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад; 

-Предлаже мере за побољшање услова рада; 

-Свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и здравље запослених; 

-Прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, учествује у 

утврђивању узрока и припрема озвештаје са предлозима мера за њихово отклањање; 

-Припрема извештаје из области заштите, безбедности и здравља на раду; 

-Координира сарадњу са службом медицине рада. 

 

205. Службеник за заштиту животне средине 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Израђује план заштите животне средине; 

-Израђује план управљања отпадом; 

-Организује и контролише реализацију мера за заштиту животне средине и смањење отпада; 

-Врши интерну обуку запослених у области заштите животне средине и управљања отпадом; 

-Обавља  комуникацију са овлашћеним организацијама за вршење контроле квалитета 

параметара животне средине прописане законом; 

-Обједињује и контролише евиденцију о количинама и кретању отпада; 

-Припрема и доставља извештаје надлежним органима о заштити животне средине и токовима 

отпада. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 
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Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



768 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

Увек 
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каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

Увек 
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стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 204. Службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду и 205. 

Службеник за заштиту животне средине НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 80. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

214. Диспечер 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Прикупља, прати и анализира податке који су битни за обављање превоза путника и робе; 

-Организује распоред коришћења возила; 

-Саставља дневни и месечни распоред возача и возила према налозима за вожњу; 

-Води евиденције о пређеној километражи возила; 

-Прати одржавање возног парка, техничку исправност и безбедност возила; 

-Одржава везу радио-станицом са возачима на терену. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

  

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  
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ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела- дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 
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- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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оштећења 

инсталација и 

каблова 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела 

током рада 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне Сасвим Мале Дневно Мали 
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ситуације могуће 

(6) 

(1) (6) (36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћајуСтрого је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

Увек 
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ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

 Остале штетности које се појављују на радним 

местима, као што су: 

 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 214. Диспечер  НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 81. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

206. Радник обезбеђења без оружја/Чувар 

207. Портир/Чувар у посебним условима рада 

 

206. Радник обезбеђења без оружја/Чувар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Контролише улазак и излазак лица и евидентира посете; 

-Води књиге евиденција; 

-Обезбеђује објекат, запослене и друга лица; 

-Спроводи стални надзор над објектом; 

-Врши преглед лица, пртљага, опреме и возила у објекту; 

-Прегледа пртљаг и друге ствари које посетиоци имају са собом; 

-Контролише и надзире рад техничких система обезбеђења. 

 

207. Портир/Чувар у посебним условима рада 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши пријем странака и даје посебна обавештења; 

-Надгледа улазак и излазак лица; 

-Води евиденцију о уласку и изласку лица; 

-Контролише и надзире рад алармног система, објекта, заштићеног подручја итд; 

-Обавештава надлежне службе у случају опасности; 

-Прима пошту и остале писмене отправке; 

-Прима телефонске позиве и усмерава везу по позивима. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

34 Рад ноћу X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

 

Сасвим 
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одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

34 Рад ноћу Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад Увек 
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Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 
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33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

34 Поштовати норматив рада за ноћни рад. 

Обавезно користити у раду лична 

заштитна средства. 

Претходни и периодични лекарски преглед за запослене 

у складу са pравилником на 18 месеци. 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Раднa местa  206. Радник обезбеђења без оружја/Чувар и  207. Портир/Чувар у посебним 

условима рада  НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 82. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

209. Техничар инвестиционог и техничког одржавања/одржавања уређаја и опреме 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља стручне послове одржавања; 

-Анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока комплексних кварова објеката, опреме и 

инсталација за које је задужен; 

-Предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као и за отклањање комплексних 

кварова ; 

-Обавља стручне и техничке послове одржавања; 

-Врши механичарске послове на превентивном одржавању, демонтажи, поправкама, ремонтима, 

монтажама; 

-Дорађује поједине елементе, делове и склопове при монтажи; 

-Врши контролу и оверу грађевинских дневника, књига и рачуна изведених радова; 

-Врши дефектаже и потребна мерења функционалних елемената, делова и склопова са 

демонтажом, поправкама и монтажом; 

-Контролише исправност и функционалност техничких система и инсталација на објектима и 

уређајима; 

-Контролише рад спољних сарадника и евидентира послове и утрошак материјала; 

--Врши надзор над извођењем радова; 

-Обавља послове руковања парним котловима и одговоран је за њихово одржавање; 

-Припрема потребну документацију за поступак набавки. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова X  

2 
Слободно кретање делова или материјала који могу нанети 

повреду запосленом 
X 

 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења ручног алата X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења мердевина X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

7 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела током рада X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

1 Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих или 

покретних делова 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

2 

 

 

Слободно кретање 

делова или 

материјала који 

могу нанети 

повреду 

запосленом 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

4 Коришћење 

опасних средстава 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

(1) (6) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења ручног 

алата 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења 

мердевина 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела 

током рада 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу. 

Коришћење адекватне личне заштитне опреме. 

Оспособљавање  запослених за коришћење и 

одржавање опреме за рад. 

Увек 

2 Опрезност при  раду. 

Одлагање опреме и материјала на тачно предвиђена 

места. 

Употреба личне заштитне опреме. 

Увек 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Приликом употребе ручног алата, алат користити 

искључиво за његову намену. Забрањено је неправилно 

и насилно коришћење алата. 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Увек 

6 Приликом употребе мердевина запослени мора бити 

обучен за рад на висини. Користити само исправне 

мердевине, обезбедити их од клизања, а пречке 

мердевина морају бити обложене неклизајућим 

материјалом (гумом). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

Увек 



792 

 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да Увек 
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послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 209.Техничар инвестиционог и техничког одржавања/одржавања уређаја и опреме  

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 83. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

210. Домар/Мајстор одржавања 

220. Домар/Мајстор одржавања 

 

210. Домар/Мајстор одржавања 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, против пожарних система, 

уређаја, опреме, апарат  и средстава према плану одржавања; 

-Обавља механичарске/ електричарске/ водоинсталатерске/ браварске/ столарске/ лимарске/ 

молерске/ аутомеханичарске и сл.послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и 

поправки; 

-Припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 

Обавештава надлежне службе о уоченим неправилностимау објекту или већим кваровима на 

системима и инсталацијама; 

--Пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у 

случају поремећаја или квара; 

-Прати параметре рада и подешава опрему и постројење; 

-Рукује постројењима у котларници; 

-Води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама. 

 

 

 

220. Домар/Мајстор одржавања 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, против пожарних система, 

уређаја, опреме, апарат  и средстава према плану одржавања; 

-Обавља механичарске/ електричарске/ водоинсталатерске/ браварске/ столарске/ лимарске/ 

молерске/ аутомеханичарске и сл.послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и 

поправки; 

-Припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 

Обавештава надлежне службе о уоченим неправилностимау објекту или већим кваровима на 

системима и инсталацијама; 

--Пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у 

случају поремећаја или квара; 

-Прати параметре рада и подешава опрему и постројење; 

-Рукује постројењима у котларници; 

-Води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 
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ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења ручног алата X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења мердевина X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Напори илли телесно напрезање- ручно преношење терета X  

31 Нефизиолошки положај тела током рада X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  
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33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

- рад рукама 

- рад ногама 

• Особине личности 

- неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

- концентрација пажње 

- дистрибуција пажње 

- памћење усмених налога 

- веће интелектуалне способности 

- брзина перципирања 

- разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

- вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења ручног 

алата 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења 

мердевина 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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додира делова под 

напоном 

(1) (6)  

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

30. Напори илли 

телесно 

напрезање- ручно 

преношење терета 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

31 Нефизиолошки 

положај тела 

током рада 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом у 

стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Приликом употребе ручног алата, алат користити 

искључиво за његову намену. Забрањено је неправилно 

и насилно коришћење алата. 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Увек 

6 Приликом употребе мердевина запослени мора бити 

обучен за рад на висини. Користити само исправне 

мердевине, обезбедити их од клизања, а пречке 

мердевина морају бити обложене неклизајућим 

материјалом (гумом). 

Увек 
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Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 
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Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Обучити запосленог за правилно подизање терета. 

Терет подизати из положаја чучња са исправљеним 

леђима. 

При подизању тежих предмета користити помоћ других 

запослених. 

Поставити знак упозорења који дефинише правилан 

положај при подизању терета. 

Користити чешће, али краће паузе и промене положаја 

тела. 

Увек 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 
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34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Раднa местa  210.Домар/Мајстор одржавања и 220. Домар/Мајстор одржавања НИСУ РАДНА 

МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 84. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

211. Оператер у контакт центру 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Комуницира директно са грађанима кроз програм Контакт центра и телефонске централе; 

-Одговара, прима и процесуира позиве и питања, користећи базу и знања као извор информација 

у креирању одговора; 

-Прати, допуњује, предлаже промене и ажурирање садржаја у бази знања, из које се црпе 

информације и одговори по питањима странака; 

-Успоставља телефонску везу за потребе запослених; 

-Евидентира и прослеђује позиве; 

-Архивира комуникацију у бази комуникације; 

-Контролише исправност и функционалност уређаја којима рукује и пријављује кварове. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела- дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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огреботина 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела 

током рада 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом у 

стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад Увек 
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Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. Увек 
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Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место  Оператер у контакт центру НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



811 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 85. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

212. Помоћни радник 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Примењује мере противпожарне заштите и безбедности и здравља на раду; 

-Обавља послове везане за техничко одржавање машина и физичке послове истовар и утовар, 

пренос и транспорт робе, материјала и опреме и др; 

-Храни животиње и одржава објекте за животиње; 

-Доноси пошту и штампу; 

-Врши мање поправке на објекту, погонским и прикључним машинама; 

-Води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама; 

-Одржава површину око објекта; 

-Одржава хигијену објекта и околине. 

 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења ручног алата X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења мердевина X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са X  
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којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Напори илли телесно напрезање- ручно преношење терета X  

31 Нефизиолошки положај тела током рада X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 
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- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења ручног 

алата 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења 

мердевина 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

30. Напори илли 

телесно 

напрезање- ручно 

преношење терета 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

31 Нефизиолошки 

положај тела 

током рада 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

Увек 
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сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом у 

стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

6 Приликом употребе ручног алата, алат користити 

искључиво за његову намену. Забрањено је неправилно 

и насилно коришћење алата. 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Увек 

6 Приликом употребе мердевина запослени мора бити 

обучен за рад на висини. Користити само исправне 

мердевине, обезбедити их од клизања, а пречке 

мердевина морају бити обложене неклизајућим 

материјалом (гумом). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Обучити запосленог за правилно подизање терета. 

Терет подизати из положаја чучња са исправљеним 

леђима. 

При подизању тежих предмета користити помоћ других 

запослених. 

Поставити знак упозорења који дефинише правилан 

положај при подизању терета. 

Користити чешће, али краће паузе и промене положаја 

тела. 

Увек 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 
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Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 212.Помоћни радник НИЈЕ  РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 86. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

215. Возач - Главни возач 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Руководи службом возног парка, одговоран је за исправност моторних возила и њихово редовно 

сервисирање, припрему и извршење техничког прегледа  и регистрације,правдање утрошеног 

горива. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова X  

2 
Слободно кретање делова или материјала који могу нанети 

повреду запосленом 
X 

 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

15 
Опасност од директног додира са деловима електричне 

инсталације и опреме под напоном 
X 

 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  
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17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психомоторна оптерећења- стрес и монотонија у вожњи X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 
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- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

1 Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих или 

покретних делова 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

2 

 

 

Слободно кретање 

делова или 

материјала који 

могу нанети 

повреду 

запосленом 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 
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10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

15 

Опасност од 

директног додира 

са деловима 

електричне 

инсталације и 

опреме под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Психомоторна 

оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење Сасвим Мале Дневно Мали 
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одговарајућег 

знања и 

способности 

могуће 

(6) 

(1) (6) (36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности 

1 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу. 

Дневни преглед путничког возила и техничка 

исправност за рад потврђена од стране одговорног 

лица послодавца 

Увек 

2 Опрезност при  раду. 

Укочити точкове носила. 

Одлагање опреме и материјала на тачно предвиђена 

места. 

Употреба личне заштитне опреме. 

Увек 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Увек 
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Опрезност, концентрација на послу 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Обавезан претходни и периодичан лекарски преглед 

за све запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

15 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Увек 
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Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 
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32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Правити чешће паузе у раду. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 
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Остале штетности 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 215.Возач - Главни возач  је радно место са ВИСОКИМ РИЗИКОМ. 

Радно место 215.Возач - Главни возач ЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 87. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

216. Возач 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Превоз корисника по налогу непосредног руководиоца; 

-Управља моторним возилом по налогу руководиоца; 

-Води евиденцију о употреби моторног возила, пређеној километражи, потрошњи горива и 

мазива; 

-Припрема путни налог за коришћење возила; 

-Одржава возила у уредном и исправном стању; 

-Контролише исправност возила и уговара поправке возила у сервисним радионицама. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрема за рад коју запослени користи: опрема дата у табели  2.2. у складу са радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време: 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова X  

2 
Слободно кретање делова или материјала који могу нанети 

повреду запосленом 
X 

 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 
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7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

15 
Опасност од директног додира са деловима електричне 

инсталације и опреме под напоном 
X 

 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 Психомоторна оптерећења- стрес и монотонија у вожњи X  

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 
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     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

-напори  који проузрокују психичка напрезања 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

1 Недовољна 

безбедност због 

ротирајућих или 

покретних делова 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

 

 

2 

 

 

Слободно кретање 

делова или 

материјала који 

могу нанети 

повреду 

запосленом 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Високи 

(216) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Озбиљне 

(3) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(54) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

15 

Опасност од 

директног додира 

са деловима 

електричне 

инсталације и 

опреме под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки Мало Знатне Дневно Мали 
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положај тела- 

дуготрајно седење 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

32 Психомоторна 

оптерећења- стрес 

и монотонија у 

вожњи 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

Умерени/ 

средњи 

 

(72) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

         (6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности 

1 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу. 

Дневни преглед путничког возила и техничка 

исправност за рад потврђена од стране одговорног 

лица послодавца 

Увек 

2 Опрезност при  раду. 

Укочити точкове носила. 

Одлагање опреме и материјала на тачно предвиђена 

места. 

Употреба личне заштитне опреме. 

Увек 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Обавезан претходни и периодичан лекарски преглед 

за све запослене у складу са Правилником. 

Скраћено радно време. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне 

Увек 
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препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

15 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Одржавање и контролу електроинсталација врши 

само стручно оспособљено лице. 

Периодична провера електроинсталација под 

ниским напоном. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака Увек 
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(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање запослених запослених за 

безбедан и здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Правити чешће паузе у раду. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. Увек 
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Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 216.Возач  је радно место са ВИСОКИМ РИЗИКОМ. 

Радно место 216.Возач ЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 88. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

217. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова спремачице у сарадњи са главном сестром Дома здравља обавља и следеће 

послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

-За свој рад непосредно је одговоран главној сестри Дома здравља. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2. у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти/ службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 
Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 
X 

 



838 

 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно стајање X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 



839 

 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

Мала 

вероватноћа 

Веома 

озбиљне 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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додира делова под 

напоном 

(1) (6)  

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно стајање 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим Мале Дневно Мали 
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могуће 

(6) 

(1) (6) (36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 
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Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Имунизација на Хепатитис ''Б''. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

  

Увек 



843 

 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 217. Шеф одсека НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



845 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 89. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

218. Спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСA: 

 

-Одржава хигијену просторија и опреме у коме се обавља здравствена делатност; 

-Одржава хигијену у административним просторијама; 

-Одржава хигијену у заједничким просторијама здравствене установе и околине здравствене 

установе; 

-Обавља послове прања, пеглања и одржавања одеће, веша и друге робе за потребе здравствене 

установе. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2. у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти/ службе Дома здравља. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТА 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  
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ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно стајање X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 
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- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске Мало Мале Дневно Мали 
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штетности, 

прашина 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно стајање 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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(3) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Увек 
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Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Имунизација на Хепатитис ''Б''. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

  

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

Увек 
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спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

Увек 
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поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 218. Спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге НИЈЕ РАДНО 

МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 90. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

219. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

-За свој рад непосредно је одговоран директору Дома здравља. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, канцеларијска опрема. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, радничко одмаралиште на Копаонику, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 
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оптерећења ( 

стрес) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 
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6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. Увек 
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Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 219.Шеф одсека НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 91. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

220. Техничар за прање и хемијско чишћење  

222. Спремачица 

 

220. Техничар за прање и хемијско чишћење 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Контролише квалитет функција прања и хемијског чишћења; 

-Отпрема чисто рубље корисницима и води евиденцију; 

-Контролише токове рубља кроз перионицу; 

-Припрема машине и хемијска средства за рад, чисти и дезинфикује машине за сушење и пеглање 

рубља. 

 

222. Спремачица 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља послове одржавања хигијене и спровођења мера санитарно хигијенског режима; 

-Спрема и уређује собе и просторије за боравак корисника; 

-Пријављује сва оштећења и кварове на инсталацијама, инвентару и опреми; 

-Прати стање залиха потрошног материјала и ситног инвентара за потребе одржавања чистоће. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Одмаралиште на Копаонику. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела током рада X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 
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• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела 

током рада 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Увек 
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Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду.  

Увек 

24 Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

Увек 
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едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 221.Техничар за прање и хемијско чишћење одржавања и  222. Спремачица НИСУ 

РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 

 

 

 

 



868 

 

 

Служба за правне и економско финансијске послове - Одељење правних, 

кадровских и општих послова - Одсек правних послова, Одсек кадровских и 

општих послова,  

Одељење економско финансијских послова - Одсек плана и анализе, Одсек 

финансијске оперативе, Одсек за обрачун зарада и накнада зарада, Одсек 

финансијског рачуноводста 
 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 92. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

223. Начелник немедицинске службе 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шиф

ре 

Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење опасних 

средстава за рад која 

могу произвести 

екплозије или пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода и 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности учесника 

у јавном саобраћају 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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(3) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све врсте 

газишта, површине 

са којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, избочине 

делове и слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност клизања 

или спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног додира 

делова под напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке штетности 

(бука, вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмима 

и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме (висока 

или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

 

Сасвим 
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одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( стрес) 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег знања 

и способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за брзе 

измене радних 

процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 
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Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 
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33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 223. Начелник немедицинске службе НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 93. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

224. Шеф одељења 

225. Шеф одсека 

227. Руководилац правних, кадровских и административних послова 

232. Шеф одсека 

 

224. Шеф одељења 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

Поред послова своје струке- дипломираног правника за правне, кадровске и опште послове 

обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одељења, 

-Координира рад одсек у оквиру одељења, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одељења, 

-Стара се о поштовању  донетих процедура у оквиру одељења, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштоању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одељењу, 

-Прати прописе и стара се о њиховој примени 

Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца. 

 

225. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

 

227. Руководилац правних, кадровских и административних послова 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује, руководи, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских и 

административних послова; 

-Развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, 

кадровских и административних послова; 

-Организује, координира и контролише извршење општих послова; 

-Доноси одлуке о начину реализације правних, кадровских и административних послова; 

-Прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада; 



877 

 

-Обавља послове из области имовинско-правних послова; 

-Прати и припрема опште акте, уговоре и друге опште и појединачне акте; 

-Контролише припрему уговора и њихову реализацију и доноси одлуку о предузимању правних 

мера; 

-Решава радне, дисциплинске и друге поступке и управља другим правним пословима; 

-Надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима; 

-Координира послове из области заштите запослених од злостављања на раду; 

-Координира осмишљавање и успостављање система управљања ризицима као и система 

интерних контрола; 

-Анализира проблеме у вршењу послова и према смернице и упутства запосленима за 

уједначавање и примену најбоље праксе. 

 

 

232. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одсека, 

-Стара се  о поштовању донетих процедура у оквиру одсека, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштовању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одсеку, 

-Контролише рад свих запослених у одсеку, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца, 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

33 Одговорност у руковођењу X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоцијална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, убода 

и огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 



882 

 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају.Строго је 

забрањено управљање моторним возилом у стањима 

озбиљније преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

Увек 
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уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Придржавати се упутства за безбедно одлагање и 

дистрибуцију отпадног инфективног медицинског 

материјала. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

Увек 
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себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Увек 
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Поштовати норматив рада за сменски рад 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 224. Шеф одељења, 225. Шеф одсека, 227. Руководилац правних, кадровских и 

административних послова и 232. Шеф одсека НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 94. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

228. Технички секретар  

229. Записничар 

 

228. Технички секретар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Припрема материјал, заказује и води евиденцију састанака, рокова и обавезе руководиоца; 

-Прима, разврстава и дистрибуира службену пошту и другу документацију; 

-Води евиденцију о кретању дистрибуиране поште и извршеној коресподенцији; 

-Комуницира са странкама путем телефона; 

-Спроводи странке према протоколу; 

-Прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и 

пројеката; 

-Пружа подршку у обради података из делокруга рада. 

 

229. Записничар 

 

-Израђује документа по усменом диктату, прави стенографке записе и преноси исте у писани 

облик, стара се о квалитету, обликовању и штампању текста; 

-Преноси снимљене записе у писана документа; 

-Ажурира податке у одговарајућим базама; 

-Пружа техничку подршку и прикупља и припрема документацију из делокруга свог рада, 

формира списе предмета; 

-Води прописане евиденције; 

-Пружа подршку припреми  и одржавању састанака и води записнике на састанку; 

-Врши обједињавање података и техничку пбраду извештаја и анализа. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време :, 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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огреботина 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки Мало Знатне Дневно Мали 
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положај тела- 

дуготрајно седење 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту. 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

Увек 
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каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

Увек 
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стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место Технички секретар  је са МАЛИМ РИЗИКОМ. 

Радна места 228. Технички секретар и 229. Записничар НИСУ РАДНА МЕСТА СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 95. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

230. Дактилограф 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Куца и прекуцава текстове; 

-Стара се о квалитету, обликовању и штампању текста; 

-Прима и контролише захтеве за препис материјала; 

-Врши и одговоран је за обраду аудио записа у текстуални електронски облик. 

 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 



895 

 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Рад са странкама X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 
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- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од Мала Веома Дневно Мали 
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оштећења 

инсталација и 

каблова 

вероватноћа 

(1) 

озбиљне 

(6) 

(6) (36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама, Сасвим Мале Дневно Мали 
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могуће 

(6) 

(1) (6) (36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту. 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

Увек 
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клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

Увек 
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функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 230. Дактилограф НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 96. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

231. Курир 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

-Прима, разврстава и доставља пошту; 

-Води евиденцију поште у интерним доставним књигама; 

-Преузима пошиљке и предаје на завођење у писарницу; 

-Преузима поштанске пошиљке за експедовање и предаје пошту. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  
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23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно стајање X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 
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- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

7 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке Мало Мале Дневно Мали 
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штетности (бука, 

вибрације) 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно стајање 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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(3) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

 Опасности које се појављују коришћењем 

електричне енергије, као што су: 

 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Увек 
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Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање.Користити удобну и 

адекватну обућу. Организација послова. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

Увек 



907 

 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 231. Курир НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 97. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

233. Дипломирани  правник за правне, кадровске и административне послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Спроводи поступак заснивања радног односа и уговорног ангажовања лица ван радног односа и 

поступак остваривања права, обавеза и одговорности из радног односа; 

-Води управни поступак из делокруга рада; 

-Припрема опште и појединачне акте из области правних, кадровских и административних 

послова; 

-Припрема документацију, израђује и подноси тужбе, противтужбе, одговоре на тужбу, правне 

лекове i предлоге за дозволу извршења надлежним судовима; 

-Води евиденцију и сачињава периодичне извештаје  о  раду и стању у области правних, 

кадровских и административних послова; 

-Даје стручну подршку у процесу  формирања  планова рада; 

-Даје стручну подршку у области канцеларијског пословања. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, канцеларијска опрема. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са вредносним папирима X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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 КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

Мало 

могуће 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 
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саобраћају (3) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са вредносним 

папирима 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад Увек 
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Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. Увек 
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 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Правилно руковање вредносним папирима; 

Поштовање радне процедуре; 

Увек 
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Концентрација при раду. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 233. Дипломирани правник за правне, економске и административне послове НИЈЕ 

РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 98. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

234. Референт за правне, кадровске и административне послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема 

документацију приликом израде аката, уговора и др; 

-Прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја и нализа; 

-Врши обједињавање података и техничу обраду извештаја и анализа; 

-Издаје одговарајуће потврде  и уверења; 

-Израда месечних и периодичних статистичких и других извештаја из делокруга свог рада; 

-Врши административно- техничке послове везано за унос и обраду података; 

-Води и ажурира персонална досијеа и води евиденције и врши пријаву/ одјаву запослених код 

надлежних органа; 

-Обавља административне послове из области имовинско-правних послова; 

-Врши канцеларијске послове непосредно на шалтеру; 

-Обавља административне послове у вези са кретањем предмета; 

-Води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта; 

-Врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште; 

-Пружа подршку припреми и одржавању састанака; 

-Припрема  и умножава материјал за рад; 

-Води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног 

канцеларијског материјала; 

-Води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, канцеларијска опрема. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са вредносним папирима X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 



919 

 

учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са вредносним 

папирима 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

Увек 



922 

 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 
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Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Правилно руковање вредносним папирима; 

Поштовање радне процедуре; 

Концентрација при раду. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 234.еферент за правне, кадровске и административне послове НИЈЕ РАДНО 

МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



924 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 99. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

236. Шеф одељења 

239. Шеф одсека  

242. Шеф одсека  

246. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове - Шеф одсека  

249. Шеф одсека 

 

236. Шеф одељења 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке - дипломираног правника за правне, кадровске и опште послове 

обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одељења, 

-Координира рад одсек у оквиру одељења, 

-Предлаже мере у циљу бољег организовања рада одељења, 

-Стара се о поштовању  донетих процедура у оквиру одељења, 

-Прави распоред и план коришћења годишњих одмора, 

-Води рачуна о поштоању радног времена и присутности на послу, 

-Води рачуна о едукацији запослених у одељењу, 

-Прати прописе и стара се о њиховој примени 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца. 

 

239. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу боље  организације рада одсека, 

-Учествује у изради правилника  о интерној контроли и помоћне документације, 

-Саставља годишњи план интерне контроле, 

-Доноси методолошко упутство за спровођење интерне контроле и саставља обрасце за праћење 

процеса који су предмет контроле, 

-Прати прописе из области система интерне контроле, 

-Прати примену закона и прописа везаних за финансијско пословање, 

-Контролише наменско коришћење средстава, 

-Предузима мере на отклањању уочених неправилности, 

-Обавезан је да доставља редовне извештаје о извршеној контроли органима управљања, 

-Предлаже мере за унапређење система интерне контроле, 

-Учествује у поступку контроле коју спроводи РФЗО, 

-Сарађује са начелницима служби и главним техничарима у области планирања и интерне 

контроле, 

-Израђује програме рада на припремању, доношењу и усвајању свих планова и програма рада и 

развоја Дома здравља, 

-Учествује у изради смерница за остваривање свих врста планова и програма рада и развоја и 

предлаже мере за њихово спровођење, 
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-Пратиреализацију свих планова и програма, 

-Израђује компаративне и екстерне анализе за потребе свих служби, 

-Израђује планове рада и извештаје о раду и учествује у раду стручних комисија, 

-Тумачи планове, програме и анализе, ради на усклађивању система расподеле сопствених 

прихода у Дому здравља са договореном политиком и планским документима, 

-Утврђује модел у конструкцију финансирања програма инвестиционе изградње, 

-Врши ревизију и рецензију економских програма, пројекта и елабората, 

-Прати реализацију инвестиционог програма и предлаже мере за побољшање, 

-Израђује све врсте анализа и извештаја о припреми, извођењу и завршетку инвестиција, 

--Прати и проучава законске регулативе из области планирања, 

-Ради и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу непосредног руководиоца. 

 

242. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

 Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу боље организације рада одсека, 

-Прати прописе из области финансија и стара се о њиховој примени, 

-Прати трансакције рачуна прихода и расхода и рачуна финансијских средстава на прописаним 

помоћним обрасцима, предлаже мере за побољшање ликвидности, 

-Координира, анализира и усмерава рад у области финансијског пословања у оквиру установе и 

са спољашњим партнерима, 

-Саставља предлог за плаћање обавеза, 

-Врши потребне финансијске анализе за доношење  управљачких одлука или на захтев пословних 

партнера, других правних лица или државних органа или институција, 

-Врши усклађивање финансијских трансакција са уговорима, финансијским и другим плановима 

и одлукама, 

-Стара се о благовременом и ажурном достављању документације на књижење, 

-Припрема и контролише потребну документацију за обрачун ПДВ-а, 

-Ради и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца. 

 

246. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове - Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Врши унос података из уговора о раду, решења, радних листа и пратеће документације на 

основу којих се вршо пбрачун зарада и накнада зарада, 

-Врши обраду зарада и накнада зарада (боловање, годишњи одмор, превоз на рад и друге 

накнаде) и саставља збирнуу рекапитулацију за сваку исплату, 

-Попуњава законом прописане обрасце за исплату зарада и накнада зарада, 

-Саставља рекапитулацију исплаћених зарада  у складу са контним планом, на интерном обрасцу, 

и доставља је књиговодству, 

--Врши обрачун и исплату по уговорима о делу, јубиларних награда и отпремнина приликом 

одласка у пензију, 

-Води евиденцију зарада, накнада зарада и свих обустава од зарада у складу са прописаном 

документацијом, 
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-Сачињава М4 образац за сваког радника и исти доставља у прописаном роком пензионом-

инвалидском осигурању за протеклу годину, 

-Води евиденцију кредитног задужења по административним забранама за сваког радника, 

-Издаје одговарајуће потврде запосленима, 

-Одлаже и брине о чувању и архивирању документације везане за лична примања у складу са 

унутрашњим актом о канцеларијском пословању, а осим тога ради и следеће послове, 

-Организује и руководи радом одсека, 

-Предлаже мере у циљу боље организације рада одсека, 

-Прати прописе из области зарада и накнада зарада, 

-Усаглашава исплаћене зараде са одсеком финансијског књиговодства и саставља извештаје и 

исплаћеним зарадама и накнадама зарада на захтев РФЗО, оснивача и непосредног руководиоца, 

-Води писмену и усмену коресподенцију са надлежном органима ( пореска управа, фондови, 

банке, повериоци и остали партнери) везано за зараде и накнаде зарада, 

-Одговоран је за усаглашавање стања исплаћених обавеза из зарада, 

-Предлаже мере за отклањање уочених проблема у раду одсека, 

-Ради и друге послове у оквиру своје стручне спреме, а по налогу непосредног руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу одељења и помоћнику директора за финансијско 

рачуноводствене и економске послове. 

 

249. Шеф одсека 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Поред послова своје струке обавља и следеће послове: 

-Руководи и организује рад запослених у одсеку рачуноводства и даје потребна упутства за рад 

истих, 

-Врши редован надзор над радом запослених на рачуноводственим пословима, 

-Ради на изради периодичног обрачуна и завршног рачуна и одговара за ажурност књиговодства, 

-Даје упутства за правилну примену Уредбе о контном плану и Правилника о књиговодству, 

амортизацији, ревалоризацији и примени законских прописа и нормативних аката из области 

књиговодственог рада  и пословања, 

-Учествује у изради финансијског олана и периодичних и годишњих извештаја о финансијском 

пословању. 

-Израђује периодичне и завршне рачуне и одговар аза  благовремену израду и подношење 

обрачуна и завршног рачуна надлежним органима, 

-Контролише тачност налога за књижење и потписује исте  пре обраде на рачунару, 

-Одговара за чување књиговодствене документације и пословних нњига, 

-Учествује у изради нормативних аката у области књиговодства, 

-Обавља и друге послове своје струке по налогу непосредног руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговоран шефу одељења. 
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ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  
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33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са вредносним папирима X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

-спретни покрети прстију 

-спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

 -напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

   (3) 

Озбиљне 

      (3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

  (3) 

Озбиљне 

       (3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54.) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама и 

новцем 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Увек 
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Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

Увек 
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ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Концентрација при раду. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 
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35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 236. Шеф одељења, 239. Шеф одсека, 242. Шеф одсека, 246. Дипломирани 

економиста за финансијско рачуноводствене послове - Шеф одсека  и 249. Шеф одсека НИСУ 

РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 100. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

226. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

237. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

240. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

247. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

 

 

226. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Припрема податке и пружа подршку у изрди финансијских планова; 

-Израђује процедуре  за финансијско управљање и контролу (ФУК); 

-Прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема 

извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада; 

-Прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа; 

-Припрема податке за израду општих и појединачних аката; 

-Припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама; 

-Врши плаћања по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода; 

-Израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада; 

-Припрема извештаје из области рада; 

-Прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 

-Учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању (завршног рачуна); 

-Врши рачуноводствене послове из области рада; 

-Припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена; 

-Прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са 

главном књигом; 

-Усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем: 

-Прати усаглашавање потраживања и обавезе: 

-Прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге. 

 

237. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Припрема податке и пружа подршку у изрди финансијских планова; 

-Израђује процедуре  за финансијско управљање и контролу (ФУК); 

-Прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема 

извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада; 

-Прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа; 

-Припрема податке за израду општих и појединачних аката; 

-Припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама; 

-Врши плаћања по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода; 

-Израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада; 
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-Припрема извештаје из области рада; 

-Прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 

-Учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању (завршног рачуна); 

-Врши рачуноводствене послове из области рада; 

-Припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена; 

-Прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са 

главном књигом; 

-Усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем: 

-Прати усаглашавање потраживања и обавезе: 

-Прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге. 

 

240. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Припрема податке и пружа подршку у изрди финансијских планова; 

-Израђује процедуре  за финансијско управљање и контролу (ФУК); 

-Прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема 

извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада; 

-Прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа; 

-Припрема податке за израду општих и појединачних аката; 

-Припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама; 

-Врши плаћања по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода; 

-Израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада; 

-Припрема извештаје из области рада; 

-Прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 

-Учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању (завршног рачуна); 

-Врши рачуноводствене послове из области рада; 

-Припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена; 

-Прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са 

главном књигом; 

-Усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем: 

-Прати усаглашавање потраживања и обавезе: 

-Прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге. 

 

247. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Припрема податке и пружа подршку у изрди финансијских планова; 

-Израђује процедуре  за финансијско управљање и контролу (ФУК); 

-Прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема 

извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада; 

-Прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа; 

-Припрема податке за израду општих и појединачних аката; 

-Припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама; 

-Врши плаћања по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода; 

-Израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада; 
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-Припрема извештаје из области рада; 

-Прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 

-Учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању (завршног рачуна); 

-Врши рачуноводствене послове из области рада; 

-Припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена; 

-Прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са 

главном књигом; 

-Усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем: 

-Прати усаглашавање потраживања и обавезе: 

-Прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време :, 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 

 

ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са странкама и новцем X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 
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- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске Мало Мале Дневно Мали 
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штетности, 

прашина 

могуће 

(3) 

(1) (6) (18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама и 

новцем 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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(6) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

Увек 
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ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Концентрација при раду. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 226. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове, 237. 

Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове, 240. Дипломирани 

економиста за финансијско рачуноводствене послове и 247. Дипломирани економиста за 

финансијско рачуноводствене послове НИСУ РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 101. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

235. Књижничар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

-Води документацију, евидентирање и обраду грађе, анкетирање и аналитичко -статистичку 

обраду података; 

Разврстава набављену библиотечку грађу, проверава кроз информативно-рефералне инструменте 

и магацине; 

-Учествује у библиографској и аналитичкој обради; 

-Учествује у формирању и одржавању информационо-рефералних инструмената и каталога; 

-Учествује у пословима информисања корисника о библиотечкој грађи; 

-Инвентарише,  сигнира, смешта и издаје библиотечку грађу; 

-Води статистику и евиденцију о библиотечкој грађи. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време :40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 
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16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са вредносним папирима X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 
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- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 



947 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Рад са вредносним 

папирима 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Увек 
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Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

Увек 
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организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Правилно руковање вредносним папирима. 

Поштовање радне процедуре. 

Концентрација при раду. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 235. Књижничар НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 102. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

238. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

 241. Рачуноводствени аналитичар 

243. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

248. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

251. Самостални финансијско рачуноводствени сарадник 

252. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

 

 

238. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за 

финансијско задуживање; 

-Врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга 

примања; 

-Врши обрачун зарада и осталих исплата; 

-Издаје потврде о висини зарада; 

-Врши фактурисање услуга; 

-Води књигу излазних фактура и других евиденција; 

-Води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања; 

-Контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама; 

-Прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге; 

-Прати измиривање пореских обавеза; 

-Учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност; 

-Израђује месечне извештаје из делокруга свог рада и одговоран је за њихову тачност; 

-Ажурира податке у одговарајућим базама; 

-Пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању; 

-Врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује 

статистичке табеле. 

 

241. Рачуноводствени аналитичар 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Планира, развија и унапређује методе и процедуре финансијских и рачуноводствених послова; 

-Развија, припрема и предлаже финансијске планове и израђује економске анализе о 

финансијском пословању; 

-Развија и унапређује процедуре за финансијско управљање и контролу; 

-Прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и предлаже 

мере за унапређење финансијских и рачуноводствених питања из области свог рада; 
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-Израђује буџет и учествује у процедурама уговарања и реализације пројеката; 

-Даје стручна мишљења у вези са финансијским и рачуноводственим пословима; 

-Припрема опште и појединачне акте документа у вези са финансијским и рачуноводственим 

пословима; 

-Контролише и надзире припрему и обраду захтева за плаћање по различитим основама; 

-Контролише преузимање обавеза за реализацију расхода; 

-Учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању (завршног рачуна); 

-Контролише тренсакције рачуна прихода и расхода, рачуна финансијских средстава и обавеза ( 

рачуна ) финансирања; 

-Обезбеђује примену закона из области свог рада; 

-Контролише усклађеност евиденција и стања главне књиге са дневником; 

-Прати усаглашавање потраживања и обавеза. 

 

 

 

243. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за 

финансијско задуживање; 

-Врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга 

примања; 

-Врши обрачун зарада и осталих исплата; 

-Издаје потврде о висини зарада; 

-Врши фактурисање услуга; 

-Води књигу излазних фактура и других евиденција; 

-Води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања; 

-Контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама; 

-Прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге; 

-Прати измиривање пореских обавеза; 

-Учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност; 

-Израђује месечне извештаје из делокруга свог рада и одговоран је за њихову тачност; 

-Ажурира податке у одговарајућим базама; 

-Пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању; 

-Врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује 

статистичке табеле. 

 

248. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за 

финансијско задуживање; 

-Врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга 

примања; 

-Врши обрачун зарада и осталих исплата; 

-Издаје потврде о висини зарада; 
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-Врши фактурисање услуга; 

-Води књигу излазних фактура и других евиденција; 

-Води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања; 

-Контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама; 

-Прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге; 

-Прати измиривање пореских обавеза; 

-Учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност; 

-Израђује месечне извештаје из делокруга свог рада и одговоран је за њихову тачност; 

-Ажурира податке у одговарајућим базама; 

-Пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању; 

-Врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује 

статистичке табеле. 

 

 

 

251. Самостални финансијско рачуноводствени сарадник 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и пријава; 

-Врши билансирање прихода и расхода (месечно, квартално, годишње); 

-Врши билансирање позиција биланса стања; 

-Израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима установљеним 

органима и службама; 

-Води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног 

контног плана; 

-Припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке остале извештаје 

везане за финансијско- материјално пословање; 

-Припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању; 

-Припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама; 

-Прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада; 

-Води евиденције  из делокруга рада и извештава о извршеним активностима; 

-Обавља обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну; 

-Води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом; 

-Евидентира пословне промене; 

-Припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 

-Чува и архивира помоћне књигњ и евиденције; 

-Врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и 

доприноса; 

-Припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна; 

-Контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске налоге за књижење. 
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252. Референт за финансијско рачуноводствене послове 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за 

финансијско задуживање; 

-Врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга 

примања; 

-Врши обрачун зарада и осталих исплата; 

-Издаје потврде о висини зарада; 

-Врши фактурисање услуга; 

-Води књигу излазних фактура и других евиденција; 

-Води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања; 

-Контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама; 

-Прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге; 

-Прати измиривање пореских обавеза; 

-Учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност; 

-Израђује месечне извештаје из делокруга свог рада и одговоран је за њихову тачност; 

-Ажурира податке у одговарајућим базама; 

-Пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег 

извештаја о пословању; 

-Врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује 

статистичке табеле. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



955 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са странкама и новцем X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 
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огреботина 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки Мало Знатне Дневно Мали 
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положај тела- 

дуготрајно седење 

могуће 

(3) 

(2) (6) (36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама и 

новцем 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 
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6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. Увек 
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Едукација и обука из области комуникација. 

Концентрација при раду. 

Поштовање радних процедура. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радне месте 238. Референт за финансијско рачуноводствене послове, 241. Рачуноводствени 

аналитичар, 243. Референт за финансијско рачуноводствене послове, 248. Референт за 

финансијско рачуноводствене послове, 251. Самостални финансијско рачуноводствени сарадник 

и  252. Референт за финансијско рачуноводствене послове НИСУ  РАДНА МЕСТА СА 

ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 103. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

244. Ликвидатор 

245. Благајник 

 

 

244. Ликвидатор 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Обавља интерну контролу трансакција рачуна прихода и расхода; 

-Обавља ликвидацију књиговодствених исправа; 

-Контролише исправност свих улазних, излазних и интерних докумената; 

-Припрема податке за израду периодичних обрачуна и завршних рачуна. 

 

245. Благајник 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Води благајну и евиденцију зарада; 

-Разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама; 

-Припрема документацију за новчане уплате и исплате: 

-Исплаћује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим уговорима; 

-Припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама; 

-Врши обрачуне и реализује плаћања и води благајну. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

 

 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 
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Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са странкама и новцем X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности Мало Озбиљне Дневно Мали 
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учесника у јавном 

саобраћају 

могуће 

(3) 

(3) (6) (54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама и 

новцем 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

Увек 
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каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 
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Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Концентрација при раду. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 244. Ликвидатор и 245. Благајник НИСУ  РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 104. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

253. Контиста 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД 

 

-Контира изводе и друге књиговодствене исправе за трезор  и друге рачуне и подрачуне; 

-Саставља налоге за књижења у главној књизи; 

-Припрема и израђује делове периодичних обрачуна и завршног рачуна; 

-Припрема податке за израду финансијског плана. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са странкама и новцем X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 
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• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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каблова 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама и 

новцем 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

Увек 
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клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

Увек 
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функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Концентрација при раду. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место Контиста  НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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18. Одељење за јавне набавке 

 

ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 105. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТ 

254. Руководилац послова јавних набавки - Шеф одељења 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Организује, руководи, координира и прати извршење послова и израђује планове рада у области 

јавних набавки; 

-Руководи припремом предлога годишњих планова јавних набавки, набавки на којих се закон не 

примњује и плана контроле јавних набавки; 

-Контролише акте који се доносе у поступцима јавних набавки; 

-Прати извршење препорука датих у спроведеним контролама; 

-Учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије; 

-Контролише законитост планирања, спровођења и извршења јавних набавки и набавки на које се 

закон не примењујњ и израђује извештај о реализованим набавкама; 

-Координира истраживања тржошта, тржишних партнера и других анализа; 

-Контролише трошкове и координира спровођење јавних набавки; 

-Координира у изради уговора о јавним набавкама. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом.. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са странкама и новцем X  

33 Конфликтне ситуације X  

33 Одговорност у руковођењу X  

 Штетности везане за организацију рада:   

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  
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КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

Психомоторне способности (активности): 

спретни покрети прстију 

спретни покрети руку, шака 

Напори при раду: 

напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54.) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама и 

новцем 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

руковођењу 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 
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34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. 

Поштовање саобраћајних прописа, правила 

понашања и мера сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом 

у стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником 

о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09 и 93/13). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на 

радном месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. 

Сви каблови морају бити прописно постављени, тј. 

морају бити обезбеђени да не представљају 

опасност од спотицања, а све потенцијалне препреке 

уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до 

повећане клизавости, обавезно истаћи упозорење “ 

Увек 
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Пази, клизаво“ и предузети мере за откањање 

настале ситуације. Приликом употребе степеништа 

обратити посебну пажњу и обавезно користити 

рукохват ( гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). 

Обавезно користити лична заштитна средства у 

раду. 

Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере 

оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или 

благо разгибавање. Сваки радник би требало да сам 

себи нађе одговарајући положај за рад како би се 

спречило додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32 Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних 

Увек 
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ситуација. Поштовање радних процедура и упутства 

за рад. Консултација са запосленима о одлукама у 

погледу организације рада увек када је то могуће и 

када је у функцији остваривања оптималних услова 

рада. Израда реалних планова рада и придржавања 

истих. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Концентрација при раду. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Периодична едукација у стицању нових знања. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организација послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном 

месту. 

Организација запослених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 
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35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 254.Руководилац послова јавних набавки - Шеф одељења НИЈЕ РАДНО МЕСТО 

СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 106. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

255. Службеник за јавне набавке  

256. Референт за јавне набавке 

257. Референт за јавне набавке 

 

255. Службеник за јавне набавке 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Припрема годишњи план јавних набавки, план набавки на које се закон не примењује и план 

контроле јавних набавки; 

-Прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за спровођење јавних набавки и 

набавки на које се закон не примењује и спроводи јавну набавку; 

-Спроводи стручне анализе, проучава тржиште и предлаже мере за унапређење послова јавних 

набавки и набавки на које се закон не примењује; 

-Контролише акте донете у поступцима јавних набавки, сачињава извештај и води евиденцију о 

спроведеним контролама, према годишњем плану; 

-Учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије; 

-Прави план праћења и реализације извршења уговора и прати реализацију препорука о 

спроведеним контролама; 

-Припрема уговоре, извештаје и води евиденције из области свог рада. 

 

256. Референт за јавне набавке 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Припрема документацију и неопходне информације за израду годишњих планова јавних набавки 

и набавки на које се закон не примењује; 

-Води евиденције у складу са прописима, по окончању јавних набавки и набавки на које се закон 

не примњује; 

-Издаје потрошни и други материјал и води потребне евиденције; 

-Прикупља и обрађује потребне податке за набавку основних средстава; 

-Учествује у спровођењу набавке ситног инвентара; 

-Прима документацију и евидентира, разврстава, дистрибуира, контролише исправност и 

архивира документацију у поступцима јавних набавки и набавки на које се закон не примењује; 

-Води евиденцију јавних набавки и ажурира податке у одговарајућим базама. 

 

257. Референт за јавне набавке 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Контактира са добављачима и купцима и уговара продају и набавку за потребе рада; 

-Обавља продају производа из производног асортимана; 

-Проучава тржиште у вези снабдевања и предлаже мере за унапређење производног асортимана; 

-Прати реализацију уговора и израђује извештаје; 
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-Води евиденције о реализованим купопродајним активностима и припрема извештаје. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 

 

10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Нефизиолошки положај тела-дуготрајно седење X  
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32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Рад са странкама и новцем X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 
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Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

Мало 

могуће 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 
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вибрације) (3) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

31 Нефизиолошки 

положај тела- 

дуготрајно седење 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при 

обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Рад са странкама и 

новцем 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 
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35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад: 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

Увек 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 
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Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

Увек 
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стресним догађајима. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Концентрација при раду. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радна места 255. Службеник за јавне набавке, 256. Референт за јавне набавке и 257. Референт за 

јавне набавке НИСУ  РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 107. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

258. Економ (Магационер) 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Прима и складишти робу у магацин; 

-Издаје робу из магацина; 

-Чува, класификује и евидентира робу; 

-Контролише стање залиха складиштене  робе; 

-Учествује у изради планова набавки ради попуњавања магацина; 

-Наручује робу и врши сравњивање  улаза и излаза робе са материјалним књиговодством; 

-Води прописану документацију за правилно и уредно магацинско пословање; 

-Врши сравњивање стања магацина са књиговодственом аналитиком; 

-Одговара за исправност ваге за мерење робе, хигијену магацинског простора и целокупну робу у 

магацину и рокове њене упоребе. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 8 часова дневно, 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења мердевина X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 
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10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Напори илли телесно напрезање- ручно преношење терета X  

31 Нефизиолошки положај тела током рада X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 
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- вид на даљину 

- разликовање дубине 

- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

-  

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

U 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења 

мердевина 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

30 Напори или 

телесно 

напрезање- ручно 

преношење терета 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

31 Нефизиолошки 

положај тела 

током рада 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање Увек 
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саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

сигурности у саобраћају.Строго је забрањено 

управљање моторним возилом у стањима озбиљније 

преморености и декоцентрисаности. 

6 Поштовање мера за безбедан рад при коришћењу 

опреме за рад са екраном предвиђених Правилником о 

превентивним мерама за безбедан и здрав рад при 

коришћењу опреме за рад са екраном (,,Сл. гл. РС” 

бр.106/09, 93/13 и 86/19). 

Увек 

6 Приликом употребемердевина запослени мора бити 

обучен за рад на висини. Користити само исправне 

мердевине, обезбедити их од клизања, а пречке 

мердевина морају бити обложене неклизајућим 

материјалом (гумом). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Обучити запосленог за правилно подизање терета. 

Терет подизати из положаја чучња са исправљеним 

леђима. 

При подизању тежих предмета користити помоћ других 

запослених. 

Поставити знак упозорења који дефинише правилан 

положај при подизању терета. 

Користити чешће, али краће паузе и промене положаја 

тела. 

Увек 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 
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33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место 258. Економ (Магационер) НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ 

РИЗИКОМ.. 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА ЗА 108. ГРУПУ РАДНИХ МЕСТА 

259. Помоћни радник 

 

ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА: 

 

-Примењује мере противпожарне заштите и безбедности и здравља на раду; 

-Обавља послове везане за техничко одржавање машина и физичке послове истовар и утовар, 

пренос и транспорт робе, материјала и опреме и др; 

-Храни животиње и одржава објекте за животиње; 

-Доноси пошту и штампу; 

-Врши мање поправке на објекту, погонским и прикључним машинама; 

-Води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама; 

-Одржава површину око објекта; 

-Одржава хигијену објекта и околине. 

 

ОПИС СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА РАД: 

Опрему за рад коју запослени користи наведена је у табели 2.2, у складу са својим радним 

местом. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНОГ ПРОЦЕСА 

 

Распоред рада и одмора на радном месту: 

Радно време : 8 часова дневно, 40 часова недељно 

Дужина дневног одмора: 30 минута 

 

Локација радног места: 

Канцеларија, објекти Дома здравља, друге установе. 

 

Одступање утврђене организације рада у односу на постојеће стање: 

Услед повећаног обима посла, долази до одступања од утврђене организације рада која се 

решава прековременим радом уз поштовање одредби Закона о раду. 

 

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ И ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

Листа препознатих опасности и штетности на радном месту: 

Редни 

број 
ОПАСНОСТИ ДA НE 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 
Коришћење опасних средстава за рад која могу произвести 

експлозије или пожар 
X 

 

6 Други фактори- опасности од посекотина, убода и огреботина X  

6 Опасности учесника у јавном саобраћају X  

6 Рад са рачунаром X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења ручног алата X  

6 Опасност од повређивања услед коришћења мердевина X  

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 

Опасне површине (подови и све врсте газишта, површине са 

којима  запослени долази у додир, а које имају оштре ивице- 

рубове, шиљке, грубе површине, избочине делове и слично) 

X 
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10 Могућност клизања или спотицања X  

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Опасност од индиректног додира делова под напоном X  

17 Опасност од оштећења инсталација и каблова X  

ШТЕТНОСТИ 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 

21 Хемијске штетности, прашина X  

22 Физичке штетности (бука, вибрације) X  

23 
Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и 

алергенима) 
X 

 

24 
Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, 

влажност или брзина струјања ваздуха) 
X 

 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Напори илли телесно напрезање- ручно преношење терета X  

31 Нефизиолошки положај тела током рада X  

32 
Напори при обављању одређених послова који проузрокују 

психолошка оптерећења ( стрес) 
X 

 

33 Одговорност у примању и преношењу информација X  

33 Коришћење одговарајућег знања и способности X  

33 Одговорност у правилима понашања X  

33 Одговорност за брзе измене радних процедура X  

33 Интензитет у раду X  

33 Конфликтне ситуације X  

Штетности везане за организацију рада: 

34 Рад дужи од пуног радног времена X  

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Штетности које проузрокују друга лица X  

 

КРИТЕРИЈУМИ ПРОЦЕНЕ НАПОРА РАДА 

Активности при раду: 

 

Основни положаји тела при раду: 

седећи у канцеларији-ординацији и м/в 

• Основне телесне активности при раду: 

     - рад рукама 

     - рад ногама 

• Особине личности 

     - неопходна емоционална стабилност 

• Менталне способности 

     - концентрација пажње 

     - дистрибуција пажње 

     - памћење усмених налога 

     - веће интелектуалне способности 

     - брзина перципирања 

     - разумевање механичких односа 

• Сензорне активности 

     - вид на близину 

- вид на даљину 

- разликовање дубине 
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- разликовање боја 

- адаптација на таму 

- ширина видног поља 

- процењивање удаљености 

- локализација звучног извора и разликовање јачине 

• Психомоторне способности (активности): 

- спретни покрети прстију 

- спретни покрети руку, шака 

• Напори при раду: 

- напори  који проузрокују психичка напрезањa 

 

Листа опасности и штетности и процена ризика: 

 

Шифре Група, врста и 

опис 

опасности и 

штетности 

Вероватноћ

а 

V 

Последице 

P 

Учесталост 

 

Процена 

ризика 

P=VxPxU 

4 Коришћење 

опасних средстава 

за рад која могу 

произвести 

екплозије или 

пожар 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

6 Други фактори- 

опасност од 

посекотина, 

огреботина 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасности 

учесника у јавном 

саобраћају 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

6 Рад са рачунаром Мала 

вероватноћа 

(1) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Прихватљив 

(12) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења ручног 

алата 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(36) 

6 Опасност од 

повређивања услед 

коришћења 

мердевина 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Знатне 

(2) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 
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7 Опасне површине 

(подови и све 

врсте газишта, 

површине са 

којима  запослени 

долази у додир, а 

које имају оштре 

ивице- рубове, 

шиљке, грубе 

површине, 

избочине делове и 

слично) 

 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

 

 

Знатне 

(2) 

 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

 

Мали 

(36) 

10 Могућност 

клизања или 

спотицања 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

16 Опасност од 

индиректног 

додира делова под 

напоном 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

17 Опасност од 

оштећења 

инсталација и 

каблова 

Мала 

вероватноћа 

(1) 

Веома 

озбиљне 

(6) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

21 Хемијске 

штетности, 

прашина 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

22 Физичке 

штетности (бука, 

вибрације) 

Мало 

могуће 

(3) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(18) 

23 Биолошке 

штетности 

(инфекције, 

излагање 

микроорганизмим

а и алергенима) 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

24 Штетни утицаји 

микроклиме 

(висока или ниска 

температура, 

влажност или 

брзина струјања 

ваздуха) 

 

 

Мало 

могуће 

(3) 

 

 

Мале 

(1) 

 

 

Дневно 

(6) 

 

 

Мали 

(18) 

30. Напори илли 

телесно 

напрезање- ручно 

преношење терета 

Мало 

могуће 

(3) 

Озбиљне 

(3) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(54) 

31 Нефизиолошки 

положај тела 

током рада 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

32 Напори при     
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обављању 

одређених послова 

који проузрокују 

психолошка 

оптерећења ( 

стрес) 

Сасвим 

могуће 

(6) 

 

Мале 

(1) 

 

Дневно 

(6) 

 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

примању и 

преношењу 

информација 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Коришћење 

одговарајућег 

знања и 

способности 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност у 

правилима 

понашања 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Одговорност за 

брзе измене 

радних процедура 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Интензитет у раду Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

33 Конфликтне 

ситуације 

Сасвим 

могуће 

(6) 

Мале 

(1) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

34 Рад дужи од пуног 

радног времена 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Недељно 

(3) 

Мали 

(18) 

35 Штетности које 

проузрокују друга 

лица 

Мало 

могуће 

(3) 

Знатне 

(2) 

Дневно 

(6) 

Мали 

(36) 

 

Утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика 

 

Шифре 

препознатих 

опасности и 

штетности 

 

Мере за отклањање, смањење или спречавање 

ризика 

 

Рок за спровођење 

мера 

Механичке опасности при коришћењу опреме за рад 

4 Придржавати се усвојених радних процедура 

Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Увек 

6 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Опрезност, концентрација на послу 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду 

Увек 

6 Прилагођавање вожње условима на путу. Поштовање 

саобраћајних прописа, правила понашања и мера 

Увек 
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сигурности у саобраћају. 

Строго је забрањено управљање моторним возилом у 

стањима озбиљније преморености и 

декоцентрисаности. 

6 Приликом употребе ручног алата, алат користити 

искључиво за његову намену. Забрањено је неправилно 

и насилно коришћење алата. 

Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Увек 

6 Приликом употребе мердевина запослени мора бити 

обучен за рад на висини. Користити само исправне 

мердевине, обезбедити их од клизања, а пречке 

мердевина морају бити обложене неклизајућим 

материјалом (гумом). 

Увек 

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места, као што су: 

7 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Кретање прилагодити условима подлоге по којој се 

запослени креће. 

Водити рачуна о распореду средстава за рад на радном 

месту 

 

Увек 

10 Уредити радне просторе и одржавати их уредним. Сви 

каблови морају бити прописно постављени, тј. морају 

бити обезбеђени да не представљају опасност од 

спотицања, а све потенцијалне препреке уклоњене. 

Уколико у објекту или испред њега дође до повећане 

клизавости, обавезно истаћи упозорење “ Пази, 

клизаво“ и предузети мере за откањање настале 

ситуације. Приликом употребе степеништа обратити 

посебну пажњу и обавезно користити рукохват ( 

гелендер), а трчање је строго забрањено. 

Увек 

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије, као што су: 

16 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

17 Придржавати се упутства за безбедан рад 

Редовна провера електричних инсталација. 

Користити само оригиналне и исправне продужне 

каблове. 

Обезбедити да сви каблови и инсталације буду 

заштићени од хабања и оштећења. 

Увек 

Штетности које настају или се појављују у процесу рада, као што су: 
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21 Обезбедити вентилацију и климатизацију простора. 

 Обавезно користити лична заштитна средства у раду. 

Увек 

22 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

Увек 

23 Придржавати се прописаних радних поступака 

(процедура). Обавезно користити лична заштитна 

средства у раду. Испитивање услова радне околине. 

 

Увек 

24 Испитивање услова радне околине. 

Правити чешће ( краће) паузе. 

Честа вентилација просторије. 

Одржавање оптималне температуре у просторији. 

Увек 

Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора: 

30 Обучити запосленог за правилно подизање терета. 

Терет подизати из положаја чучња са исправљеним 

леђима. 

При подизању тежих предмета користити помоћ других 

запослених. 

Поставити знак упозорења који дефинише правилан 

положај при подизању терета. 

Користити чешће, али краће паузе и промене положаја 

тела. 

Увек 

31 Обавезно оспособљавање  запослених за безбедан и 

здрав рад и редовно вршење провере оспособљености. 

Правити чешће (краће) паузе у току дневног рада, 

Паузе користити за промену положаја тела или благо 

разгибавање. Сваки радник би требало да сам себи нађе 

одговарајући положај за рад како би се спречило 

додатно напрезање и умарање. 

Увек 

32  Примена антистрес програма, Препоручљиво је да 

послодавац повремено организује саветовање и 

едукацију на тему превазилажења стресних ситуација. 

Поштовање радних процедура и упутства за рад. 

Консултација са запосленима о одлукама у погледу 

организације рада увек када је то могуће и када је у 

функцији остваривања оптималних услова рада. Израда 

реалних планова рада и придржавања истих. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Периодични одмори и ослобађање од излагања 

стресним догађајима. 

Увек 
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Поштовање процедура процеса рада. 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Поштовање процедура процеса рада. 

Увек 

33 Поштовање радних процедура. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовање процедура процеса рада. 

Организовање послова према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених на радном месту. 

Увек 

33 Поштовати правила пословног и етичког понашања. 

Едукација и обука из области комуникација. 

Поштовање радних процедура. 

Увек 

Штетности везане за организацију рада: 

34 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Правити додатне паузе. 

Организовати послове према приоритетима. 

Обезбедити довољан број заполених. 

Поштовати норматив рада за сменски рад 

Увек 

Остале штетности које се појављују на радним местима, као што су: 

35 Придржавати се упутства за безбедан рад. 

Опхођење према сарадницима и странкама са 

поштовањем. 

Обезбедити Физичко-техничку заштиту. 

Увек 

 

ЗАКЉУЧАК: 

 

Радно место  259. Помоћни радник НИЈЕ  РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.. 
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6.1. МЕРЕ  КОЈЕ  ЈЕ  ПОТРЕБНО СПРОВОДИТИ: 

 

- вршити периодична испитивања електричних и громобранских инсталација за све објекте  ДЗ 

- вршити обуку свих запослених за безбедан рад 

- санирати оштећене електричне инсталације 

- вршити сређивање осталих инсталација 

- санирати недостатке на објектима  и прилазним путевима 

- извршити испитивање услова радне околине- биолошке штетности 

- извршити испитивање услова радне околине- хемијске штетности, буке, осветљења и 

микроклиме 

- обезбедити коришћење само исправне и атестиране опреме 

- урадити упутства за безбедан рад са уређајима и апаратима 

- обезбедити упутства за рад и одржавање за уређаје и апарате на српском језику 

- повећана пажња при кретању, подове држати сувим 

- поставити потребне знаке упозорења  у објектима 

- обезбедити покретне табле упозорења о клизавом поду када се исти чисти 

- ношење предвиђених ЛЗС 

- не употребљавати електричне уређаје са мокрим рукама 

- пажљив рад са мердевинама 

- по потреби носити маску за лице 

- користити прилику за релаксацију тела 

- неговати добар радни амбијент и добре међусобне односе  

- стално уређење простора 

- пожарне путеве стално држати проходним у складу са законом 

- пре сваког задатка извршити припрему запослених за извршење посла приликом 

   које  проценити ризике и у складу са тим предузети мере, односно дефинисати  

   начин извршења посла и мере заштите 

- препорука је да се уведе скраћено радно време за запослене на радним местима са повећаним 

ризиком у складу са Законом о раду 

 

Мере за заштиту код ризика од биолошких штетности 

 

- уколико је организационо изводљиво, излагању ризичној биолошкој штетности излагати 

што мањи број запослених 

- сваки узорак крви сматрати инфицираним 

- направити баријеру за излагање коже и слузница крви (уз обавезно ношење, рукавице 

мењати и у току прегледа ако је дошло до контаминације) 

- ношење маски, наочара, униформи, кецеља 

- обавезно прање руку и мењање рукавица после сваког пацијента 

- адекватна стерилизација и дезинфекција 

6. УТВРЂИВАЊЕ НАЧИНА И МЕРА ЗА 

ОТКЛАЊАЊЕ, СМАЊЕЊЕ ИЛИ СПРЕЧАВАЊЕ 

РИЗИКА 
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- посебна обука  за рад са иглама, шприцевима и осталим оштрим предметима 

- поступање са инфективним отпадом /строго поштовање процедура/ 

- одржавање хигијене болесничких соба 

- редовно прање филтера клима уређаја 

 

Мере заштите код ризика психофизичко оптерећење  

 

Код отклањања, смањења или спречавања ризика од психо-физичког оптерећења, треба пре 

свега видети да ли је реч о неадекватној интеракцији захтева, услова рада и особина саме 

личности, или се ради о објективно високом  интезитету оптерећења као захтева рада. 

Примењене мере могу бити: 

) Адекватна селекција запослених 

 

Критеријуми се односе на: 

 црте /интрроверзија и екстроверзија, анксиозност, ниво фрустрационе толеранције, 

ригидност, агресивност, комуникационе вештине) 

 способности (конгенитивне, психомоторне, психосензорске) 

 поседовање спечифичних вештина 

 

Превентивне мере за безбедан и здрав рад при излагању јонизујућим зрачењима 

 

Уређај са затвореним извором јонизујућих зрачења: 

-мора бити отпоран на механичка, термичка и друга дејства; 

-мора одговарати техничким условима коришћења; 

-мора се користити у условима који су предвиђени техничком документацијом; 

-не могу се користити ако су механички оштећени или ако постоји могућност цурења, 

зрачења и 

-мора да поседује сигурносни механизам који омогућује превођење извора из радног 

положаја у положај кад се не користи. 

 

При коришћењу  ових уређаја предузимају се следеће мере заштите: 

1)забрана присуства лица која не раде са изворима јонизујућих зрачења у околини тих извора; 

2)постављање ознака упозорења и уређаја за упозоравање о опасности од зрачења; 

3)коришћење покретних и других заклона; 

4)коришћење извора јонизујућих зрачења у условима највећег могућег удаљења извора од 

особља које рукује уређајем и других лица; 

5)усмеравање снопа зрачења, треба вршити према поду или у страну где нису присутни људи- 

 

Редовна годишња дозиметријска контрола опреме  са изворима јонизујућег зрачења. 

Додатна оспособљеност за спровођење мера заштите на пословима лица одговорног за 

заштиту од јонизујућих зрачења; 

Са изворима јонизујућих зрачења могу радити само лица обучена за рад и оспособљена за 

спровођење мера заштите. 

  

Превентивне мере за безбедан и здрав рад при ручном преношењу терета: 

 

Послодавац је дужан да , у случају када се ручно преношење терета не може избећи, организује 

обављање послова та да се ручно преношење терета обавља на безбедан  и здрав начи и да: 

1)процени, у колико је могуће пре почетка обављања послова, безбедносне и здравствене услове 

на раду према врсти послова узимајући у обзир карактеристике терета; 
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2)спровођењем превентивних мера отклони или смањи ризик од настанка повреде кичменог 

стуба запослених, узимајући у обзир карактеристике радне околине и захтеве који се јављају при 

обављању посла. 

Послодавац је дужан да обезбеди да радни процес буде прилагођен телесним и психичким 

могућностима запосленог, односно да при распоређивању запосленог на послове на којима се 

ручно преношење терета није могло избећи узме у обзир индивидуалне факторе ризика за те 

запослене. 

 

Послодавац је дужан да, када се ручно преношење терат не може избећи, организује обављање 

послова тако да запослени подижу или носе терет чија маса не прелази одговарајућу вредност у 

складу са вредностима у табели. 

 

Старосна доб запослених Највећа дозвољена маса терета (кг) 

 мушкарци жене 

15 до 19 година 35 10 

Од 19 до 45 година 50 25 

Више од 45 година 40 15 

 

 

Побољшање услова рада 

 

Oграничење дужине ноћног рада 

- да рад не буде дужи од 8 сати у току 24 сата 

        

       Адекватан одмор 

- да минимални одмор у 24 сата буде 11 сати 

- да се у току 7 дана обезбеди непрекидан одмор од  24 сата  

 

Побољшање ергономије радних места 

 

Стварање повољних микроклиматских услова 

 

Побољшање социјалног окружења 

 

Позитивни и складни односи међу сарадницима у циљу развијања кохезионих  социјалних 

односа и атмосфере социјалне подршке. 

 

Јасно одређивање радне улоге 

 

Антистрес програм 

 

Едукација запослених у развијању адекватних  механизама за суочавање са радним 

стресом (механизми превладавања проблема)  као што су:тражење помоћи,рад на сопственим 

недостацима,тражење информација о проблему, планирање активности и сл. Потребно је 

упознати запослене  и са значајем физичке активности у спречавању ризика од болести које могу 

настати услед стреса 
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6.1.1. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ПРОПИСАНИХ УСЛОВА РАДНЕ СРЕДИНЕ: 

 

У датом простору са постојећим средствима могуће је обезбедити температуру простора 

од 18-28 степени.У делу простора, могућа су повремена одступања у летњим месецима.  

 

 

 

 

6.1.2. ОДРЖАВАЊЕ У ИСПРАВНОМ СТАЊУ, ВРШЕЊЕ ПРЕГЛЕДА И ИСПИТ 

 

РЕД. 

БР. 

 

СРЕДСТВО 

ЗА РАД 

ОБИМ ПРЕГЛЕДА И 

ИСПИТИВАЊА 

РОКОВИ 

ПРЕГЛЕДА И 

ИСПИТИВАЊА 

ИНСТИТУЦИЈА 

КОЈА ВРШИ 

ПРЕГЛЕДЕ И 

ИСПИТИВАЊА 

 

6.1.3. ОБУКА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД: 

 

Обука за безбедан и здрав рад се врши теоретски и практично на самом радном месту и то 

у радно време запосленог. Упознавање запослених се врши путем основне теоријске и практичне 

обуке, као и евентуалним додатним писаним упутствима. 

 

1. ТЕОРИЈСКА ОБУКА  

 

I  Тема: Значај, потреба спровођења мера безбедности и здравља на раду 

II Тема: Права, обавезе и одговорности радника у примени мера безбедности и здравља на 

раду. 

- Права, дужности и обавезе запосленог. 

- Права, дужности и обавезе послодаваца. 

- Права, дужности и обавезе лица за безбедност и здравље на раду. 

III Тема: Извори опасности и мера безбедности и здравља на раду 

- Механички извори опасности.  

- Опасност од директног или индиректног додира делова под напоном.   

1. 
Медицинска 
опрема 

Редовни сервис 1 годишње 
Овлашћена 
установа 

2. Моторна возила Технички преглед -//- -//- 

3. 
Електричне и 
громобранске 
инсталације 

Свакодневно и по закону По закону 
Електричар и 
лиценциране 
установе 

4. Клима уређаји  Сервис 1 годишње Овлашћен сервис 

5. Фискалне касе -//- -//- -//- 
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- Ергономија радног места. 

- Рад са рачунарском и биро опремом. 

- Хемијске, биолошке, физичке штетности, осветљеност и микроклима. 

- Повреде на раду, професионална обољења, обољења у вези са радом  

IV Тема: Средства и опрема за личну заштиту на раду. 

- Средства за заштиту тела. 

- Практична примена средстава за личну  и колективну заштиту. 

V  Тема: Прва помоћ код повреда на раду. 

- Прва помоћ код крварења. 

- Прва помоћ код штетног деловања електричне струје. 

- Прва помоћ код опекотина. 

VI Тема: Прегледи и одржавање опреме за рад 

- Начин, обим и рокови прегледа и испитивања опреме за рад и средстава и опреме за   личну 

заштиту на раду. 

- Одржавање опреме за рад и средстава и опреме за личну заштиту на раду. 

Теоријска обука запослених за безбедан и здрав рад се обавља за време радног времена. 

Обука се обавља путем предавања.  

 Потребна литература за спровођење обуке: Колективни уговор, Закон о безбедности и 

здрављу на раду, правилници, технички прописи, упутства за руковање и одржавање опреме за 

рад, стандарди. 

Теоријску обуку спроводи  лице за безбедност и здавље на раду. 

                               

2.ПРАКТИЧНА ОБУКА 

 

Обуку запосленог за рад на одређеном радном месту врши се при сваком распоређивању 

радника, при променама у процесу рада, као и приликом увођења нове или промене постојеће 

опреме за рад. 

Практична обука радника за безбедан рад се обавља у току радног времена. Обука се 

обавља непосредно, на радном месту упознавањем запосленог са карактеристикама радног места, 

опремом за рад, условима радне околине, могућим изворима опасности.  

Сваки запослени се по извршеној практичној обуци мора подвргнути провери знања. 

Провера знања се врши непосредно на радном месту, увидом да је радник савладао потребна 

знања и стекао неопходну вештину за безбедан и самосталан рад на радном месту. Практичну 

обуку спроводи  лице за безбедност и здавље на раду   и лиценцирана правна лица. 

 

 

6.1.4. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ, 

ЊИХОВО ОДРЖАВАЊЕ И ИСПИТИВАЊЕ:  
 

Р    Израдити нормативе припадања ЛЗС за свако радно место и у складу са тим 

планирати набавку истих. 
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6.1.5. УПУЋИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ПРЕТХОДНЕ И ПЕРИОДИЧНЕ ЛЕКАРСКЕ 

ПРЕГЛЕДЕ 

 

- Претходни лекарски прегледи за утврђивање опште здравствене   способности, 

 

-За сва радна места са повећаним ризиком према Правилнику о Претходним и периодичним 

лекарским прегледима запослених на радним местима са повећаним ризиком ( Сл. гласник РС , 

бр.120/2007, 93/2008 и 53/2017), лекарски прегледи се обављају на 12 месеци. 

 

-За рад који се обавља ноћу према Правилнику о Претходним и периодичним лекарским 

прегледима запослених на радним местима са повећаним ризиком ( Сл. гласник РС , бр.120/2007, 

93/2008 и 53/2017), лекарски прегледи се обављају на 18 месеци. 

 

-Према Закону о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гл. РС”, бр.41/2009, 53/2010, 101/2011, 

32/2013-одлука УС, 55/2014, 96/2015-др.закон, 9/2016- одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018- 

др.закон, 87/2018, 23/2019, 128/2020-др. закон и 76/2023) обављају се лекарски прегледи на 3 

године. 

 

-За све запослене који опрему за рад са екраном користе  најмање пола свог радног времена 

према Правилнику о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу опреме за рад 

са екраном (,,Сл. гл. РС” бр.106/09, 93/13 и 86/19), упутити на офталмолошке прегледе једном у 3 

године. 

 

-Запослени који раде у  зони јонизујућег зрачења упућују се на прегледе по посебном правилнику 

( Правилник о условима за добијање лиценце за обављање радијационе делатности ( „Сл.гл. РС”, 

бр. 61/11, 101/16, 44/18- др закон, 50/18 и 30/22-др. правилник) и Правилник о пријављивању 

намере и издавању одобрења за обављање радијационих делатности („Сл.гл. РС”, бр. 30/22 и 

81/23)). 

 

-Редовно упућивање запослених на санитарне прегледе према Правилнику о обавезним 

здравственим прегледима одређених категорија запослених лица у објектима под санитарним 

надзором, обавезним и препорученим здравственим прегледима којима подлежу одређене 

категорије становништва (“Сл.гласник РС”, бр. 3/2017). 
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7.1. СПИСАК РАДНИХ МЕСТА НА КОЈИМА ЈЕ ИЗВРШЕНА ПРОЦЕНА РИЗИКА: 

 

 

Ред.бр. Назив радног места 

 

1. Управа Дома здравља 

1 Директор  Дома здравља Пожаревац 

2 Заменик директора  Дома здравља Пожаревац 

3 Помоћник директора  ДЗ за организацију здравствене службе и 

комуникацију са јавношћу 

4 Помоћник директора  ДЗ за финансијско- рачуноводствене и економске 

послове 

5 Помоћник директора  ДЗ за правне послове 

6 Главни медицински техничар  Дома здравља Пожаревац 

7 Пословни секретар 

2. Кабинет за интерну ревизију 

8 Руководилац интерне ревизије 

9 Виши интерни ревизор/Самостални интерни ревизор 

10 Сарадник у интерној ревизији 

Уже организационе јединице са следећим пословима 

3. Служба за здравствену заштиту деце 

11 Начелник службе 

12 Главна сестра службе 

13 Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

14 Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности 

15 Доктор медицине ( на специјализацији) 

16 Виша медицинска/сестра техничар у амбуланти 

17 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек  развојно саветовалиште 

18 Шеф одсека 

19 Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

20 Психолог специјалиста 

21 Социјални радник 

22 Логопед 

23  Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту и превентивном 

центру 

4. Служба за здравствену заштиту школске деце 

24 Начелник службе 

 

7.  ЗАКЉУЧАК 
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25 Главна сестра/ техничар службе 

26 Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

27 Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности 

28 Доктор медицине -изабрани лекар 

29 Доктор медицине на специјализацији 

30 Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

31 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек Саветовалиште за младе 

32 Шеф одсека 

33 Доктор медицине специјалиста – изабрани лекар за децу 

34 Доктор медицине специјалиста- изабрани лекар за жене 

35 Доктор медицине специјалиста у спацијалистичкој делатности - 

психијатар 

36 Психолог 

37 Социјални радник 

38 Виша медицинска сестра/техничар у саветовалишту заи превентивном 

центру 

5. Служба за здравствену заштиту жена 

39 Начелник службе 

40 Главна сестра/ техничар службе 

41 Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене ( Цитолог) 

42 Доктор медицине  специјалиста изабрани лекар за жене 

43 Доктор медицине на специјализацији 

44 Виша медицинска сестра/техничар у гинекологији и акушерству 

45 Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству 

Одсек цитолошке лабораторије 

46 Дипломирани биолог- цитоскринер 

47 Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- 

цитолаборант 

48 Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- цитоскринер 

6. Служба за здравствену заштиту радно способног становништва- 

Медицина рада 

49 Начелник  службе 

50 Главни сестра/ техничар службе 

Одсек Здравствене заштите радно способног становништва 

51 Шеф одсека 

52 Главна сестра/ техничар одсека   

53 Доктор.медицине специјиста изабрани лекар за одрасле 

54 Доктор.медицине изабрани лекар 

55 Доктор.медицине на специјализацији 

56 Медицински техничар у амбуланти 

Одсек специфичне здравствене заштите радника и оцене радне способности 

57 Шеф одсека 

58 Главна сестра/ техничар одсека 
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59  Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Медицина рада) 

60 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Неуролог) 

61 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

(Оториноларинголог) 

62 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Интерниста) 

63 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Офталмолог) 

64 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Психијатар) 

65 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

66 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности ( 

Специјалиста спортске медицине) 

67 Психолог 

68 Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

69 Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

70 Медицинска сестра/техничар у дијагностици ( ЕКГ и ултразвук) 

Одсек превијалишта специфичне и здравствене заштите радно способног 

становништва 

71 Главна сестра/ техничар одсека 

72 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

7. Служба за здравствену заштиту одраслог становништва 

73 Начелник службе 

74 Главни сестра/ техничар службе 

75 Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

76 Доктор медицине изабрани лекар 

77 Доктор медицине на специјализацији 

78 Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

79 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек специфичне здравствене заштите одраслих 

80 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

81 Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

82 Доктор медицине изабрани лекар 

83 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

- Амбуланте  у сеоским насељима: Баре, Брадарац, Брежане, Бубушинац, 

Дрмно, Кличевац, Лучица, Пољана 

84 Доктор медицине изабрани лекар 

85 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек превијалишта  специфичне здравствене заштите одраслих 

86 Главни техничар одсека 

87 Виша медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

88 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек саветовалишта за дијабетес 
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89 Шеф одсека 

90 Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

91 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек Центар за превентивно здравље 

91 Шеф одсека 

92 Доктор.медицине  специјиста изабрани лекар за одрасле 

93 Доктор медицине изабрани лекар 

94 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

8. Служба поливалентне патронаже 

95 Главни техничар службе 

96 Виша медицинска сестра/ техничар у поливалентној патронажи 

9. Служба кућног лечења 

97 Начелник службе 

98 Главна сестра/ техничар службе 

99 Доктор медицине специјалиста у кућном лечењу 

100 Доктор медицине у кућном лечењу 

101 Виша медицинска сестра/ техничар у кућном лечењу 

102 Медицински сестра/техничар у кућном лечењу и нези 

10. Служба за хитну медицинску помоћ 

103 Начелник службе 

104 Главна сестра/ техничар службе 

105 Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи 

106 Доктор медицине у хитној медицинској помоћи 

107 Доктор медицине на специјализацији 

108 Виша медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

109 Медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

110 Возач у хитној медицинској помоћи- Главни возач 

111 Возач у хитној медицинској помоћи 

112 Возач у санитетском превозу 

11. Служба за лабораторијску дијагностику 

113 Начелник службе 

114 Главни техничар службе-главни лаборант 

115 Перач лабораторијског посуђа 

Одсек за лабораторијску дијагностику одраслих 

116 Шеф одсека 

117 Главна сестра/ техничар одсека 

118 Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици 

119 Магистар фармације- медицински биохемичар 

120 Здравствени сарадник у лабораторији 

121 Виши лабораторијски техничар 

122 Лабораторијски техничар 
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Одсек за лабораторијску дијагностику деце 

123 Шеф одсека 

124 Главна сестра/ техничар одсека 

125 Здравствени сарадник у лабораторији 

126 Виши лабораторијски техничар 

127 Лабораторијски техничар 

12. Служба за радиолошку и УЗ дијагностику 

128 Начелник службе 

129 Главни техничар службе 

130 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

131 Доктор медицине на специјализацији 

132 Виши радиолошки техничар 

133 Медицинска сестра/ техничар у дијагностици 

Одсек  радиолошке дијагностике у служби за стоматолошку здравствену 

заштиту одраслих 

134 Виши радиолошки техничар 

13. Одељење социјалне медицине и здравствене статистике 

135 Шеф одељења 

136 Главна сестра/ техничар одељења 

137 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности/ 

специјалиста социјалне мдеицине 

138 Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

139 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти 

140 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти/ стоматолошка 

сестра/техничар 

 141  Медицинска сестра/ техничар у амбуланти/ акушерска сестра/ техничар 

14. Служба за дечију и превентивну стоматологију 

142 Начелник службе 

143 Главна сестра/ техничар службе 

144 Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

145 Доктор стоматологије изабрани лекар 

146 Доктор стоматологије на специјализацији 

147 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

148 Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

149 Доктор медицине на специјализацији 

Одсек ортопедије вилице и зуба 

150 Шеф одсека 

151 Главна сестра/ техничар одсека 

152 Доктор стоматологије специјалиста 

153 Доктор стоматологије на специјализацијиСтоматолошка сестра/ техничар 

у амбуланти 
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154 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

155 Зубни техничар 

Амбуланта у дечијем вртићу „ Пчелица” 

156 Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

157 Доктор стоматологије изабрани лекар 

158 Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

Амбуланте у основним школама:„ Десанка Максимовић”, „Вук Караџић”, 

„Свети Сава” 

159 Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

160 Доктор стоматологије на специјализацији 

161 Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

Амбуланта у Економској-трговинској школи 

162 Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

163 Доктор стоматологије изабрани лекар 

164 Стоматолошка сестра/ техничар у лекарском тиму 

15. Служба за стоматолошку здравствену заштиту одраслих 

165 Начелник службе 

166 Главна сестра/ техничар службе 

Одсек опште стоматологије 

167 Шеф одсека 

168 Доктор стомалогије специјалиста изабрани лекар 

169 Доктор стоматологије изабрани лекар 

170 Стоматолошка сестра/ техничар 

171 Стоматолошки техничар у рендген дијагностици 

Одсек болести зуба и ендоденције 

172 Шеф одсека 

173 Доктор стомалогије специјалиста 

174 Доктор стоматологије 

175 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек пародонтологије и оралне медицине 

176 Шеф одсека 

177 Доктор стоматологије специјалиста 

178 Доктор стоматологије 

179 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 

Одсек оралне хирургије 

180 Шеф одсека 

181 Доктор стоматологије специјалиста 

182 Доктор стоматологије 

183 Стоматолошка сестра/ техничар у хирургији 

Одсек протетике 

184 Шеф одсека 

185 Доктор стоматологије специјалиста 

186 Доктор стоматологије 

187 Стоматолошка сестра/ техничар у амбуланти 
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Одсек зуботехничке лабораторије 

188 Главни техничар одсека 

189 Зубни техничар 

Одсек информатике 

190 Шеф одсека 

191 Руководилац послова информационих система и технологије 

192 Администратор одржавања информационих система и технологије 

193 Техничар одржавања информационих система и технологије 

Одсек медицинског снабдевања 

194 Медицинска сестра/ техничар у амбуланти- Шеф одсека 

195 Медицинска сестра / техничар у гинекологији и акушерству 

Одсек централне стерилизације 

196 Шеф одсека 

197 Санитарно еколошки техничар 

198 Медицински техничар у амбуланти 

Одсек  уништавања медицинског отпада 

199 Виша медицинска сестра/ техничар ( за медицински отпад)- Шеф 

одсека 

200 Медицинска сестра/ техничар ( за медицински отпад) 

16. Служба техничких и сличник послова 

201 Начелник немедицинске службе 

Одељење за безбедност и здравље на раду, ППЗ и физичко техничког 

обезбеђења 

202 Шеф одсека 

203 Руководилац послова заштите, безбедности и здравља на раду 

204 Службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду 

205 Службеник за заштиту животне средине 

206 Радник обезбеђења без оружја/ Чувар 

207 Портир/ Чувар у посебним условима рада 

Одсек  техничких послова 

208 Шеф одсека 

209 Техничар инвестиционог и техничког одржавања/ одржавања уређаја 

и опреме 

210 Домар/ Мајстор одржавања 

211 Оператер у контакт центру 

212 Помоћни радник 

Одсек транспорта и логистике 

213 Руководилац послова транспорта и логистике 

214 Диспечер 

215 Возач- Главни возач 

216 Возач 

Одсек одржавања хигијене 

217 Шеф одсека 

218 Спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге 

Одсек радничког одмаралишта на Копаонику 
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219 Шеф одсека 

220 Домар/ Мајстор одржавања 

221 Техничар за прање и хемијско чишћење 

222 Спремачица 

17. Служба за правне и економско финансијске послове 

223 Начелник немедицинске службе 

Одељење правних, кадровских и општих послова 

224 Шеф одељења 

Одсек правних послова 

225 Шеф одсека 

226 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

227 Руководилац правних, кадровских и административних послова 

228 Технички секретар 

229 Записничар 

230 Дактилограф 

231 Курир 

Одсек кадровских и општих послова 

232 Шеф одсека 

233 Дипломирани  правник за правне, кадровске и административне 

послове 

234 Референт за правне, кадровске и административне послове 

235 Књижничар 

Одељење економско финансијских послова 

236 Шеф одељења 

237 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

238 Референт за финансијско рачуноводствене послове 

Одсек плана и анализе 

239 Шеф одсека 

240 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

241 Референт за финансијско рачуноводствене послове 

Одсек финансијске оперативе 

242 Шеф одсека 

243 Референт за финансијско- рачуноводствене послове 

244 Ликвидатор 

245 Благајник 

Одсек за обрачун зарада и накнада зарада 

246 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове - 

Шеф одсека 

247 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

248 Референт за финансијско рачуноводствене послове 

Одсек финансијског рачуноводста 

249 Шеф одсека 

250 Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове 

251 Самостални финансијско рачуноводствени сарадник 

252 Референт за финансијско рачуноводствене послове 
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253 Контиста 

18. Одељење за јавне набавке 

254 Руководилац послова јавних набавки- Шеф одељења 

255 Службеник за јавне набавке 

256 Референт за јавне набавке 

257 Комерцијалиста 

258 Економ ( Магационер) 

259 Помоћни радник 
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7.2.РАДНА МЕСТА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ СУ: 

 

 

Ред.бр. 

групе 

Редни 

број у 

систем

атизац

ији 

Радно место 

Цитолошка лабораторија 

22. 47. Медицинска сестра техничар у гинекологији и акушерству- 

цитолаборант 

Службс поливалентне патронаже 

32. 95. Главни техничар службе 

33. 96. Виша медицинска сестра/ техничар у поливалентној патронажи 

Служба кућног лечења 

35. 99. Доктор медицине специјалиста у кућном лечењу 

36. 100. Доктор медицине у кућном лечењу 

37. 101. Виша медицинска сестра/ техничар у кућном лечењу 

102. Медицински сестра/техничар у кућном лечењу и нези 

Служба за хитну медицинску помоћ 

38. 103. Начелник службе 

39. 104. Главна сестра/ техничар службе 

40. 105. Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи 

41. 106. Доктор медицине у хитној медицинској помоћи 

107. Доктор медицине на специјализацији 

42. 108. Виша медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

109. Медицинска сестра/ техничар у хитној медицинској помоћи 

43. 110. Возач у хитној медицинској помоћи- Главни возач 

44. 111. Возач у хитној медицинској помоћи 

112. Возач у санитетском превозу 

Служба за лабораторијску дијагностику 

-Одсек за лабораторијску дијагностику одраслих 

-Одсек за лабораторијску дијагностику деце 

45. 113. Начелник службе 

116. Шеф одсека 

123. Шеф одсека 

46. 114. Главни техничар службе-главни лаборант 

117. Главна сестра/ техничар одсека 

124. Главна сестра/ техничар одсека 

47. 115. Перач лабораторијског посуђа 

48. 118. Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици 

119. Магистар фармације- медицински биохемичар 
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49. 121. Виши лабораторијски техничар 

126. Виши лабораторијски техничар 

50. 120. Здравствени сарадник у лабораторији 

122. Лабораторијски техничар 

125. Здравствени сарадник у лабораторији 

127. Лабораторијски техничар 

Служба за радиолошку и УЗ дијагностику -Одсек  радиолошке дијагностике у 

служби за стоматолошку здравствену заштиту одраслих 

51. 128. Начелник службе 

52. 129. Главни техничар службе 

53. 130. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

54. 131. Доктор медицине на специјализацији 

55. 132. Виши радиолошки техничар 

134. Виши радиолошки техничар 

Служба за дечију и превентивну стоматологију 

- Одсек ортопедије вилице и зуба 

- Амбуланта у дечијем вртићу „ Пчелица” 

- Амбуланте у основним школама:„ Десанка Максимовић”, „Вук Караџић”, „Свети 

Сава” 

-Амбуланта у Економској-трговинској школи 

62. 144. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

148. Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности 

152. Доктор стоматологије специјалиста 

156. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

159. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

162. Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

63. 145. Доктор стоматологије изабрани лекар 

146. Доктор стоматологије на специјализацији 

149. Доктор медицине на специјализацији 

153. Доктор стоматологије на специјализацији 

157. Доктор стоматологије изабрани лекар 

160. Доктор стоматологије на специјализацији 

163. Доктор стоматологије изабрани лекар 

Служба за стоматолошку здравствену заштиту одраслих 

-Одсек опште стоматологије 

- Одсек болести зуба и ендоденције 

- Одсек пародонтологије и оралне медицине 

- Одсек оралне хирургије 

-Одсек протетике 

Одсек зуботехничке лабораторије 

68. 168. Доктор стомалогије специјалиста изабрани лекар 

173. Доктор стомалогије специјалиста 

177. Доктор стомалогије специјалиста 

181. Доктор стомалогије специјалиста 

185. Доктор стомалогије специјалиста 

69. 169. Доктор стоматологије изабрани лекар 

174. Доктор стоматологије 



1027 

 

178. Доктор стоматологије 

182. Доктор стоматологије 

186. Доктор стоматологије 

71. 171. Стоматолошки техничар у рендген дијагностици 

-Одсек транспорта и логистике 

86. 215 Возач- Главни возач 

87. 216 Возач 
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7.3.ПРИОРИТЕТ У ОТКЛАЊАЊУ РИЗИКА 

 

РЕД. 

БР. 
А. МЕРЕ ПРЕДЛОГ РОКОВА: 

1. 
ВРШИТИ ОБУКУ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗБЕДАН РАД 

 

ОДМАХ ПО 

ЗАСНИВАЊУ РАДНОГ 

ОДНОСА 

ПЕРИОДИЧНО НА  3 

ГОД. 

2. 

ВРШИТИ ИСПИТИВАЊЕ ЕЛЕКТРИЧНИХ 

ИНСТАЛАЦИЈА 

 

ПРЕПОРУКА НА 3 

ГОДИНЕ 

3. 
ВРШИТИ ИСПИТИВАЊЕ  ГРОМОБРАНСКИХ 

ИНСТАЛАЦИЈА 
НА 2 ГОДИНЕ 

4. 

САНИРАЊЕ ОШТЕЋЕНИХ ЕЛЕКТРИЧНИХ И 

ВОДОВОДНИХ ИНСТАЛАЦИЈА 

 

НАПРАВИТИ ПЛАН И 

ДИНАМИКУ 

5. 

САНИРАТИ НЕДОСТАТКЕ НА ОБЈЕКТИМА И 

ПРИЛАЗИМА 

 

-//- 

6. 

ИЗВРШИТИ ПРЕТХОДНЕ И  ПЕРИОДИЧНЕ 

ПРЕГЛЕДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ КОЈИ РАДЕ НА РАДНИМ МЕСТИМА 

СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ 

 

НА 12 МЕСЕЦИ 

7. 

ИЗРАДИТИ НОРМАТИВЕ ЗА СРЕДСТВА ЗА ЛИЧНУ 

ЗАШТИТУ НА РАДУ, ПЛАНИРАТИ НАБАВКУ  И 

ДОКУМЕНТОВАТИ ЗАДУЖЕЊЕ 

РЕВЕРСОМ/КАРТОНОМ/ 

 

НА ГОДИНУ ДАНА 

8. 

ОБЕЗБЕДИТИ СТРУЧНИ НАЛАЗ О ИСПИТИВАЊУ 

УСЛОВА РАДНЕ СРЕДИНЕ У ЛЕТЊЕМ И ЗИМСКОМ 

ПЕРИОДУ ОД СТРАНЕ ЛИЦЕНЦИРАНЕ УСТАНОВЕ 

  

НА 3 ГОДИНЕ 

9. 
ОБЕЗБЕДИТИ СТРУЧНИ НАЛАЗ О ИСПИТИВАЊУ 

УСЛОВА РАДНЕ ОКОЛИНЕ-БИОЛОШКИХ 

ШТЕТНОСТИ ОД СТРАНЕ ЛИЦЕНЦИРАНЕ 

НА 3 ГОДИНЕ 
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УСТАНОВЕ 

10. 

ПРИМЕЊИВАТИ ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ ПРИ РАДУ СА 

ЕЛ.УРЕЂАЈИМА И ИНСТАЛАЦИЈАМА  

 

СТАЛНИ ЗАДАТАК 

9. 

РЕГУЛИСАТИ ПОСТУПАЊЕ СА МАТЕРИЈАМА И 

АМБАЛАЖОМ КОЈЕ ИМАЈУ КАРАКТЕР ОПАСНОГ 

ОТПАДА 

 

-//- 

10. 

ВРШИТИ АНАЛИЗУ  РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОЦЕДУРА О 

ПОСТУПАЊУ СА ИНФЕКТИВНИМ МЕДИЦИНСКИМ 

ОТПАДОМ И У СКЛАДУ СА ТИМ ПРЕДУЗИМАТИ 

МЕРЕ 

 

-//- 

11. 
ПРЕДУЗИМАТИ МЕРЕ ППЗ И ЗЖС  У СКЛАДУ СА 

ЗАКОНОМ 
-//- 

12 

ПРЕ ПОЧЕТКА РАДА ИЗВРШИТИ БЕЗБЕДНОСНЕ 

ПРИПРЕМЕ И ПО СТВАРАЊУ СВИХ ПОТРЕБНИХ  

УСЛОВА ЗА БЕЗБЕДАН РАД ОТПОЧЕТИ СА РАДОМ 

-//- 
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7.4. НА ОСНОВУ ЗАКОНА О БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉУ НА РАДУ (СЛ.ГЛ. РС, 

БР.35/2023) И ПРАВИЛНИКА О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ПРОЦЕНЕ РИЗИКА НА 

РАДНОМ МЕСТУ И У РАДНОЈ ОКОЛИНИ (СЛ.ГЛ. РС, БР.72/06, 84/06- исправка, 30/10 и 

102/2015), У ИМЕ  

ДОМА ЗДРАВЉА  ПОЖАРЕВАЦ,  ДАЈЕМ  

 

И З Ј А В У 

 

1. Актом о процени ризика  утврђене су опасности и штетности, процењени ризици од 

повређивања и болести у вези са радом за сва радна места у  радној околини и дефинисане мере 

за отклањање, смањење или спречавање ризика. 

 

2. Преузимам  одговорност за даље управљање свим ризицима од повређивања и болести 

у вези са радом  и обавезујем се да ћу реализовати све мере предвиђене овим Актом, према 

приоритетима утврђеним у закључку. 

 

 3.Запослени  у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду, а према својим 

надлежностима, правима, обавезама и одговорностима из области безбедности и здравља на 

раду, одговорни су за примену мера из овог Акта. 

 

 4. Обавезујем се да ћу са Актом о процени ризика  упознати све запослене. 

  

 

ДИРЕКТОР 

 

__________________ 

Др Дејан Миленковић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.10.2024. 

 



1031 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

8.1. АКТ О ПРОЦЕНИ РИЗИКА ПОДЛЕЖЕ ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА. 

 

 Акт о процени ризика подлеже потпуној измени након сваке колективне повреде на раду 

са смртним последицама, која се догоди на радном месту и радној околини. Акт о процени 

ризика подлеже делимичној измени и дупуни и то: 

-  у случају смртне повреде на раду и тешке повреде на раду, 

-  у случају појаве сваке нове опасности или штетности, односно промене нивоа ризика у 

процесу рада, 

- када мере које се утврде за спречавање, отклањање или смањење ризика нису 

одговарајуће или не одговарају процењеном стању, 

-  када је процена заснована на подацима који нису ажурни, 

-  када постоје могућности и начин за унапређење, односно допуну процењених ризика. 

Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини подлеже такође потпуној или 

делимичној измени и на основу наложене мере инспектора рада.. 

 

 

 

 

 

 

 

      Лице за безбедност и здравље на раду 

 

       --------------------------------------- 

        Емина Аранђеловић 

 

      Бр.лиценце:152-02-00260/2024-01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.10.2024 

 

 

8. ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ АКТА О ПРОЦЕНИ 

РИЗИКА 
 


